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CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE RECEPGAO

1. DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo continuado de recepcionista, nas dependéncias
da Sede Administrativa do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias — IPASGO, conforme especificagbes, condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
presente Termo de Referéncia.

1.1. DA ESTIMATIVA DE PRECO

O objeto desta contratagdo devera atender as especificagdes técnicas e os quantitativos constantes na tabela abaixo. O custo estimado total anual da presente

- VALOR ANUAL
~ | QuANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL ESTIMADO
ITEM |ESPECIFICAGAO | L coihva () ESTIMADO (B) (C=AxB) ESTIMADO
(D=Cx12)
1 | Recepcionista 8 RS 3.960,11 RS 31.680,88 RS 380.170,56
TOTAL: RS 380.170,56

1.2. DA FIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

1.2.1. A prestagdo dos servigos terad natureza continuada, considerando sua essencialidade ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias -
IPASGO no que se refere ao desempenho de suas atribuigdes, esclarecendo que uma interrupgao pode comprometer toda dinamica do Instituto;

1.2.2. A prestacdo dos servigos deverd ser iniciada no maximo 48 (quarenta e oito) horas contados da assinatura do Contrato;

1.2.3. A CONTRATADA deverd disponibilizar 8 (oito) postos de servigos de recepcionistas, com jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, respeitando o intervalo necessario para as refeigdes, em estrita observancia a legislagdo e as normas trabalhistas, sem a previsdo de condig¢des insalubres ou
perigosas, nem sujeitas a adicionais noturnos;

1.2.4. O horario estard compreendido entre 07:00h as 18:00h, o que serd definido posteriormente de acordo com a necessidade do IPASGO;

1.2.4.1. Em regra, ndo havera previsdo de horas extras para a categoria prevista neste Termo de Referéncia, exceto em casos especificos predeterminados e acordados
pela CONTRATADA e CONTRATANTE.

1.2.5. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, que devera ser feito por
meio de sistema de biometria, controle de ponto por cartdo magnético ou sistema de ponto eletrénico alternativo, dentre outros permitidos por lei de acordo com o art. 74 da CLT.

1.3. DA IMPOSSIBILIDADE DE DIVISIBILIDADE DO OBJETO

1.3.1. Considerando que o que se pleteia na pretensa contratagdo é a contratagdo para a prestagdo de servigo apenas para o posto de recepcionista, ndo hd em que se
falar em divisibilidade do objeto;

1.3.2. Assim como no processo em tela é evidente que o objeto, por fazer parte de uma mesma classificagdo ou categoria, sendo da mesma natureza, tratando-se de
contratagdo de servigos para um Unico cargo — recepcionista, inexiste a possibilidade que o processo licitatério seja realizado de outra forma a ndo ser por item;

1.3.3. O que podemos vislumbrar da tabela apresentada no item 1.1. deste Termo de Referéncia é que foi estabelecido um quantitativo para a contratagdo do Unico
item que compdem o objeto, ou seja, objetiva-se a contratagdo da prestagdo de servigo continuado de recepcionista para 8 (oito) postos;

1.3.4. Assim conforme previsdo legal e jurisprudencial, contida no art. 23 §§ 12 e 22 da Lei n2 8.666/93 e na Simula 247 do TCU, a presente contrata¢do se amoldard a
regra atualmente adotada e sera realizada por ITEM.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A necessidade de contratagdo dos servigos de Recepgao, é justificada para atender a necessidade de melhoria no atendimento ao grande nimero de pessoas que
acessam e circulam internamente nas dependéncias fisicas da Sede do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO, atendimento prejudicado
atualmente devido a deficiéncia de pessoal qualificado e a inexisténcia do cargo no Plano de Cargos e Remuneragdo (PCR) deste Instituto;

2.2. Partimos da premissa de que a recepgdo é o primeiro contato entre o usuario e o IPASGO. Logo, o profissional que ird exercer esse papel, recebe a grande
responsabilidade de representar o Instituto e ser seu cartdo de visitas, pois realizara o primeiro atendimento que deverd ser rapido e eficiente, realizando a triagem e o posterior
encaminhamento para o atendimento especifico, quando necessario;

2.3. O servigo a ser contratado é de natureza continuada e necessita de uma equipe produtiva, eficiente e responsavel;
2.4. Face o exposto, justifica-se a pretensa contratagdo para a continuidade dos trabalhos desenvolvidos por este Instituto;

2.5. Trata-se de contratagdo de servigos comuns, que podem ser definidos por meio de especificagdes e padrdes de qualidade que sdo usualmente e amplamente
encontrados no mercado e cujas variagdes técnicas ndo influenciam no resultado da contratagdo. Essa classificagdo encontra amparo legal no Paragrafo unico, do artigo 12, da Lei n2
10.520/2002, no artigo 3¢, inciso Il, do Decreto 9.666/2020;

2.6. Assim a presente licitagdo devera ser realizada através de pregdo eletronico, do tipo por ITEM, cujo critério de julgamento serd o menor prego, em sessdo publica
realizada por meio do sistema eletrénico nos moldes da Lei n2 17.928/12 e Decreto estadual n2 9.666/2020, suplementado pelo regramento de licitagdo federal.

3. TRATAMENTO DIFERENCIADO, FAVORECIDO E SIMPLIFICADO A ME/EPP



3.1. Com o advento da Lei Complementar n2 123/06, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, foram estabelecidas normas
gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as ME/EPP no dmbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

3.2. O Art. 47 e 48 do diploma legal disciplinam a matéria no que se refere as contratagdes publicas, vejamos:

Art. 47. Nas contratagbes publicas da administragdo direta e indireta, autdrquica e fundacional, federal, estadual e municipal, deverd ser concedido tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a promogéo do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal
e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnoldgica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 147, de 2014)

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administragdo publica: (Redag¢do dada pela Lei Complementar n? 147, de 2014)

| — devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja
de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 147, de 2014)

Il - poderd, em relagdo aos processos licitatorios destinados a aquisigdo de obras e servigos, exigir dos licitantes a subcontratagdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte; (Redagcdo dada pela Lei Complementar n2 147, de 2014) GN

Ill — deverd estabelecer, em certames para aquisi¢do de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 147, de 2014).

()

3.3. Inicialmente ressaltamos que para o caso em tela ndo caberd aplicagdo do inc. | do Art. 48 em razéo do valor da pretensa, que ultrapassa o teto legal e ainda,
observa-se que o objeto se trata de prestagdo de servigos, portanto, ndo se enquadra na obrigatoriedade de destinagdo exclusiva a participagdo de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, conforme disposto no art. 72 da Lei Estadual n2 17.928/2012, no Decreto Estadual n2 7.466/2011 e na Lei Complementar n2 123/06;

3.4. Em relagdo ao inciso Il também ndo cabe sua aplicagdo visto que a subcontratagdo sera vedada para a contratagdo em tela em virtude da natureza do objeto
considerando sua indivisibilidade. A ndo aplicagdo do inciso Il ndo viola a determinagdo legal visto a discricionariedade estabelecida no inciso em comento;

3.5. 0 ndo atendimento do art. 48, inc. Ill, justifica-se novamente que por se tratar de prestagdo de servigos dispensa-se a obrigatoriedade de reservas de cotas para
micro e pequenas empresas;

3.6. Para a presente contratagdo as ME/EPP poderdo participar regularmente do certame desde que apresentem todos os requisitos técnico-operacionais necessarios e
detenham o menor prego para o objeto em sua integridade;

3.7. Caso a detentora do menor preco se enquadre na categoria ME/EPP a esta deverd ser concedido o tratamento diferenciado conforme Art. 47. da Lei
Complementar n.2 123/06, tratamento definido nos artigos 42 a 46 do mesmo diploma legal;

4. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

4.1. EXISTENCIA DE ATA

Para o caso em questdo, foi realizada pesquisa pelo setor de Cotagdo deste Instituto, para se verificar a existéncia de Ata de Registro de Pregos para o objeto
pretendido, ndo sendo encontrada nenhuma ata, devido a singularidade do objeto, conforme justificativa (000034625586), Parametro 11 (000034619539).

4.2. ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO (SRP)

Ainda neste sentido, cumpre destacar que ndo foram tomadas medidas para adogdo de intengdo de Sistema de Registro de Pregos — SRP, nos termos do art. 22 do
Decreto Estadual n2 7.437/2011, pelo seguinte motivo:

Ao disciplinar o registro de pregos, o legislador se inclinou no sentido de exigir que o registro de pregos fosse adotado de forma preferencial para as compras, ao
enunciar, no caput do art. 15 da Lei n? 8.666/93, que “as compras, sempre que possivel, deverdo ser processadas através do sistema de registro de pregos”. In casu, trata-se de
contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de terceirizagdo de mdo de obra a serem executadas nas dependéncias do IPASGO, portanto, verifica-se que, pela natureza dos
servigos a serem contratados, demonstradas estdo as razdes técnicas, logisticas, econdmicas ou de outra natureza que inviabilizam a adogdo do Sistema de Registro de Pregos — SRP na
presente contratagdo, tendo em vista se tratar de servigo de prestagdo continuada, a serem prestados de forma especifica e ininterrupta para o bom funcionamento e cumprimento da
finalidade deste Instituto.

E ainda, o SRP exige da Administragdo um grande planejamento o que, no caso deste Instituto, envolveria, obrigatoriamente, todo o dmbito do Estado. Tal processo
exigiria estrutura consolidada, condiges de formalizagdo de intengdo de registro, prazo para atendimento amplo da necessidade, uma pesquisa mercadoldgica mais ampla, bem como
responsaveis para a gestdo da ata resultante do referido processo, o que na atual conjuntura é invidvel, mas ressaltamos que se encontra dentro do planejamento do Instituto para um
futuro préximo a organizagdo estrutural para a adogdo do Sistema de Registro de Pregos.

5. DOS REQUISITOS TECNICOS NECESSARIOS AS LICITANTES

5.1. A empresa Licitante devera apresentar para comprovagdo da Qualificagdo Técnico-Operacional os seguintes documentos:

a) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da Licitante, que comprove a aptiddo para
desempenho de servigo de terceirizagdo de mao de obra;

a.1) O (s) atestado(s) devera(do) comprovar que a Licitante prestou anteriormente ou esta prestando servigos de terceirizagdo de m&o de obra;

u n

a.2) Para fins da alinea “a”, o(s) atestado(s) de Capacidade Técnica deve(m) comprovar, no minimo, 04 (quatro) vagas de trabalho;

a.3) A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante poderd encaminhar junto com o (s) atestado (s), Copia (s) de Contratos vigentes e em execugdo, na data de
publicagdo do edital, comprovando que o licitante gerencia no minimo 04 (quatro) postos de trabalho que desempenhem servigo de terceirizagdo de mdo de obra;

a.4) Sera aceito o somatdrio de atestados;

a.5) O atestado devera conter, a razdo social da empresa/Orgéo declarante, o nome do responsavel pelo atestado, o cargo ou funcdo ocupada, endereco, telefone e e-
mail, especificagdo do servigo prestado, e os dados da empresa licitante;

a.6) Podera ser realizada diligéncia para apresentagdo do contrato que deu suporte a contratagdo, caso haja alguma dudvida quanto a autenticidade ou ao contetdo do
atestado.

b) Comprovante de que a empresa Licitante possui experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos no mercado, podendo ser aceito cdpia de contratos e notas de empenho
para comprovar sua atuagdo, sendo permitido o somatério de documentos;

vedagdo é excepcionada apenas nos casos em que seja fundamental para salvaguardar o interesse publico e consequentemente uma correta contratagdo, desde que devidamente
justificada;

b.2.) Considerando que a relagdo contratual que se pretende estabelecer com a contratagdo em voga possui vultuosidade consideravel, e é mister que o Instituto
possua total condigdo de assegurar sua parte da execugdo do ajuste com a eficiéncia e competéncia que lhes sdo devidas, entendeu-se pela necessidade de que tal exigéncia fosse
considerada para o certame como contrapartida equiparada da outra parte, o que se justifica diante do fato de que a doutrina e jurisprudéncia a admitem se evidenciada
a necessidade e compatibilidade ao principio da competitividade;

b.3.) Neste sentido vejamos o que estabelece a Instrugdo Normativa n? 2, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério
do Planejamento, orgamento e gestdo (nivel federal), alterada pela IN n2 06 de 2.013:

“Art. 19. Os instrumentos convocatérios devem conter o disposto no art. 40 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, indicando ainda, quando couber: (...)

§ 52 Na contratagdo de servigos continuados, a Administragdo Publica podera exigir do licitante: (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)




| - comprovagdo de que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos; e (Incluido
pela Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.4) Embora a Instrugdo Normativa citada ndo seja aplicavel ao IPASGO, essa serve como exemplo de aplicagdo pratica da lei de licitagbes neste aspecto, pois foi
construida por principios constitucionais e vasto arcabougo jurisprudencial da Egrégia Corte de Contas. No mesmo sentido da Instrugdo Normativa seguem os Acdérddos 2.939/2010-
Plenario, 8.364/2012-22 Camara, 1.340/2013-Plenario, 2.434/2013-Plenario e 2.167/2014-Plenario.

b.5) A normativa segue orientagdo do TCU que orienta que a exigéncia de comprovagdo de experiéncia na area dos servigos a serem contratados busca assegurar uma
contratagdo segura e eficaz, com menos risco para a Administragdo Publica que ndo pode se arriscar a contratar com empresas que ndo apresentam solidez e possam ndo conseguir
executar o objeto em sua integralidade e com a eficiéncia devida;

b.6.) Quanto a necessidade restou claro que a exigéncia de comprovagdo de experiéncia minima na drea dos servicos a serem contratados, como critério de
qualificagdo técnico-operacional, justifica-se por assegurar a solidez do futuro contrato e, com isso, a boa execugdo do objeto, sendo pertinente para que a Administragdo tenha as
garantias necessarias de que aquela empresa possui as condigdes técnicas para a boa execugdo dos servigos, objetivando salvaguardar o interesse publico e consequentemente a correta
contratagdo.

b.7.) Quanto a compatibilidade ao principio da competitividade, no intuito de melhor fomenté-lo, o Instituto entendeu que o prazo exigido deve ser de 02 (dois) anos,
podendo ser aceito cdpia de contratos e notas de empenho para comprovar a atuagdo, sendo permitido o somatério de documentos, considerando tal prazo razoavel e exequivel para
vdrias empresas, o que de pronto evita que a exigéncia seja revestida de carater limitador e restritivo, dificultando a participagdo no certame de empresas sélidas, mas relativamente
novas no mercado, sendo certo que a apresentagdo dos atestados de capacidade técnica dentro dos padrdes solicitados neste Termo de Referéncia, aliados com a experiéncia
comprovada do interregno de tempo solicitado de 2 (dois) anos, sdo critérios satisfatérios para se aferir a solidez da empresa.

b.8) Tal exigéncia ndo fere a competitividade, no sentindo de que s6 traz garantia de que a futura CONTRATADA tenha condigGes técnicas para executar um contrato de
especificidade e particularidade como o aventado;

b.9) Assim como a exigéncia busca assegurar uma relagdo contratual mais saudavel, equilibrada, eficaz e sélida, evitando o risco de descontinuidade contratual o que
trard prejuizo a Administragdo Publica lesando todo o procedimento licitatério que culminou na contratagao;

b.10) Ressaltando que varias empresas solidas, com experiéncia no mercado e em contratar com a Administragdo Publica estardo aptas a participarem com
regularidade do certame;

b.11) Amparados pela Doutrina e Jurisprudéncia brasileiras que admitem a exigéncia se evidenciada a necessidade e compatibilidade ao principio da competitividade, o
que se evidencia no processo em comento, reforgando que o tempo de experiéncia aqui exigido € minorado em relagdo ao dos normativos legais o que abranda a condigdo;

b.12) Concluimos que a exigéncia encontra-se justificada.

6. DECLARAGOES COMPLEMENTARES

6.1. As licitantes deverdo apresentar até a data de abertura da sessdo publica, ou quando solicitado pelo pregoeiro, os seguintes documentos complementares:

a) Declaragdo da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por
seus empregados ao IPASGO e servidores do CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens do Instituto e
de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados;

b) Declaragdo da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que sendo vencedora da Licitagdo, atenderd todos os requisitos da contratagdo elencados
no item 7 deste Termo de Referéncia.

7. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

7.1. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1.1. Os servigos a serem contratados serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:
7.1.1.1. Cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como no Edital;

7.1.1.2. Que oferega proposta que atenda aos parametros definidos para o objeto da licitagdo e apresente preco compativel com a finalidade estabelecida.

7.2. RECEPCIONISTA

7.2.1. Considerando as atribuigGes exigidas pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera oferecer o servigo conforme o respectivo Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
de n.24221-05 — Recepcionista.

7.3. DA QUALIFICAGAO
7.3.1. Sdo requisitos basicos a serem exigidos das recepcionistas colocados a disposicdo do CONTRATANTE:
1) Certificado de conclusdo do ensino médio (22 grau);

Il) Comprovagdo de 6 (seis) meses de experiéncia em carteira de trabalho na area de recepcionista ou de certificado de conclusdo de Curso profissionalizante de
recepcionista;

I11) Ter habilidade de digitagdo em computadores;

IV) Posturas de boa educagdo e cordialidade;

7.4. DAS ATRIBUICOES

7.4.1. As atividades a serem desenvolvidas pelas recepcionistas sdo:

1) Recepcionar o publico em geral, prestando informagdes e direcionando-os, quando necessario, aos diversos setores do CONTRATANTE;
1) Atender ligagBes telefonicas internas e externas, anotar e transmitir mensagens;

I11) Identificar e registrar a entrada e a saida do publico em geral, digitando os dados cadastrais em sistema informatizado de controle do CONTRATANTE, e entregando-
Ihes cracha de visitante, nos termos do regulamento interno;

IV) Recebimento de documentos e/ou direcionamento para o setor competente;

7.5. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES E CRACHAS
7.5.1. Os uniformes a serem utilizados pelos profissionais prestadores dos servigos contratados sdo de responsabilidade da CONTRATADA.
7.5.1.1. Os uniformes deverdo ser fornecidos aos empregados no inicio da prestagdo dos servigos, sem custos;

7.5.1.2. O uniforme deverd ser confeccionado em tecido e material de boa qualidade compativeis com a fungdo exercida, duravel e que ndo desbote facilmente,
seguindo os seguintes parametros minimos:

7.5.1.2.1. No uniforme devera constar, em local préprio, o nome da empresa;
7.5.1.2.2. A cor do uniforme devera ser discreta, evitando tonalidades fortes e extravagantes;

7.5.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;



7.5.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo dos colaboradores, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

7.5.1.5. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo
adicional para o IPASGO ou para os empregados, quando solicitado pela fiscalizagdo do CONTRATANTE;

7.5.1.6. Os uniformes a serem utilizados pelos profissionais prestadores dos servigos, deverdo ser aprovados previamente pelo IPASGO (modelo, detalhes, cores,
acessorios, calgados e tecidos);

7.5.1.6.1. A Licitante vencedora devera submeter a andlise do CONTRATANTE os uniformes a serem fornecidos para avaliagdo e aceitagdo. A amostra do uniforme
devera ser enviada a Geréncia de Gestdo de Pessoas do IPASGO (32 andar, Bloco 4, Sede Administrativa) no prazo 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de homologagdo da
Licitagdo. Caso as amostras ndo sejam aprovadas a licitante terd 05 (cinco) dias Uteis ap6s notificagdo do CONTRATANTE para apresentar nova amostra compativel com as especificagdes
deste Termo de Referéncia, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista no item 18.4, alinea IV deste Termo de Referéncia;

7.5.1.6.2. As amostras que ndo forem aprovadas poderdo ser retiradas pela empresa, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, apds o comunicado do IPASGO, com
o0 acompanhamento da Geréncia de Gestdo de Pessoas. Decorrido este prazo, ndo mais poderdo ser reclamadas, reservando-se ao IPASGO o direito de utiliza-las, doa-las ou descarta-las.

7.5.1.7. Os uniformes definitivos deverdo ser fornecidos aos empregados preferencialmente antes do inicio da execugdo dos servigos, para que, se possivel, os
funcionarios iniciem suas atividades devidamente uniformizados;

7.5.2. Fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachds de identificagdo com chip (codificavel)
e fotografia recente a todos os funciondrios, sujeitos a aprovagdo do CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

7.6. DA FREQUENCIA

7.6.1. E de responsabilidade da CONTRATADA o controle da frequéncia, assiduidade e a pontualidade de seus empregados devendo apresentar relatérios mensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal;

7.6.2. A CONTRATADA devera efetivar a reposi¢do da mao de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do
profissional titular:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do
profissional;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo, devendo a empresa apresentar a documentagdo do
profissional que fard a cobertura proviséria do posto com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

c) Na hipétese do CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituigdo de profissional nas ocorréncias de auséncias temporarias, nos termos do item anterior, as
faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo 8 CONTRATADA.

7.7. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.7.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, localizada na Av. Primeira Radial, n. 2 586, Setor Pedro Ludovico, CEP 74.820-300, Goiania/GO,
sede do IPASGO.

7.8. TREINAMENTO

7.8.1. Serd de responsabilidade da CONTRATADA, manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens, para atuar em
todas as etapas que fazem parte do “esquema” de recepgdo, tais como: Identificagdo e Cadastramento de Funcionarios e Visitantes, Atendimento Telefénico, Encaminhamento de
Correspondéncias, Orientagdo a Clientes, Fornecedores e Visitantes nas dependéncias da empresa.

7.9. DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS

7.9.1. A CONTRATADA devera remunerar os profissionais de acordo com parametros de mercado, respeitando o que estiver estipulado na legislagdo, bem como em
Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes;

7.9.2. Os demais beneficios e as vantagens da categoria ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos sindicatos aos quais as
licitantes e os profissionais estejam vinculados;

7.9.3. Deverdo estar inclusos os beneficios mensais e diarios, conforme previsto em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT vigentes.

8. DOS PRAZOS E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

8.1. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato, alocar mdo de obra no respectivo local e nos horarios
a serem fixados pelo CONTRATANTE informando, em tempo habil, qualquer novo impeditivo que a impossibilite de assumir os servigos contratados no prazo estipulado;

8.1.1 O prazo estipulado no item acima apesar de exiguo se justifica no sentido de que os servigos contratados sdo essenciais, de extrema importancia para a
continuidade dos servigos prestados pelo Instituto com seguranga e qualidade, ndo podendo o IPASGO ficar nem um dia desguarnecido da prestagdo dos mesmos.

8.2. A cada solicitagdo do CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituiges, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas
para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selegdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes com as cépias dos documentos
comprobatdrios;

8.3. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos durante os horarios definidos pelo CONTRATANTE;

8.4. Em caso de recondugdo de colaborador a CONTRATADA, este ndo podera permanecer nas dependéncias do CONTRATANTE, devendo inclusive, realizar a devolugdo
de quaisquer meios de identificagdo que permitam seu livre acesso no ambito do Instituto de forma imediata;

8.5. O recebimento provisdrio serd realizado pelo(a) Gestor(a) e fiscal do contrato e se dard em 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio da execugdo contratual;

8.6. Ao final de cada periodo mensal, o(a) Gestor(a) deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério;

8.7. Ao final de cada periodo mensal, o gestor deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior;

8.8. O(a) Gestor(a) do contrato analisara os relatdrios e toda documentagdo apresentada pela CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

8.9. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo(a) Gestor(a) do Contrato, mensalmente apds a aprovagdo dos
relatérios e da documentagdo apresentada;

8.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

9. VISITA TECNICA

9.1 Cabera a Licitante a responsabilidade da realizagdo da visita técnica, caso opte pela sua realizagdo, em conformidade com o art. 30, inciso lll, da Lei n2 8.666/93,
inteirando-se por completo das necessidades do CONTRATANTE, observando as caracteristicas, bem como a avaliagdo, visando evitar possiveis dificuldades que possam existir para a
execugdo dos servigos e demais peculiaridades do objeto do certame, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento da situagdo existente;

9.2. No caso da realizagdo da visita técnica, esta devera ser realizada por representante legal da empresa devidamente credenciado ou por profissional responsavel da
licitante, acompanhado por responsavel designado pelo CONTRATANTE. A visita técnica deverd ser realizada em até 48 (quarenta e oito) horas antes da abertura da Sessdo Publica,



devendo ser agendada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia na Geréncia de Gestdo de Pessoas pelo telefone (62) 3238-2636, de segunda a sexta-feira no horario das 8h as
17h;

9.3. O local designado para visita técnica serd a Sede do CONTRATANTE, localizada na Av. Primeira Radial, n.2 586, Setor Pedro Ludovico, CEP 74.820-300, Goiania/GO;

9.4. Apos a realizagdo da visita técnica, o representante legal da Licitante devera assinar e entregar o “Termo de Visita Técnica” juntamente com os documentos de
habilitagdo, podendo também ser entregue de maneira complementar quando solicitado pelo pregoeiro, assumindo todos os efeitos da sua realizagdo, conforme modelo Anexo IlI;

9.5. Caso a Licitante decidir por ndo realizar a visita técnica, assumird todos os riscos ou dificuldades que ocorrerem na execugdo do objeto licitado, ndo podendo alegar
desconhecimento das condigbes fisicas e estruturais do Instituto. A Licitante deverd apresentar a Declaragdo de Dispensa de Visita Técnica, juntamente com os documentos de
habilitagdo, podendo também ser entregue de maneira complementar quando solicitado pelo pregoeiro, conforme modelo contido no Anexo 1V;

9.6. A realizagdo da visita técnica ndo se consubstancia em condigdo para a participagdo na licitagdo, ficando, contudo, as Licitantes cientes de que, apds apresentagdo

dos documentos, ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e de
dificuldades técnicas ndo previstas.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo, os profissionais necessérios a realizagdo
dos servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual estd sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e especificagdes definidas neste Termo de
Referéncia, seguindo rigorosamente o que estabelece a legislagdo atual;

10.2. Informar em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de preencher os postos conforme o estabelecido;

10.3. Fornecer ao CONTRATANTE no momento do cadastramento dos colaboradores, documentagdo comprobatdria quanto a formagdo da mdo de obra oferecida,
expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

10.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

10.5. Implantar a mdo de obra devidamente apds a emissdo da Ordem de Servigo, nos horarios fixados na escala de trabalho definida pelo setor competente do
CONTRATANTE;

10.6. A CONTRATADA devera providenciar de imediato a substituicdo dos empregados que ndo se apresentarem ao posto de trabalho, ficando vedada a auséncia de
empregado no posto, restando a CONTRATADA qualquer dnus e/ou responsabilidade decorrente do ndo cumprimento do presente subitem. E ainda, efetivar a reposi¢cdo da méo de
obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, quando ocorrer auséncia do profissional titular, nos prazos estipulados no subitem 7.6.2 alineas a e b deste Termo de Referéncia;

10.7. Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do Contrato ou com a prestagdo dos servigos
contratados;

10.8. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servigos, dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no
emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

10.9. Manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

10.10. Fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachas de identificagdo com chip (codificavel)
e fotografia recente a todos os funciondrios, sujeitos a aprovagdo do CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

10.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu
Preposto;

10.12. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranga e de prevengdo e combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os
servigos;

10.13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e informagBes solicitados, respondendo
prontamente as reclamagbes formuladas e também as solicitagbes diversas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagdo do Fiscal do Contrato;

10.14. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimonio do CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

10.15. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentagdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o CONTRATANTE;

10.16. Providenciar a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenga, demissdo, paralisagGes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgdo dos servigos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

10.17. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados via depdsito bancério na conta dos empregados, em agéncias
situadas no Estado de Goias, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

10.18. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pelo CONTRATANTE;

10.19. Controlar a frequéncia, assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido
da fatura mensal;

10.20. Relatar, por escrito, ao Gestor do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagdo dos servigos;

10.21. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis
com o local de prestagdo dos servigos;

10.22. Apresentar ao CONTRATANTE, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

10.22.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (ISSQN);

c) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa com o Estado de Goias — (ECONOMIA-GO);
e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Comprovantes de pagamento dos saldrios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo da nota fiscal), junto
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

h) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados
conforme dispde o § 32, do artigo 195, da Constituigdo Federal, sob pena de multa equiparada a prevista na alinea “b” do item 18.5 deste Termo de Referéncia e em caso
de reincidéncia podera acarretar rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

i) Comprovante da entrega dos vales-alimentag&o e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem tal pagamento n&o sera liberado os
pagamentos das referidas faturas;

j) Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados;
k) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias dos empregados;
1) Comprovagdo do cumprimento das demais obrigagdes contidas em Convengado Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

m) Comprovagdo do cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao Contrato;



10.22.2. Quando solicitado pelo CONTRATANTE:

a) Qualquer dos documentos listados no subitem 10.22.1;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

c) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o drgdo ou entidade CONTRATANTE;

d) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

g) Demais documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das clausulas contratuais por parte da empresa CONTRATADA.

10.22.3. Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

10.23. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos trabalhistas e previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste Contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;
d) Encargos fiscais e tributdrios resultantes da contratag&o.

10.24. A CONTRATADA fica ciente que, se houver descumprimento das obrigagdes trabalhistas, o CONTRATANTE estd autorizada a reter o pagamento da Nota
Fiscal/Fatura até o momento da regularizagdo, e ndo havendo quitagdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o CONTRATANTE realizard os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente
aos empregados, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis;

10.25. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informacg&o acerca das atividades objeto do Contrato sem a prévia autorizagdo do CONTRATANTE;
10.26. Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

10.27. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo, qualificagdo e
regularidade exigidas no Termo de Referéncia e no Edital;

10.28. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do Contrato;

10.29. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato, copias dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario)
as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso I, do § 12, do artigo 30, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes;

10.30. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE fica autorizado a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual prevista no subitem 17.1.,
nos casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA;

10.31. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

10.32. Oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

10.33. E expressamente vedado a CONTRATADA alocar para a prestagdo dos servicos que constituem objeto do presente Contrato, nas dependéncias do érgdo
CONTRATANTE, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, por afinidade até terceiro grau, de agente publico que exerga cargos em comissdo ou de fungdo de confianga
neste Instituto, devendo providenciar que o empregado assine declaragdo informando ndo ser familiar de agente publico que no CONTRATANTE exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

10.34. A CONTRATADA deverd cumprir com as demais obrigagdes e responsabilidades previstas pela Lei 8.666/1993 e legislagdes pertinentes, mantendo durante a
vigéncia do contrato todas as condigdes acima descritas;

10.35. A Licitante Vencedora se obriga a adotar conduta ética e profissional durante a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, respeitando as diretrizes
estabelecidas pelo Decreto n® 9.837, de 23 de margo de 2021, ao qual estara vinculada.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
11.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

11.4. Prestar a qualquer tempo e com o maximo de presteza, as informagGes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, mediante solicitagdo escrita;

11.5. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, através do(a) Gestor(a) do Contrato;

11.6. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pelo CONTRATANTE;

11.7. Efetuar, quando julgar necessario, inspeg¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

11.8. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, de qualquer empregado da CONTRATADA que n3o merega confianga no
trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram
designadas;

11.9. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo;

11.10. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessario;

11.11. Comunicar oficialmente, por escrito, 3 CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

11.12. Proceder as vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do Contrato, cientificando a CONTRATADA e determinando a
imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;



11.13. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os
que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

11.14. Aplicar 3 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

11.15. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, em obediéncia ao principio da probidade administrava, para que esta efetue a exclusdo de oficio do
Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional
ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado no subitem 10.29.;

11.16. Analisar a documentagao solicitada no subitem 10.22.1 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

11.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil — RFB;

11.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;
11.19. Disponibilizar instalagdes sanitdrias e dgua potavel;

11.20. Registrar em Caderno/Livro de Ocorréncias, quaisquer irregularidades encontradas durante a prestagdo dos servigos;

11.21. Destinar local adequado para acondicionar artigos pessoais e equipamentos pertinentes as atividades desempenhadas;

11.22. Encaminhar notificagdo para a CONTRATADA, caso essa descumpra alguma de suas obrigagdes;

11.23. Atestar a despesa em até 10 (dez) dias ap6s o recebimento da nota fiscal ou da fatura por servidor competente, conforme determinagdo exarada no Art. 12 do
Decreto Estadual n2 10.051, de 18 de Fevereiro de 2022, que alterou o Art. 42 do Decreto Estadual n2 9.561 de 21 de novembro de 2019;

11.24. Pagar a CONTRATADA pelos servigos prestados, apos devidamente atestadas as notas fiscais/faturas, de acordo com as condigdes de prego e prazo estabelecidas;

11.25. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de Servigos, conforme item 19 do Termo de Referéncia, impondo conforme o caso, as sangdes
financeiras por metas ndo atingidas;

11.26. O primeiro cadastro e demais atualizagGes, serdo realizadas pela Coordenagdo de Selegdo, Treinamento e Desenvolvimento do IPASGO, no primeiro dia de
efetivo servigo do colaborador disponibilizado pela CONTRATADA através do Contrato de Trabalho, CTPS, RG, CPF, comprovante de endereco e comprovante de escolaridade, fornecido
pela CONTRATADA;

11.27. E vedado a CONTRATANTE promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.28. Cumprir com as demais obrigagbes e responsabilidades previstas pela Lei Federal 8.666/1993 e demais legislagbes pertinentes.

12. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

12.1. O pagamento serd efetuado conforme gasto mensal apresentado em notas fiscais emitidas pela CONTRATADA e entregues ao CONTRATANTE;

12.2. O pagamento devera ser efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal ou da fatura e o atesto da despesa pela unidade administrava
responsavel, conforme estabelecido no Decreto Estadual n? 10.051, de 18 de Fevereiro de 2022;

12.3. Na Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA, devera obrigatoriamente constar o nimero de inscrigdo do CNPJ apresentado nos Documentos de Habilitagdo,
na Proposta e no Contrato, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aquele de filiais ou da matriz.

Meses

Atividade O I G N B B B S vl

Prestacio de servicos

Fisxo
Fmancerro

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado conforme o cronograma fisico-financeiro, descrito no item 12 deste Termo de Referéncia;

13.2. O pagamento deverd ser efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da nota fiscal ou da fatura e o atesto da despesa pela unidade
administrativa responsavel, conforme estabelecido no Decreto Estadual n? 10.051, de 13 de Fevereiro de 2022;

13.3. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, até o 52 dia util do més subsequente a prestagdo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento;

13.4. A ndo disponibilizagdo das informagdes e documentos exigidos no item anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicagdo da penalidade prevista na alinea “b” do subitem 18.5 deste Termo de Referéncia;

13.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida pelo(a) Gestor(a) do Contrato a CONTRATADA e o
pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 ap6s a regularizagdo da situagdo ou
reapresentag¢do do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE;

13.6. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, esta serd notificada por escrito para que num prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularize a situagdo ou
apresente defesa/justificativa, podendo este prazo ser prorrogado uma vez e por igual periodo a critério do CONTRATANTE;

13.7. Por ocasido da apresentagdo da proposta a(s) licitante(s) deverad(do) apresentar a Instituigdo Bancdria com os dados da conta corrente de Pessoa Juridica onde
sera efetuado o pagamento por meio de transferéncia bancéria;

13.8. Caso os dados bancarios sejam modificados durante a execugdo contratual, a CONTRATADA devera informar o(a) gestor(a) do Contrato por ocasido da entrega da
nota fiscal, para que este, no atesto, informe a Geréncia de Finangas do Instituto e a alteragdo seja realizada;

13.9. Considerando que o CONTRATANTE possui como Instituicdo Bancaria oficial a Caixa Econdmica Federal, caso a CONTRATADA informe Instituicdo Bancdria
divergente para o recebimento do Pagamento, esta Ultima se responsabilizara pela cobranga de eventuais tarifas bancérias oriundas da transagao;

13.10. A CONTRATADA deverd apresentar para o pagamento:

a) Nota Fiscal e/ou Fatura relativa ao fornecimento do objeto;

b) Certiddo Negativa de Débitos Municipais de Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN);
c) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido;

d) Certiddo Débitos Inscrito em Divida Ativa - Negativa (ECONOMIA-GO);

e) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;



f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.11. O IPASGO ndo podera condicionar o pagamento a prova de regularidade fiscal ou juridica da CONTRATADA;
13.12. O IPASGO podera condicionar o pagamento a prova de regularidade previdenciaria e trabalhista da CONTRATADA;

13.13. Os prazos definidos neste poderdo ser modificados conforme acordo entre as partes, mediante justificativa da CONTRATADA e consequente aceite do
CONTRATANTE, nos termos da lei, desde que respeitados os prazos estabelecidos no Decreto Estadual n? 10.051, de 18 de Fevereiro de 2022;

13.14. O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do Contrato;

13.15. A critério do CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de
multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e outras de responsabilidade desta ultima;

13.16. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto
ao Contrato celebrado com o CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no subitem 18.4, deste Termo de Referéncia;

13.17. Caso a CONTRATADA ndo efetue o pagamento das verbas trabalhistas até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, o CONTRATANTE esta autorizado
a reter o pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o momento da regularizag3o, e ndo havendo quitagdo no prazo de 15 (quinze) dias, ird realizar os pagamentos das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA;

13.18. A partir da assinatura do contrato, o CONTRATANTE, ficara autorizado a reter o pagamento da Nota Fiscal/Fatura e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias;

13.19. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das sangdes cabiveis;

13.20. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, na hipdtese em que a CONTRATADA:
a) Deixar de repassar os valores de vale-transporte e alimentagdo aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados.

13.21. No caso de eventual atraso no pagamento pelo IPASGO, salvo em situagGes excepcionais em que a Administragdo esteja impossibilitada de fazer a execugdo do
mesmo, sera admitida a compensagdo financeira, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sendo devida desde a data limite fixada no contrato
para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento, conforme art. 55, inciso Il da Lei n2 8.666/93;

13.22. Sera utilizada a seguinte formula para os calculos dos encargos moratdrios devidos:

EM=Nx VP xl

Onde:

EM= Encargos moratérios;

N = Ndimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensagao financeira.

Onde:

I = (TX/100)/365 TX = 6%

1=(6/100)/365 | = 0,00016438

14. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. A gestdo e fiscalizagdo da execugdo do contrato cabera a servidor que em momento oportuno sera nomeado mediante edi¢do de portaria pelo CONTRATANTE,
conforme disposto no Art. 67 e 73 da Lei Federal n.” 8.666/93, e Art. 51 e 52 da Lei Estadual 17.928/2012. O(a) Gestor(a) deverd gerir e fiscalizar todo o procedimento de contratagéo,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto;

14.2. Na condigdo de representante do CONTRATANTE, o(a) Gestor(a) do contrato acima, podera indicar um Fiscal, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Objeto;
14.3. O fiscal de contrato ndo permitira que seja entregue o objeto em desacordo com as normas preestabelecidas pelo CONTRATANTE;

14.4. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio do Gestor do contrato ou por alguém
designado por este, nos moldes descritos na Lei 8.666/93;

14.5. Serd facultado a contratagdo de terceiros substitutos para assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizagdo do(a) Gestor(a) do Contrato, desde que justificada a
necessidade de assisténcia;

14.6. Compete ao gestor/fiscal:

a) Conhecer o conteudo da presente contratagdo (termo de referéncia, edital e proposta da CONTRATADA, se necessario), conhecendo o objeto, especificagdes e pregos
contratados;

b) Manter registro do acompanhamento e gestdo da execugdo;
c) Conhecer detalhadamente o local e como o fornecimento serd executado;

d) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2
8.666/1993 e suas alteragdes;

e) Verificar se a CONTRATADA esta executando as obrigagGes, sem transferir responsabilidades ou formalizar subcontratagdes ndo autorizadas pelo IPASGO;
f) Estabelecer forma de controle e avaliagdo do servigo executado;

g) Acompanhar o vencimento do prazo de vigéncia dessa contratagdo;

h) Glosar pagamentos em razdo de fornecimento mal executados ou ndo executados;

i) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do Contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogagdes e
rescisdo contratual, aplicando as penalidades a CONTRATADA em decorréncia do descumprimento das obrigagdes contratuais;

j) Propor rescisdo do contrato, por inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, elencando motivos que justifiquem a medida, para decisdo da autoridade
competente;

k) Deverd ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre que julgar necessario;

1) Zelar pelo fiel cumprimento da execug&o do objeto;

m) Receber a Nota Fiscal e Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos no subitem 10.22.1, e atestar a realizagdo dos servigos,
para fins de liquidagdo e pagamento;

n) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
independentemente de justificativa por parte do CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a
atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados ao CONTRATANTE ou ao
interesse do servigo publico;

o) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;



p) Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

q) Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados lotados no IPASGO, bem como as ocorréncias havidas;

14.7. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta;

14.8. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituigdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no subitem 18.4;

14.9. E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade
definidos neste Termo de Referéncia;

14.10. O CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do Contrato,
exigindo os documentos listados no subitem 10.22.1 deste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos;

14.11. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do Contrato formalmente a CONTRATADA, quer seja por meio do Preposto, deverdo ser respondidos em até 05
(cinco) dias uteis;

14.12. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagag¢Bes de cardter técnico ou qualquer outra hipdtese de excegdo, deverd ser encaminhada justificativa
formal dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do Contrato para que este, caso entenda necessario, informe novo prazo de atuagdo da CONTRATADA;

14.13. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato ou de seu substituto serdo encaminhadas por escrito ao gestor do Contrato,
em tempo habil para adogdo das imediatas medidas saneadoras.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura e com eficacia a partir de sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Goias
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, com vistas a obten¢do de pregos e
condigBes mais vantajosas para o IPASGO;

16. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

16.1. As repactuagdes deverdo observar o interregno minimo de 1 (um) ano para o seu requerimento;

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado da data do orgamento a que a proposta final da CONTRATADA no procedimento
licitatdrio se referir, considerando-se como data do orgamento aquela do acordo, da convengdo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o saldrio normativo a época
da apresentagdo da proposta;

16.3. Nas repactuag¢des subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao;

16.4. O pedido de repactuagdo devera conter:

a) prova do acordo, da convengio, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com comprovagdo se ser registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

b) demonstragdo analitica de aumento ou diminuigdo dos custos e de sua efetiva repercussdo nos pregos inicialmente pactuados, vedada a inclusdo de custos ndo
previstos originalmente nas propostas.

16.5. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato precluirdo com a respectiva subscri¢do da prorrogagdo
ou com o encerramento dele;

16.6. E vedada, por ocasido da repactuagdo, a inclusdo de beneficios ndo previstos originariamente;

16.7. E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da CONTRATADA, contemplando a variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), apés 12 (doze)
meses da apresentagdo da Ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como rentncia presumida;

16.8. Incumbird a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo de cada reajuste, a ser aprovado pelo CONTRATANTE, juntando-se os respectivos documentos
comprobatdrios;

16.9. Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior;

16.10. O Contratado sé fard jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual;

16.11. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis jd pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condigdo para a renovagao;

16.12. N3o se realizara a prorrogagdo quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em licitagdo ou
contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos;

16.13. Nas contratagdes de servigo continuado, a CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n® 8.666, de 1993;

16.14. Haverd preclusdo légica do direito ao reajustamento nos casos em que a CONTRATADA firmar termo aditivo de dilagdo de prazo de vigéncia, com a manutengdo
dos pregos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que ainda ndo consumado o prazo de 60
(sessenta) dias previstos no item 16.7.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. A exigéncia da garantia contratual visa a protegdo do erario, garantia do bom andamento das licitagBes, e seguranga quanto ao cumprimento dos contratos, na
medida em que a garantia apresentada tem o viés de assegurar que o Licitante possui capacidade de cumprir as condigdes, custos e prazos assumidos na assinatura do contrato e ainda,
eventualmente cobrird possiveis prejuizos causados caso o contrato ndo seja cumprido conforme estipulado entre as partes;

17.2. A CONTRATADA deverd apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a assinatura do Contrato garantia em favor do CONTRATANTE, pelo prazo
de vigéncia do mesmo, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, numa das seguintes modalidades, de acordo com a opgdo do § 12 do Art. 56 da Lei Federal n®
8.666/93 conforme opgdo da CONTRATADA:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-Garantia;

c) Fianga bancéria.

17.3. O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado, excepcionalmente, caso necessario, desde que a justificava seja fundamentada por escrito e previamente
apresentada para analise do CONTRATANTE;

17.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, sé sera aceita caso assegure o pagamento de:



a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

b) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;
c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

d) Obrigagdes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

17.5. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;
17.6. A garantia prestada serd retida, definitivamente, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

17.7. Na modalidade Seguro-Garantia, este sera feito mediante entrega da competente apdlice emitida por entidade em funcionamento no Pais, tendo como segurado
0 IPASGO, cobrindo o risco de descumprimento de cldusula contratual, pelo prazo de vigéncia do Contrato, devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogagdo sempre que o ajuste
for prorrogado, independente de notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual;

17.8. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depésito junto a Caixa Econdmica Federal, em conta corrente do CONTRATANTE com

corregdo monetaria, nominal ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goids — IPASGO, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o
unico meio habil de comprovagdo desta exigéncia;

17.9. Na modalidade de fianga bancdria, o fiador devera declarar expressamente sua renuncia aos beneficios do art. 827, do Cddigo Civil Brasileiro;

17.10. A inobservancia para apresentacdo da garantia contratual acarretara a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, conforme alinea "a" do
subitem 18.5.;

17.11. O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes
da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir;

17.12. A autorizagdo contida no subitem 17.11 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal;
17.13. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do Contrato ou da rescisdo, em razdo
de outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei;

17.14. A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovagdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram
na execugdo do objeto contratado, bem como a plena satisfagdo de todas obrigagdes contratuais;

17.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pelo CONTRATANTE;

17.16. A devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, serd acompanhada de
declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

17.17. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do Contrato, observadas as disposigbes constantes no art. 57, da Lei n.2 8.666/1993, a CONTRATADA dever3, a cada
celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato;

17.18. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do Contrato ou para
reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo
recursal — a CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade
prevista neste Termo de Referéncia, salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo CONTRATANTE.

18. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Constituem ilicitos administrativos, a serem considerados em todas as modalidades licitatérias, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, além da pratica dos atos
previstos nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n2 8.666/93, a pratica dos atos previstos no art. 72 da Lei Federal n? 10.520/02, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los;

18.2. Ao Licitante que incorra nas faltas referidas no item 18.1. aplicam-se, segundo a natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o contraditério, as
sangBes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n? 8.666/1993, e no art. 72 da Lei Federal n2 10.520/2002;

18.3. Nas hipdteses previstas no item 18.1., o Licitante podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagdo do ato, sendo facultada a
produgdo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou;

18.3.1. Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim;

18.3.2. Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, o servigo de registro cadastral, dentro de 15 (quinze) dias, elaborard o relatério
final e remetera os autos para deliberagdo da autoridade competente para aplicar a penalidade;

18.4. Nos termos do caput do artigo 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20 combinado com o art. 72, da Lei 10.520/2002 e com o art. 81, paragrafo Unico, da Lei
17.928/12, ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato, além das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, a Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

| —n3o assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
Il - ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

1Il — apresentar documentagdo falsa;

IV — causar o atraso na execugdo do objeto;

V —ndo mantiver a proposta;

VI —falhar na execugdo do contrato;

VIl - fraudar a execugdo do contrato;

VIl = comportar-se de modo inidéneo;

IX — declarar informagdes falsas; e

X-cometer fraude fiscal.

18.5. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara o Licitante, além das sangGes referidas no item 18.1., a multa de
mora, na forma prevista neste instrumento, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, nos termos do §1° do artigo 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20, obedecidos os seguintes
limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no de recusa do adjudicatario em
firmar o contrato, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagdo;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servico ndo realizado ou sobre a parte da etapa do
cronograma fisico de obras ndo cumprido;

c) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, por dia subsequente ao trigésimo.

18.5.1. A multa a que se refere este item ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangbes previstas na Lei Estadual n?
17.928/2012;

18.5.2. O valor da multa serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente, nos termos do
§5° do artigo 50 do Decreto Estadual n.° 9.666/2020;

18.6. A suspensdo de participa¢do em licitagdo e o impedimento de contratar com a Administracdo, nos termos do artigo 81, da Lei n2 17.928/12, serdo graduados
pelos seguintes prazos:



a) 06 (seis) meses, nos casos de:

a.1) Aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela
Administragdo;

a.2) Alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida.

b) 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens.

c) 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

c.1) Entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

c.2) Paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia comunicagdo a Administragdo;

c.3) Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administragdo Estadual;

c.4) Sofrer condenag&o definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

18.7. O Licitante que praticar infragdo prevista no item 18.6, alinea “c” e subitens, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida quando ressarcida a Administragdo dos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da respectiva sangdo;

18.8. Qualquer penalidade aplicada sera imediatamente informada a Unidade Gestora de Servigo de Registro Cadastral;

18.9. Em qualquer caso, antes da aplicagdo de qualquer penalidade, fica assegurado a CONTRATADA o direito prévio ao contraditério e a ampla defesa, nos termos do
§2° do artigo 50 do Decreto Estadual n.° 9.666/20;

18.10. As sangdes serdo registradas e publicadas no CADFOR, nos termos do §3° do artigo 50 do Decreto Estadual n.” 9.666/20;

18.11. Nos termos do §4° do artigo 50 do Decreto Estadual n.® 9.666/20, as sang¢des descritas no caput do art. 50 também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido com ou sem justificativa recusada pela Administragdo Publica;

19. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGOS — ANS

19.1 O Acordo de Niveis de Servigo é o ajuste escrito que define em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento;

19.2. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Niveis de Servigo — ANS, conforme indicadores da tabela do subitem 19.4.2;
19.3. Para os casos ndo previstos nas tabelas a seguir, as multas seguirdo o disposto na cldusula de sangdes do Termo de Referéncia;

19.4. Nas tabelas abaixo constam relagdo de infrages contratuais e a gradagdo da multa a ser aplicada:

19.4.1. TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
0,4 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
0,8 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
1,6 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
3,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
4,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
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19.4.2. TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
PERMITIR A PRESENGA DE EMPREGADO NAO
1 UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO, SUJO, 1 POR E(’)\AC':)";"GS\?C?AE POR
MAL APRESENTADO E/OU SEM CRACHA;
) DEIXAR DE PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL NO PRAZO ) POR UMA UNICA
FIXADO EM CONTRATO; OCORRENCIA
3 SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORGA 6 POR DIA E POR TAREFA
MAIOR OU CASO FORTUITO, OS SERVICOS CONTRATUAIS; DESIGNADA
4 DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA OU 3 POR OCORRENCIA

DOLO DE SEUS AGENTES;
UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE PARA FINS N
> DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO; 5 POR OCORRENCIA
RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVIGO DETERMINADO PELA
FISCALIZAGAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO
PERMITIR SITUAGAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE
7 CAUSAR OU CAUSE DANO FiSICO, LESAO CORPORAL OU 6 POR OCORRENCIA
CONSEQUENCIAS LETAIS;

RETIRAR FUNCIONARIOS OU ENCARREGADOS DO SERVIGO
8 DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A ANUENCIA PREVIA DA 3 POR EMPREGADO E POR DIA
CONTRATANTE;

PERMITIR QUE SEUS FUNCIONARIOS MANTENHAM
DISCIPLINA E CONDUTA INCOMPATIVEIS COM O AMBIENTE
° |oe TRABALHO, NA FORMA EM QUE DETALHADA NO TERMO 2 POR EMPREGADO E POR DIA
DE REFERENCIA E MINUTA DE CONTRATO
DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A
ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL;
DEIXAR DE SUBSTITUIR, SEMPRE QUE EXIGIDO PELA
CONTRATANTE E INDEPENDENTE DE JUSTIFICATIVA POR
11 PARTE DESTA, QUALQUER EMPREGADO CUJA ATUAGAO, 2 POR EMPREGADO E POR DIA
PERMANENCIA E/OU COMPORTAMENTO SEJAM
CONSIDERADOS CONTRARIOS AO INTERESSE PUBLICO;

5 POR OCORRENCIA

10 1 POR EMPREGADO E POR DIA

17 | DEIXARDEMANTER A DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO 6 POR ITEM E POR
ATUALIZADA; OCORRENCIA
DEIXAR DE CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO

13 CONTRATO OU DETERMINADO PELA 3 POR OCORRENCIA

GESTAO/FISCALIZAGAO;
DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINAGAO DA

14 GESTAO/FISCALIZAGAO PARA CONTROLE DE ACESSO DE 5 POR OCORRENCIA
SEUS FUNCIONARIOS;

s DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINAGAO FORMAL OU s POR OCORRENCIA

INSTRUGAO COMPLEMENTAR DA FISCALIZAGAO/GESTAO;




16 DEIXAR DE EFETUAR A REPOSIGAO DE FUNCIONARIOS 6 POR OCORRENCIA
FALTOSOS;

DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-
TRANSPORTE, VALES-REFEICAO, SEGUROS, ENCARGOS
FISCAIS E SOCIAIS, NOS PRAZOS ESTIPULADOS EM LEI, NO
17 CONTRATO, ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA, BEM 3 POR DIA E POR OCORRENCIA
COMO ARCAR COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU
INDIRETAS RELACIONADAS A EXECUGAO DO CONTRATO
NAS DATAS AVENCADAS;

DEIXAR DE ENTREGAR O UNIFORME AOS FUNCIONARIOS
18 DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NO TERMO DE 2 POR EMPREGADO E POR DIA
REFERENCIA E/OU CONTRATO;

DEIXAR DE APRESENTAR, QUANDO E NO PRAZO
SOLICITADO, DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA, ENTRE OUTRAS PREVISTAS NO EDITAL E
ANEXOS;

DEIXAR DE CREDITAR OS SALARIOS NAS CONTAS
BANCARIAS DOS EMPREGADOS, EM AGENCIAS
20 LOCALIZADAS NOS MUNICIPIOS ONDE SE DER A EXECUGAO 3 POR OCORRENCIA E POR DIA
DO OBJETO DO CONTRATO, ATE O 52 (QUINTO) DIA UTIL DO
MES SUBSEQUENTE A PRESTAGAO DOS SERVICOS;
NAO PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL COMPLEMENTAR,
NO PRAZO DE TRINTA DIAS CORRIDOS, SEMPRE QUE
HOUVER ALTERAGAO CONTRATUAL QUE GERE AUMENTO
DO VALOR GLOBAL CONTRATADO;

19 1 POR OCORRENCIA E POR DIA

21 1 POR DIA DE ATRASO

19.5. TABELA 3

SITUACAO | QUANTIDADE DE INFRAGAO | GRAU DE INFRAGAO
1 7 OU MAIS 1

6 0U MAIS

50U MAIS

40U MAIS

3 0U MAIS

2 OU MAIS

I E LY
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20. DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

20.1. A Participagdo de empresas reunidas em consdrcio e cooperativas ndo serd permitida;

20.2. A admissdo ou veto de formagdo de consdrcio em certame licitatério é confiada pela lei ao talante do administrador, pois o art. 33 da Lei no 8.666/93, utilizando-
se da expressdo “quando permitida”, conferiu discricionariedade ao ente administrativo para permitir ou ndo tal condigdo no instrumento convocatdrio. Essa decisdo é resultado de um
processo de avaliagdo da realidade do mercado em razdo do objeto a ser licitado e ponderagdo dos riscos inerentes a atuagdo de uma pluralidade de sujeitos associados para a execugdo
do objeto visando ao atendimento ao interesse publico;

20.3. E usual que a Administragio Publica apenas autorize a participacdo de empresas em consércio quando as dimensdes ou a complexidade do objeto ou das
circunstancias concretas exijam a associagdo entre os particulares. Sdo as hipoteses em que apenas umas poucas empresas estariam aptas a preencher as condigdes especiais exigidas
para a licitagdo. ”

20.4. O objeto do presente procedimento licitatério enquadra-se como objeto comum e é perfeitamente executdvel por diversas empresas atuantes no ramo licitado
perfeitamente capazes de apresentar o minimo exigido no tocante a qualificagdo técnica e econdmico-financeira, possuindo condigdes suficientes para a execugdo de contratos dessa
natureza. E ainda o quantitativo que compdem o objeto é relativamente pequeno, tornando o objeto de facil execugao;

20.5. Dessa forma a vedagdo a participagdo de consdrcios ndo tornara restrito o universo de possiveis licitantes individuais, ndo limitando a competitividade, estando
justificada.

21. DA SUBCONTRATAGAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORAGAO

21.1. E expressamente vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de rescis3o contratual, sem prejuizo das demais sangdes previstas
no subitem 18.4;

21.2. E vedado ainda, a associacio da CONTRATADA com outrem, a Cessdo, Fusio, Cisdo ou Incorporagio, total ou parcial, sob pena de rescisdo contratual, conforme
art. 78, inciso VI, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

22. DAS NORMAS DE SEGURANGA NO TRABALHO

22.1. Conforme Instrugdo Normativa n2 07/2017-GAB, da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - SEGPLAN, segue procedimentos e requisitos a serem
obedecidos nos Contratos de terceirizagdo de servigos realizados pela Administragdo Publica Estadual, em relagdo ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satude
no Trabalho;

22.2. A empresa, no momento da contratagdo, declarara, por escrito e ostensivamente, que tem condi¢des de atender as Normas Regulamentadoras da Portaria n2
3.214/78 do MTE aplicéveis as atividades objeto do contrato e que tem condicdes de apresentar as documentacdes solicitadas neste Termo nos prazos determinados;

22.3. A CONTRATADA deverd fornecer ao IPASGO:

a) Copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) atualizado e nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 - MTE;

b) Cépias dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO) atualizados de todos os empregados que desempenhardo suas fungdes nas dependéncias do Instituto, nos moldes
da NR-7 da Portaria 3.214/78;

c) Cépia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE;

d) Cdpias dos comprovantes (lista de presenga, copias das Ordens de Servigo, certificados ou outra forma de registro) da realizagdo do treinamento de integragdo
/admissional, inclusive aplicagdo das Ordens de Servigos (geral e/ou especificas) fornecidas a cada um dos trabalhadores, conforme exigéncias da NR 01 do MTE ou NR
especifica sobre a atividade a ser realizada;

22.4. Os documentos mencionados no item 22.3 devem ser fornecidos, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do Contrato, o CONTRATANTE, que os encaminhard
imediatamente ao seu Servigo de Seguranga e Satde no Trabalho do Servidor Publico (SESMT Publico) para avaliagdo e validagdo por meio de parecer técnico, quanto ao atendimento
das exigéncias das Normas Regulamentadoras do MTE, no prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento dos documentos;

22.5. A CONTRATADA comprometer-se-a com os seguintes itens conforme as exigéncias legais:



a) Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme determinagdes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou
conforme necessidade detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste tltimo caso a aplicagdo ocorrerd por ocasido da renovagdo ou aditivo do contrato e sera inserida
no modelo padronizado aplicavel a espécie;

b) Formar sua Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), conforme determinagdes da NR-5 da Portaria 3.214/78;

c) Fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s), quando solicitado, especificos aos riscos em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, bem como,
treinamento de uso adequado, guarda e conservagao e registro/controle de entrega dos mesmos, sendo do que determina a NR-6, da Portaria 3.214/78 do MTE;

d) Registrar a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas dependéncias ou a servigo da CONTRATANTE,
bem como nos trajetos;

e) Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, apds o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores ainda ndo foram treinados, antes do inicio da
execugdo das respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a fungdo e medidas de controle existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE;

f) Providenciar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214/78-MTE;

g) Providenciar a elaboragdo do Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no Instituto, conforme legislagdo
previdencidria vigente;

h) Providenciar as atualizagdes, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas PPRA e/ou PCMAT e PCMSO para as atividades / servigos contratados;

i) Apresentar ao SESMT Publico do CONTRATANTE, cépias dos Atestados de Satde Ocupacional (ASO) dos empregados em atividade.

22.6. O descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou legislagdo referente a saude e seguranga no trabalho implicard na aplicagdo de adverténcia,
multa e/ou rescisdo contratual.

23. DA PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS E DA PROPOSTA DE PRECOS

23.1. A Licitante devera encaminhar com a proposta, a Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos, cujo modelo consta no Anexo | deste Termo de
Referéncia, desde a fase de cadastramento de propostas até a proposta final adequada no término da etapa de lances;

23.1.1. Na apresentagdo da proposta a(s) licitante(s) deverad(3o) apresentar a Instituigdo Bancaria com os dados da Conta-Corrente de Pessoa Juridica onde serd
efetuado o pagamento por meio de depdsito bancario;

23.1.2. As Licitantes deverdo apresentar a Planilha de Custo e Formagdo de Pregos com base em convengdo coletiva de trabalho ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a Licitante esteja obrigada;

23.1.3. Em caso de impossibilidade de adogdo da medida acima, a licitante deve indicar em sua proposta a convengdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva que se
aplica a sua atividade econémica preponderante;

23.2. A Planilha devera contemplar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela Licitante para obtengdo dos valores
propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composigdo de custos e formagdo de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a andlise por parte da drea técnica;

23.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da execugdo do Contrato e deverd ser utilizada como
base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos:

a) No preenchimento da Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos, a Licitante deverd observar as orientagdes e informagdes dispostas no Anexo | e Il
deste Termo de Referéncia;

b) A inobservancia pela Licitante, das orientagdes e informagdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos podera resultar na desclassificagdo da proposta;

c) Devera preencher a Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos observando os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para cada categoria
profissional;

d) Deverd encaminhar as Planilhas de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos distintas, cujo preenchimento deverd observar as respectivas categorias, as
quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas;

e) Encaminhar, junto com as Planilhas, uma cépia dos Acordos, Dissidios ou das Conveng&es Coletivas de Trabalho vigentes, relacionados a cada categoria;

f) As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos a qual a licitante esteja obrigada e que regem a categoria
profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

23.4. A area técnica do CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a Licitante detentora do menor prego, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e
percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificagdo da proposta;

23.5. A inobservancia pela Licitante do prazo fixado pelo CONTRATANTE para a entrega das respostas e informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio
de informagGes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos sem possibilidade de corre¢do em tempo habil ocasionara a desclassificagdo da proposta;

23.6. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas Planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da proposta, o CONTRATANTE podera
determinar a Licitante, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas Planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja
majoragdo do prego proposto;

23.7. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte,
alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao;

23.8. As Licitantes deverdo arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do
art. 57, da Lei n.2 8.666, de 1993;

23.9. As Licitantes estardo impedida de apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com base no Regime de Tributagdo do Simples Nacional, j& que tal pratica
implicaria ofensa as disposi¢des da LC n2 123/2006;

23.10. A Licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser CONTRATADA, devera comunicar a contratagdo para a prestagdo dos servigos a Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagado (celebragdo do Contrato), apresentando ao CONTRATANTE, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato, cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento;

23.11. Caso as Licitantes optantes pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, o préprio CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

23.12. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos sera as Convengdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de
pregos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o prego praticado no mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente, desde que documentalmente demonstradas;

23.13. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da
Lei n.2 8.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n.2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a Licitante Microempresa - ME ou Empresa
de Pequeno Porte — EPP, optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser CONTRATADA, ndo poderd beneficiar-se da condi¢do de optante e estard sujeita a retengdo na fonte
de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratag&o;

23.14. Em regra, ndo havera previsdo de horas extras para a categoria prevista neste Termo de Referéncia, exceto em casos especificos predeterminados e acordados
pela CONTRATADA e CONTRATANTE.

24. DISPOSICOES FINAIS



24. 1. Ndo serdo aceitas alegagBes posteriores quanto ao desconhecimento do inteiro teor do presente Termo de Referéncia, bem como de qualquer detalhe,
incompreensdo, duvidas ou esquecimento que possam provocar empecilhos ou gerar atrasos na realizagdo dos servigos e ou paralisagdes, arcando a CONTRATADA com todos e

quaisquer onus decorrentes destes fatos;

24.2. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo

de Pregos;

b) ANEXO Il - Memorial de Célculo e Fundamentagdo Legal da Planilha de Formag&o de Prego por Cargo

c) ANEXO IlI - Termo de Visita Técnica;
d) ANEXO IV - Declaragdo de Dispensa de Visita Técnica.

BRUNA GABRIELLE SOUZA ASSENCAO

Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEGP

LUIZ CARLOS SANTANA

Supervisor Divisdo de Compras - DCOMP

ANEXO |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Goiania/GO, 02 de margo de 2023

Para a contratagdo as Licitantes deverdo encaminhar “Planilha de Formagédo de Pregos”, cujo preenchimento deverd observar a respectiva categoria, as quantidades de
postos, a carga horaria e a Convengdo Coletiva de Trabalho, segundo discriminado a seguir, quadro identificagdo de servigo;

Deverdo ainda, encaminhar junto a Planilha, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho locais a que estejam vinculadas;

A planilha de composigdo de custos e formagdo de pregos relativa aos servigos a serem contratados sio MERAMENTE EXEMPLIFICATIVAS, cabendo aos licitantes
preenché-las e apresentd-las, em conformidade com a sua realidade e como previsto no Termo de Referéncia.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
Data de apresentagdo da proposta
Municipio Goiania - GO
/Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022
NUmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Cargo Recepcionista IV
Unidade de medida
Quantidade de postos a contratar 8
Categoria Brasileira de Ocupagdo (CBO) 4221-05
Data base da categoria 01/01/2022
PERCENTUAL
ITEM COMPONENTES DE CUSTO INCIDENTE VALOR (RS)
Salario Base 100,00% RS 1.302,00
| IAdicional por Tempo de Servigo %
Reajuste de Convengdo Coletiva de Trabalho %
Total da Remuneragdo Base 100,00% RS 1.302,00
Il GRUPO A - ENCARGOS SOCIAS
INSS 20,00% RS 260,40
SESI ou SESC 1,50% RS 19,53
SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,02
INCRA 0,20% RS 2,60
SEBRAE 0,60% RS 7,81
Salario Educagdo 2,50% RS 32,55
REAT+FAP 3,00% RS 39,06
FGTS 8,00% RS 104,16
Total do Grupo A 36,80% R$ 479,14
GRUPO B - FERIAS E 132 SALARIO
Férias 8,33% RS 108,46
IAbono de Férias 2,78% RS 36,20
132 Saldrio 8,33% RS 108,46
Total do Grupo B 19,44% RS 253,11
GRUPO C - PROVISIONAMENTO PARA RESCISAO
IAviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,26
Incidéncia do Grupo A sobre Aviso Prévio 0,67% RS 8,72
Trabalhado




IAviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5,99

::Zi:r?;;:i;odo FGTS sobre Aviso Prévio 0,04% RS 0,52

Mlll|t.a do FGTS e Contribuigdo Social - Aviso 0,03% RS 0,43

Prévio Trabalhado

MEJIFa do FGTS e Contribuigdo Social - Aviso 0,01% R$ 0,10

Prévio Indenizado

Total do Grupo C 3,15% R$ 41,03

GRUPO D

Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B+C 4,98% RS 64,84

Total do Grupo D 4,98% RS 64,84

Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) RS 838,11

BENEFiCIOS

IAuxilio Alimentagdo % RS 230,56

\Vale Transporte % RS 121,38

Seguro de Vida em Grupo % RS 3,81
1 Assisténcia Médica % RS 122,19

Outros Beneficios Aplicaveis a Categoria % RS -

(Descritos na CCT)

Total de Beneficios RS 477,94

Total dos Custos de Pessoal (I+11+111)
CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura de Férias 9,08% RS 118,22

Substituto na Cobertura de Afastamento

Maternidade 0,06% R$0,78
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,66% RS 21,61
v Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS$ 0,26
oo
Outros (especificar)
Total do Substituto 10,85% RS 141,27
INSUMOS DIVERSOS
Materiais % RS 61,26
v Uniformes % RS 100,00
Crachas % RS 60,00
Outros (especificar)
Total dos Insumos RS 221,26
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Provisdo de Lucro 35,98% RS 468,50
v Despesas Administrativas e Operacionais 25,00% RS 325,50
Total dos Custos Indiretos e Lucro 60,98% RS 794,00
TRIBUTOS
ISS 5,00% RS 65,10
Vi PIS 1,65% RS 21,48
COFINS 7,60% RS 98,95
Total dos Tributos 14,25% RS 185,54
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
! Composi¢do da Remuneragdo RS 1.302,00
1] Encargos Sociais e Trabalhistas RS 838,11
m Beneficios RS 477,94
v Custos de Reposicdo do Profissional Ausente RS 141,27
\'} Insumos Diversos RS 221,26
VI |Custos Indiretos e Lucro RS 794,00
VIl [Tributos RS 185,54
IVALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.960,11
OBSERVAGOES:

a) Como o saldrio-base estabelecido na CCT utilizada como referéncia das planilhas exemplificativas estava abaixo do saldrio minimo vigente no corrente ano, as
planilhas foram preenchidas com valor de RS 1.302,00 (saldrio minimo atual) como salario-base. As planilhas, ainda, foram adequadas as determinag®es contidas na nota técnica
05/2022 (SEI 000034156140), que trata da necessidade de adequagdo dos valores cobrados a titulo de FGTS, em caso de demissdo sem justa causa, nas planilhas de pregos dos contratos
administrativos;

b) A planilha contida neste anexo é estimativa dos custos da Administragdo. No entanto, cabe a cada Licitante cotar todos os itens de custos que reputar necessarios
para prestagdo dos servigos;

c) As Licitantes deverdo apresentar a Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos com base em Convengdo Coletiva de Trabalho ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a Licitante esteja obrigada;

d) Em caso de impossibilidade de adogdo da medida acima, a Licitante deve indicar em sua proposta a Convengdo Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva que se
aplica a sua atividade econémica preponderante;

e) A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato;

f) As Licitantes deverdo comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na Planilha, conferem com sua opgdo tributéria;

g) O Item — Beneficios, devera ser preenchido com estrita observancia aos beneficios constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho a qual a Licitante esteja obrigada;

h) Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigGes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias, e indicadas nas propostas de precos;

i) O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de acordo com o Decreto n.2 10.854, de novembro de 2021, no valor referente ao
itinerdrio de cada funcionario, observadas as demais disposigdes insertas nas ConvengGes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos;



j) O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertada aos profissionais sera aquela prevista em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas
nas propostas de pregos, devendo tais despesas serem inseridas como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Mddulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”);

k) Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale-alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e
outros, as Licitantes deverdo apresentar os documentos comprobatdrios e a memaria de célculo (conforme Anexo | deste Termo de Referéncia) que serviram de base para a definigdo
desses valores em sua Planilha;

I) O Item Custos indiretos e lucro, deverd ser preenchido pela Licitante levando-se em consideragdo sua realidade administrativa e operacional. Serad avaliada a
exequibilidade na Proposta de Pregos e Planilhas de Composigdo de Custos;

m) O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do Contrato;

n) Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos nas legislagdes vigentes relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros;

0) As Licitantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n.2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social;

p) As Licitantes deverdo preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT” da Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos, considerando o valor de
seu Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

q) Na formulagdo de sua proposta, as Licitantes deverdo observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS
e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003;

r) Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS n3o sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral
das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes;

s) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulava de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD
— Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos junto com a proposta e as Planilhas;

t) Caso as Licitantes tenham recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo
do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento;

u) Fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo
de custo. A insergdo de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretard a
desclassificagdo da proposta;

v) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRP) e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL, ndo podem ser repassados para o CONTRATANTE, pois s&o tributos de
natureza direta e personalistica, ligados diretamente a CONTRATADA;

ANEXO Il
MEMORIAL DE CALCULO E FUNDAMENTAGAO LEGAL DA PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO POR CARGO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ITEM COMPONENTES DE CUSTO PIEI\:‘(‘::IE':LL':'QL MEMORIAL DE CALCULO FUNDAMENTACAO LEGAL
Salario Base 100,00% RS 1.302,00 Art. 457, §§12 e 22 e Art. 458, da CLT
| IAdicional por Tempo de Servigo % Conforme CCT
Reajuste de Convengdo Coletiva de Trabalho % Conforme CCT
ITotal da Remuneragdo Base 100,00% RS 1.302,00
1] GRUPO A - ENCARGOS SOCIAS
INSS 20,00% Art. 22, inciso |, da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991
SESI ou SESC 1,50% Art. 30 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990
Art. 1°, caput, do Decreto-Lei n2 6.246, de 05/02/1944, e art. 4°, caput, do
o
PENAI ou SENAC 1,00% Decreto-Lei n® 8.621, de 10/01/1946
o o -Lei n2
INCRA 0,20% Art. 19, I, 2¢c/c art. 32, ambos do Decreto-Lei n? 1.146, de 31 de dezembro
de 1970
ISEBRAE 0,60% Art. 82, da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990
- < Art. 32, inciso |, do Decreto-Lei n2 87.043, de 22/03/1982, e art 15 da Lei
o ) , ] )y
Saldrio Educagdo 2,50% he 9,424, de 24/12/1996
Conforme classificagdo nacional de atividades econémicas e grau de risco
o
REAT+FAP 3,00% de acidente do trabalho associado, o grau de risco para atividade é 1,0%
P Pa—— ——
FGTS 8,00% Art. 15, da Lei n? 8.036, de 11/05/1990, e Art. 7°, inciso Ill da Constituigdo
Federal
[Total do Grupo A 36,80%
GRUPO B - FERIAS E 132 SALARIO
Férias 8,33% {[(1+1/3)/12]X100}=8,33% |Art. 72, XVII, CF/88
lAbono de Férias 2,78% [(1/3)/12x100]=2,778% |Art. 72, XVII, CF/89
- Art. 72, VIII, CF/88 e Percentual Elencado no Anexo XlI da Instrugdo
o o -8 339
13¢ Saldrio 8,33% [(1/12)1001=8,33% |\ otiva SEGES/MP ne 5, de 25/05/2017
ITotal do Grupo B 19,44%
GRUPO C - PROVISIONAMENTO PARA RESCISAO
Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88. Conforme entendimento do
TCU, Acorddo 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o
item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que deve ser pago apenas
no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do
IAviso Prévio Trabalhado 1,94% [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94%|segundo ano, uma vez que s6 haverd uma demissdo e uma indenizagdo
por empregado. O calculo estd demonstrado a seguir: 100% = saldrio
integral; 30 = niUmero de dias no més; 7 = nimero de dias de aviso prévio
a que o empregado tem direito de se ausentar; 12 = nimero de meses no
ano
Incidéncia do Grupo A sobre Aviso Prévio 0,67% (34,80% do Submddulo 2.2) |Conforme entendimento do TCU, Acérddo 1.186/2017 - Plendrio, o
ITrabalhado X (1,94% Aviso Prévio percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias
Trabalhado)= 0,67% (Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS) serdo
devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de
eventual prorrogacgdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro




aniversdrio da avenga, em atendimento ao exposto no Acérddo
3006/2010 -Plenério - TCU

((1/12) x 0,0555) x 100 =

Art. 487, § 12, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérddo
1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a

Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0.46% utilizagdo do percentual de 5,55% referente a empregados demitidos que
e ndo trabalham durante o aviso prévio. Célculo para Aviso Prévio
Indenizado: (Remuneragdo do Empregado) x (0,46%)
(8% FGTS) x (0,46%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 004% | Comesponde o percentual \gp, . 305 4o 7T @ Acrdzo TCU 2.217/2010 - Plendrio
Indenizado do Aviso Prévio Indenizado)
=0,04%
I . . o o o
Multa do FGTS e Contribuigdo Social - Aviso | ¢ gag, | [(1,03% x 40% X 8,00%)] X |, .\ 10 ¢ 53560, art. 18, §12 e Lei Complementar ne 110/2001
Prévio Trabalhado 100 =0,033%
Multa do FGTS e Contribuigdo Social - Aviso o [(0,26% x 40% x 8,00%)] x | . o 0o lei o
Prévio Indenizado 0,008% 100 = 0,008% Lei n2 8.036/90, art. 18, §12 e Lei Complementar n2 110/2001
ITotal do Grupo C 3,15%
GRUPO D
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B+C 4,98%
ITotal do Grupo D 4,98%
ITotal de Encargos Sociais (A+B+C+D)
BENEFiCIOS

Auxilio Alimentagdo

%

Valor diario do auxilio-
alimentagdo fixado pela CCT
x 22 dias

Art. 458, §§ 22 e 32, da CLT

Vale Transporte

%

(Valor da tarifa da passagem
X 2 x 22) -(6% x salario-base)

Art. 458, §22 e inciso Ill, da CLT; Lei n2 7.418/1985, art. 42, paragrafo tnico

Seguro de Vida em Grupo

%

Conforme CCT

Assisténcia Médica

%

Conforme CCT

Outros Beneficios Aplicéveis a Categoria
(Descritos na CCT)

%

Conforme CCT

Total de Beneficios

[Total dos Custos de Pessoal (1+11+11)

CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

(12,10% Anexo XIl da IN 5) -
(3,025% correspondente ao

Consoante Notas do Submddulo 2.1 do Anexo VII-D da Instrugdo

. - o
substituto na Cobertura de Férias 9,08% Adicional de Férias) = |[Normativa SEGES/MP n@ 5; Art. 72, XVII, CF/88 e Arts. 120e 130, I, da CLT
9,075% = 9,08%
Onde: 4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano; 12 = meses do
Substituto na Cobertura de Afastamento 0.06% [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = |ano; 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE; 100 =
Maternidade aats 0,06% porcentagem. Célculo: (Remuneragdo do Empregado) x (0,06%). Art. 72,
XVIII, da CLT; Art. 392 da CLT e Lei n2 8.213/91, art. 71
590 st ge (e Mol i et i e
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais| 1,66%  |auséncia) / (30 dias) x (1/12) £40 de pregos d L ¢ !
= 1.66% como média de auséncias legais de cada trabalhador por ano. (Arts. 131, |
' e 473, 1, 11, X e XI, da CLT)
Art. 72, inciso XIX da CF, ¢/c o art. 10, § 12 dos Atos das Disposiges
\% . . (5 dias de licenga) / (30 dias) [Constitucionais Transitérias — ADCT. Conforme Manual de orientagéo para
i:fsxiztaodza Cobertura de Licenga 0,02% / (12 meses) x (1,5% indice [preenchimento da planilha de custo e formag&o de pregos do MP, de maio
IBGE) = 0,02% de 2011, deve-se observar, com base em dados do IBGE, que nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo
e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011: Acidente de Trabalho: O
artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a
. - (15 dias) / (30 dias) / (12  [assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
it:js;:;zgié%l;i:)ura de Auséncia por 0,03% meses) x (0,78% indice GFIP) [trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros
=0,03% apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social,
baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da
GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.
Outros (especificar)
[Total do Substituto 10,85%
INSUMOS DIVERSOS
Materiais %
v Uniformes %
Crachas %
Outros (especificar)
ITotal dos Insumos
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
(Mddulo | + Médulo 11 + . . o .
Provisio de Lucro 3598% | Modulo i + Médulo v + [1STUs30 Normativa SEGES/MPDG n? 5/2017 (anexo | item Vi) e
. Referencial Técnico de Custos - MPU 2019
Modulo V) x taxa %
VI (Médulo | + Médulo 11 +
- . . Mdédulo Il + Médulo IV +  |Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017 (anexo |, item XI) e
9
Despesas Administrativas e Operacionais 25,00% Modulo V + Custos Indiretos) [Referencial Técnico de Custos - MPU 2019
x taxa %
[Total dos Custos Indiretos e Lucro 60,98%
TRIBUTOS
ISS 5,00% Lei n2 5.040/75 Goiania
Vil PIS 1,65% Lei n2 9.718/98 e Referencial Técnico de Custos - MPU 2019
Art. 22, da Lei n2 10.833, de 29 de dezembro de 2003 e Referencial
o g ,
COFINS 7,60% Técnico de Custos - MPU 2019
[Total dos Tributos 14,25%
Referéncia:

Referencial Técnico de Custos — Ministério Publico da Unido - Brasilia 2019.




Manual de Orientagdo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos — Ministério do Planejamento — Brasilia 2011.
Edital do Preg3o Eletrdnico n2 031/2019 - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - 2019.

Instrugdo Normativa n.05/2017 — disponivel em: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes- normativas/760-instrucao-normativa-n-
05-de-25-de-maio-de-2017.
Apresentagdo da

planilha de custo - ENAP, disponivel em: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Elaborao-da-Planilha-
de-Custos-e-Formao-de-Preos.pdf

ANEXO Il
TERMO DE VISITA TECNICA
(modelo)
Atestamos para fins de atendimento ao Edital do Pregdo Eletrénico n° e item 9. do Termo de Referéncia, que o Sr(a).
, portador do documento de Identidade n2 e CPF/MF n2 , responsavel técnico/representante legal
da empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n2 , compareceu as dependéncias do CONTRATANTE nesta data e dirimiu todas as

duvidas relativas as condigdes de prestagdo dos servigos que compdem o objeto do mencionado edital.

Goiania, de de

Nome do Responsével pela vistoria

IPASGO

Nome do Responsavel Técnico/Representante da Licitante

Carimbo CNPJ da Empresa

ANEXO IV
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

(modelo)

A empresa , CNPJ , por intermédio do (a) Senhor (a) , indicado

expressamente como seu representante, declara ter conhecimento do servigo a ser prestado, dispensando a necessidade da visita técnica “in loco” prevista no item 9. do Termo de
Referéncia e Edital do Pregdo Eletronico n° do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias. Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e
por situagdes supervenientes, conforme item do Edital.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias da Sede do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO, ao qual dispensei por ter
conhecimento suficiente para prestar o servigo com as informagdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Goiania, de de

Nome do Responsavel Técnico/Representante da Licitante

Carimbo CNPJ da Empresa

—

o
JEI! L'j Documento assinado eletronicamente por BRUNA GABRIELLE SOUZA ASSENCAO, Gerente, em 06/03/2023, as 08:20, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
asinaturs L | do Decreto n° 8.808/2016.

—

sejl -

Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS SANTANA, Supervisor (a), em 06/03/2023, as 09:13, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto

assinatura L'j n° 8.808/2016.
‘ eletronica

& A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo
8 verificador 45294179 e o codigo CRC 63652224.

SETOR DE ELABORACAO DE TERMO DE REFERENCIA
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL 586, BLOCO 4, 1° ANDAR - Bairro SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-300 - (62)3238-2475.

Referéncia: Processo n? 202200022073544 SEI 45294179
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