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PROCESSO N¢ 202200022073544

Minuta de Contrato para contratagao de empresa especializada na prestacdao de servigos continuado de
recepcionista, nas dependéncias do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias -
IPASGO.

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO, Autarquia Estadual, sediada nesta
Capital na Av. 12 Radial, n° 586, Setor Pedro Ludovico, inscrito no CNPJ sob o n. 01.246.693/0001-60, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Presidente, Vinicius de Cecilio Luz, brasileiro, residente e domiciliado nesta Capital,

inscrito no CPF sob n.2 XXX.584.391-XX, e de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob n?
, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada , inscrita no CPF sob o
ne , celebram o presente Contrato:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente contrato decorre do Pregdo Eletrdnico n2 007/2023, na forma da Lei Estadual n2 17.928 de 27 de dezembro de 2012,
Lei Estadual n? 20.489 de 10 de junho de 2019, Lei Estadual n? 19.754 de 17 de julho de 2017, Decreto Estadual n° 9.666, de 21 de
Maio de 2020, Decreto Estadual 8.189/2014, de 11 de Junho de 2014, Decreto Estadual n® 7.425 de 16 de agosto de 2011, Lei
Complementar Estadual 117/2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Federal n2
10.520 de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar Federal n2 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela LC n2 147, de 07 de
agosto de 2014, e demais normas aplicaveis a matéria, homologado pelo , conforme Termo de Homologacgdo de

/____/ _, tudo constante do processo administrativo n° 2022000220073544 que fica fazendo parte integrante do presente
contrato, regendo-o no que for omisso.

1.2. O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos preceitos de direito publicos, aplicando-lhe, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado e, em especial, o Cédigo Civil — Lei n? 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 e o Cdodigo de Defesa do Consumidor — Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Contrato consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo continuado de
recepcionista, nas dependéncias da Sede Administrativa do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goids —
IPASGO, conforme especificagdes, condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente instrumento.

2.1.1. Integra este Contrato, independente de sua transcri¢gdo, o Termo de Referéncia, a Proposta da CONTRATADA, seus Anexos e
demais elementos constantes do referido processo.

2.1.2. O objeto desta contratagdao deverd atender as especificages técnicas e os quantitativos constantes na tabela abaixo. O custo

estimado total anual da presente contratac3o é de RS ( ).
QUANTIDADE

ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA
(A)

1 Recepcionista 8

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44495968&infra_sist...
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2.2. DA FIXAGAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

2.2.1. A prestagdo dos servigos tera natureza continuada, considerando sua essencialidade ao Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado de Goids - IPASGO no que se refere ao desempenho de suas atribui¢Ges, esclarecendo que uma interrupgdo pode
comprometer toda dindmica do Instituto;

2.2.2. A prestagdo dos servigos devera ser iniciada no maximo 48 (quarenta e oito) horas contados da assinatura do Contrato;

2.2.3. A CONTRATADA devera disponibilizar 8 (oito) postos de servigos de recepcionistas, com jornada de 8 (oito) horas diérias e 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, respeitando o intervalo necessario para as refei¢cGes, em estrita observancia a
legislacdo e as normas trabalhistas, sem a previsdo de condigdes insalubres ou perigosas, nem sujeitas a adicionais noturnos;

2.2.4. O hordrio estara compreendido entre 07:00h as 18:00h, o que sera definido posteriormente de acordo com a necessidade do
IPASGO;

2.2.4.1. Em regra, ndao haverd previsao de horas extras para a categoria prevista neste Contrato, exceto em casos especificos
predeterminados e acordados pela CONTRATADA e CONTRATANTE.

2.2.5. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus
empregados, que devera ser feito por meio de sistema de biometria, controle de ponto por cartdo magnético ou sistema de ponto
eletrénico alternativo, dentre outros permitidos por lei de acordo com o art. 74 da CLT.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. O valor mensal do presente contrato sera de RS ( ).

3.2. O valor total do contrato serd de RS ( ), devendo ser empenhado para o presente
exercicio o valor total de RS no programa 2023.18.61.04.122.4200.4243.03 (1501220) e elemento
de despesa 3.3.90.33.04, constante do vigente orgamento do IPASGO, conforme empenho n2 datadode _/ / .

4, CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.1. Os servigos a serem contratados serao prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:
4.1.1.1. Cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste Contrato, bem como no Edital;

4.1.1.2. Que oferega proposta que atenda aos parametros definidos para o objeto da licitacdo e apresente pregco compativel com a
finalidade estabelecida.

4.2. RECEPCIONISTA

4.2.1. Considerando as atribui¢Ges exigidas pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera oferecer o servico conforme o respectivo
Cédigo Brasileiro de Ocupag¢do — CBO de n.2 4221-05 — Recepcionista.

4.3. DA QUALIFICACAO
4.3.1. S3o requisitos basicos a serem exigidos das recepcionistas colocados a disposicdo do CONTRATANTE:
1) Certificado de conclusdo do ensino médio (22 grau);

I) Comprovagao de 6 (seis) meses de experiéncia em carteira de trabalho na area de recepcionista ou de certificado de conclusdo de
Curso profissionalizante de recepcionista;

1) Ter habilidade de digitagdo em computadores;

IV) Posturas de boa educagdo e cordialidade;

4.4. DAS ATRIBUICOES
4.4.1. As atividades a serem desenvolvidas pelas recepcionistas sdo:

I) Recepcionar o publico em geral, prestando informagGes e direcionando-os, quando necessdrio, aos diversos setores do
CONTRATANTE;

II) Atender ligagOes telefénicas internas e externas, anotar e transmitir mensagens;

I1) Identificar e registrar a entrada e a saida do publico em geral, digitando os dados cadastrais em sistema informatizado de controle
do CONTRATANTE, e entregando-lhes cracha de visitante, nos termos do regulamento interno;

IV) Recebimento de documentos e/ou direcionamento para o setor competente;

4.5. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES E CRACHAS
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4.5.1. Os uniformes a serem utilizados pelos profissionais prestadores dos servicos contratados sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

4.5.1.1. Os uniformes deverdo ser fornecidos aos empregados no inicio da prestagdo dos servigos, sem custos;

4.5.1.2. O uniforme devera ser confeccionado em tecido e material de boa qualidade compativeis com a fungdo exercida, duravel e
que ndo desbote facilmente, seguindo os seguintes parametros minimos:

4.5.1.2.1. No uniforme devera constar, em local préprio, o nome da empresa;
4.5.1.2.2. A cor do uniforme devera ser discreta, evitando tonalidades fortes e extravagantes;

4.5.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situa¢do, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

4.5.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo dos colaboradores, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

4.5.1.5. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para o IPASGO ou para os empregados, quando solicitado pela fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

4.5.1.6. Os uniformes a serem utilizados pelos profissionais prestadores dos servicos, deverdo ser aprovados previamente pelo
IPASGO (modelo, detalhes, cores, acessorios, calgados e tecidos);

4.5.1.6.1. A Licitante vencedora devera submeter a analise do CONTRATANTE os uniformes a serem fornecidos para avaliagdo e
aceitagdo. A amostra do uniforme deverad ser enviada a Geréncia de Gestdo de Pessoas do IPASGO (32 andar, Bloco 4, Sede
Administrativa) no prazo 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de homologagdo da Licitagdo. Caso as amostras ndo sejam
aprovadas a licitante tera 05 (cinco) dias Uteis apds notificagdo do CONTRATANTE para apresentar nova amostra compativel com as
especificagdes deste Contrato, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista no item 14.4, alinea IV deste Contrato;

4.5.1.6.2. As amostras que ndao forem aprovadas poderdo ser retiradas pela empresa, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
apods o comunicado do IPASGO, com o acompanhamento da Geréncia de Gestdo de Pessoas. Decorrido este prazo, ndo mais poderdo
ser reclamadas, reservando-se ao IPASGO o direito de utiliza-las, doa-las ou descarta-las.

4.5.1.7. Os uniformes definitivos deverao ser fornecidos aos empregados preferencialmente antes do inicio da execug¢ao dos servigos,
para que, se possivel, os funciondrios iniciem suas atividades devidamente uniformizados;

4.5.2. Fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachas de
identificagcdo com chip (codificavel) e fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovagdao do CONTRATANTE, vedado o
repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

4.6. DA FREQUENCIA

4.6.1. E de responsabilidade da CONTRATADA o controle da frequéncia, assiduidade e a pontualidade de seus empregados devendo
apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elabora¢do da fatura mensal;

4.6.2. A CONTRATADA devera efetivar a reposicdo da mdo de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da ciéncia da auséncia do profissional;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo, devendo a empresa
apresentar a documentacdo do profissional que fard a cobertura provisdria do posto com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia
em relagdo ao inicio das atividades;

¢) Na hipotese do CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncias
temporarias, nos termos do item anterior, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer
san¢do a CONTRATADA.

4.7. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.7.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, localizada na Av. Primeira Radial, n. 2 586, Setor Pedro
Ludovico, CEP 74.820-300, Goiadnia/GO, sede do IPASGO.

4.8. TREINAMENTO

4.8.1. Serd de responsabilidade da CONTRATADA, manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de
treinamentos e reciclagens, para atuar em todas as etapas que fazem parte do “esquema” de recepgdo, tais como: Identificacdo e
Cadastramento de Funcionarios e Visitantes, Atendimento Telefénico, Encaminhamento de Correspondéncias, Orientacdo a Clientes,
Fornecedores e Visitantes nas dependéncias da empresa.

4.9. DA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS

4.9.1. A CONTRATADA devera remunerar os profissionais de acordo com parametros de mercado, respeitando o que estiver estipulado
na legislacdo, bem como em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes;
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4.9.2. Os demais beneficios e as vantagens da categoria ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho dos sindicatos aos quais as licitantes e os profissionais estejam vinculados;

4.9.3. Deverdo estar inclusos os beneficios mensais e diarios, conforme previsto em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho -
CCT vigentes.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

5.1. A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato, alocar mdo de obra
no respectivo local e nos horarios a serem fixados pelo CONTRATANTE informando, em tempo habil, qualquer novo impeditivo que a
impossibilite de assumir os servigos contratados no prazo estipulado;

5.1.1 O prazo estipulado no item acima apesar de exiguo se justifica no sentido de que os servigos contratados sdo essenciais, de
extrema importancia para a continuidade dos servigos prestados pelo Instituto com seguranga e qualidade, ndo podendo o IPASGO
ficar nem um dia desguarnecido da prestagdao dos mesmos.

5.2. A cada solicitagdo do CONTRATANTE para nova contratagao, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a CONTRATADA
tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢do e o encaminhamento dos
novos profissionais as areas demandantes com as cépias dos documentos comprobatérios;

5.3. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servicos durante os horarios definidos pelo
CONTRATANTE;

5.4. Em caso de reconduc¢do de colaborador a CONTRATADA, este ndo podera permanecer nas dependéncias do CONTRATANTE,
devendo inclusive, realizar a devolugdo de quaisquer meios de identificacdo que permitam seu livre acesso no ambito do Instituto de
forma imediata;

5.5. O recebimento provisério sera realizado pelo(a) Gestor(a) e fiscal do contrato e se dard em 5 (cinco) dias Uteis apos o inicio da
execugao contratual;

5.6. Ao final de cada periodo mensal, o(a) Gestor(a) devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio;

5.7. Ao final de cada periodo mensal, o gestor devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

5.8. O(a) Gestor(a) do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela CONTRATADA e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

5.9. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos, sera realizado pelo(a) Gestor(a) do Contrato,
mensalmente apds a aprovagado dos relatdrios e da documentagdo apresentada;

5.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugao do contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo, os
profissionais necessarios a realiza¢do dos servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual estd sendo designado,
de acordo com o quantitativo solicitado e especificagcGes definidas neste Contrato, seguindo rigorosamente o que estabelece a
legislagdo atual;

6.2. Informar em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de preencher os postos conforme o estabelecido;

6.3. Fornecer ao CONTRATANTE no momento do cadastramento dos colaboradores, documentagdao comprobatéria quanto a formagao
da mao de obra oferecida, expedidos por Instituices devidamente habilitadas e reconhecidas;

6.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

6.5. Implantar a mado de obra devidamente apds a emissdo da Ordem de Servico, nos hordrios fixados na escala de trabalho definida
pelo setor competente do CONTRATANTE;

6.6. A CONTRATADA devera providenciar de imediato a substituicdo dos empregados que ndo se apresentarem ao posto de trabalho,
ficando vedada a auséncia de empregado no posto, restando a CONTRATADA qualquer énus e/ou responsabilidade decorrente do ndo
cumprimento do presente subitem. E ainda, efetivar a reposicdo da mado de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagao, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, nos prazos estipulados no subitem 4.6.2 alineas a e b deste Contrato;

6.7. Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da presta¢do dos servigos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes
e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma,
tenham relagdo com o objeto do Contrato ou com a prestagao dos servigos contratados;

6.8. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdao dos servigos, dando énfase ao uso responsavel dos
recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

6.9. Manter a disciplina nos locais de prestagado dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;
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6.10. Fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachas de
identificacdo com chip (codificavel) e fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprova¢do do CONTRATANTE, vedado o
repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

6.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito, por meio do seu Preposto;

6.12. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevenc¢do e combate a incéndios nas dependéncias dos
edificios em que serdo prestados os servigos;

6.13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e informacgGes
solicitados, respondendo prontamente as reclamagdes formuladas e também as solicitagGes diversas, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da comunicagdo do Fiscal do Contrato;

6.14. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimonio do
CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente os reparos ou indeniza¢Ges cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

6.15. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, vale-transporte, vale-
alimentagdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da
empresa ndo terdo nenhum vinculo com o CONTRATANTE;

6.16. Providenciar a imediata substituicdo dos empregados designados para a execu¢do dos servigos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralisagGes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgdo dos
servicos, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;

6.17. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados via depdsito bancério na conta
dos empregados, em agéncias situadas no Estado de Goiads, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas;

6.18. Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pelo
CONTRATANTE;

6.19. Controlar a frequéncia, assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia,
abatendo faltas e atrasos por ocasido da fatura mensal;

6.20. Relatar, por escrito, ao Gestor do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagdo dos servigos;

6.21. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de
apresentacdo e higiene compativeis com o local de presta¢do dos servigos;

6.22. Apresentar ao CONTRATANTE, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

6.22.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (ISSQN);

c) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa com o Estado de Goids — (ECONOMIA-GO);
e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Comprovantes de pagamento dos saldrios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual
seja, 0 mesmo da nota fiscal), junto com as cdpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes
afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

h) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados conforme dispde o § 32, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de multa equiparada a
prevista na alinea “b” do item 14.5 deste Contrato e em caso de reincidéncia podera acarretar rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

i) Comprovante da entrega dos vales-alimentagdo e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem
tal pagamento nao sera liberado os pagamentos das referidas faturas;

j) Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados;
k) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias dos empregados;

I) Comprovag¢do do cumprimento das demais obriga¢cdes contidas em Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo de trabalho;

m) Comprovagdo do cumprimento das demais obriga¢des dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados
ao Contrato;

6.22.2. Quando solicitado pelo CONTRATANTE:
a) Qualquer dos documentos listados no subitem 6.22.1;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;
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c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o dérgdo ou
entidade CONTRATANTE;

d) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer
empregado;

f) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

g) Demais documentos necessdrios para a comprovagdo do cumprimento das cldusulas contratuais por parte da empresa
CONTRATADA.

6.22.3. Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

6.23. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos trabalhistas e previdenciarios e obrigagOes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdao deste Contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou
vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

d) Encargos fiscais e tributarios resultantes da contratagdo.

6.24. A CONTRATADA fica ciente que, se houver descumprimento das obriga¢des trabalhistas, o CONTRATANTE esta autorizada a reter
o pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o momento da regularizacdo, e ndo havendo quitagdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, o
CONTRATANTE realizard os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

6.25. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto do Contrato sem a prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

6.26. Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

6.27. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no Termo de Referéncia, no Contrato e no Edital;

6.28. Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

6.29. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias ap0ds a assinatura do Contrato, copias dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 12, do artigo 30, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes;

6.30. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE fica autorizado a reter, a qualquer tempo, a garantia
contratual prevista no subitem 13.1., nos casos de descumprimento das obrigagées de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA;

6.31. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

6.32. Oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de recolhimento sempre
que solicitado pela fiscalizagdo;

6.33. E expressamente vedado & CONTRATADA alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente Contrato, nas
dependéncias do érgdo CONTRATANTE, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, por afinidade até terceiro grau, de
agente publico que exerca cargos em comissdo ou de fung¢do de confianga neste Instituto, devendo providenciar que o empregado
assine declaragdo informando ndo ser familiar de agente publico que no CONTRATANTE exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

6.34. A CONTRATADA devera cumprir com as demais obrigagbes e responsabilidades previstas pela Lei 8.666/1993 e legislacdes
pertinentes, mantendo durante a vigéncia do contrato todas as condi¢des acima descritas;

6.35. A Licitante Vencedora se obriga a adotar conduta ética e profissional durante a execu¢do do objeto deste Contrato, respeitando
as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 9.837, de 23 de mar¢o de 2021, ao qual estard vinculada.
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7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

7.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

7.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das

normas do Contrato;

7.4. Prestar a qualquer tempo e com o maximo de presteza, as informagbes e os esclarecimentos, necessdrios a prestacdo dos

servicos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, mediante solicitagdo escrita;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, através do(a) Gestor(a) do Contrato;

7.6. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagGes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corregdo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos

pelo CONTRATANTE;

7.7. Efetuar, quando julgar necessario, inspegao com a finalidade de verificar a prestagao dos servigos e o atendimento das exigéncias

contratuais;

7.8. Exigir o afastamento e/ou substitui¢cdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, de qualquer empregado da CONTRATADA
que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisado e fiscalizagdo ou que adote postura

inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas;

7.9. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo;

7.10. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais,

beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario;

7.11. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndao houver necessidade de substituicdo de profissional nas

ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

7.12. Proceder as vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do Contrato, cientificando a

CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas;

7.13. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito

caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagbes exigidas;

7.14. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditdério e a ampla defesa;

7.15. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, em obediéncia ao principio da probidade administrava, para que esta
efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragGes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado no

subitem 6.29.;

7.16. Analisar a documentac¢do solicitada no subitem 6.22.1 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

7.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, deverd oficiar ao Ministério da

Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

7.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e

Emprego;

7.19. Disponibilizar instalagdes sanitarias e dgua potavel;

7.20. Registrar em Caderno/Livro de Ocorréncias, quaisquer irregularidades encontradas durante a prestagdo dos servigos;
7.21. Destinar local adequado para acondicionar artigos pessoais e equipamentos pertinentes as atividades desempenhadas;

7.22. Encaminhar notificacdo para a CONTRATADA, caso essa descumpra alguma de suas obrigagGes;

7.23. Atestar a despesa em até 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal ou da fatura por servidor competente, conforme
determinagdo exarada no Art. 12 do Decreto Estadual n? 10.051, de 18 de Fevereiro de 2022, que alterou o Art. 42 do Decreto

Estadual n2 9.561 de 21 de novembro de 2019;

7.24. Pagar a CONTRATADA pelos servicos prestados, apds devidamente atestadas as notas fiscais/faturas, de acordo com as

condigGes de preco e prazo estabelecidas;

7.25. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de Servicos, conforme item 15 deste Contrato, impondo conforme

0 caso, as sangdes financeiras por metas ndo atingidas;

7.26. O primeiro cadastro e demais atualizagdes, serdo realizadas pela Coordenagdo de Selegdo, Treinamento e Desenvolvimento do
IPASGO, no primeiro dia de efetivo servigo do colaborador disponibilizado pela CONTRATADA através do Contrato de Trabalho, CTPS,

RG, CPF, comprovante de endere¢o e comprovante de escolaridade, fornecido pela CONTRATADA;

7.27. E vedado a CONTRATANTE promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador

foi contratado;

7.28. Cumprir com as demais obrigacGes e responsabilidades previstas pela Lei Federal 8.666/1993 e demais legislages pertinentes.
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8. CLAUSULA OITAVA - DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

8.1. O pagamento sera efetuado conforme gasto mensal apresentado em notas fiscais emitidas pela CONTRATADA e entregues ao
CONTRATANTE;

8.2. O pagamento devera ser efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal ou da fatura e o atesto da
despesa pela unidade administrava responsavel, conforme estabelecido no Decreto Estadual n2 10.051, de 18 de Fevereiro de 2022;

8.3. Na Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA, deverd obrigatoriamente constar o nimero de inscrigdo do CNPJ apresentado
nos Documentos de Habilitagdo, na Proposta e no Contrato, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo
aquele de filiais ou da matriz.

Meses

Atividade o R R T T R

Prestacio de servigos

Fisico
Fmancetro

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd realizado conforme o cronograma fisico-financeiro, descrito no item 8 deste Contrato;

9.2. O pagamento deverd ser efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal ou da fatura e o atesto da
despesa pela unidade administrativa responsdavel, conforme estabelecido no Decreto Estadual n? 10.051, de 13 de Fevereiro de 2022;

9.3. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, até o 52 dia util do més subsequente a prestagdo do servi¢o, a Nota
Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento;

9.4. A ndo disponibilizagdo das informagdes e documentos exigidos no item anterior caracteriza descumprimento de cldusula
contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplica¢do da penalidade prevista na alinea “b” do subitem 14.5 deste Contrato;

9.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo(a) Gestor(a)
do Contrato a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizagdo da situa¢do ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para o CONTRATANTE;

9.6. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, esta serd notificada por escrito para que num prazo de 05 (cinco) dias
Uteis regularize a situagdo ou apresente defesa/justificativa, podendo este prazo ser prorrogado uma vez e por igual periodo a critério
do CONTRATANTE;

9.7. Por ocasido da apresentagdo da proposta a(s) licitante(s) devera(do) apresentar a Instituicdo Bancdria com os dados da conta
corrente de Pessoa Juridica onde sera efetuado o pagamento por meio de transferéncia bancaria;

9.8. Caso os dados bancarios sejam modificados durante a execugdo contratual, a CONTRATADA devera informar o(a) gestor(a) do
Contrato por ocasido da entrega da nota fiscal, para que este, no atesto, informe a Geréncia de Financgas do Instituto e a altera¢do seja
realizada;

9.9. Considerando que o CONTRATANTE possui como Instituigdo Bancaria oficial a Caixa Econdmica Federal, caso a CONTRATADA
informe Instituigdo Bancdria divergente para o recebimento do Pagamento, esta Ultima se responsabilizara pela cobrancga de eventuais
tarifas bancarias oriundas da transacdo;

9.10. A CONTRATADA devera apresentar para o pagamento:

a) Nota Fiscal e/ou Fatura relativa ao fornecimento do objeto;

b) Certiddo Negativa de Débitos Municipais de Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN);

c¢) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido;

d) Certiddo Débitos Inscrito em Divida Ativa - Negativa (ECONOMIA-GO);

e) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.11. O IPASGO nao podera condicionar o pagamento a prova de regularidade fiscal ou juridica da CONTRATADA;

9.12. O IPASGO podera condicionar o pagamento a prova de regularidade previdencidria e trabalhista da CONTRATADA,;

9.13. Os prazos definidos neste poderdo ser modificados conforme acordo entre as partes, mediante justificativa da CONTRATADA e
consequente aceite do CONTRATANTE, nos termos da lei, desde que respeitados os prazos estabelecidos no Decreto Estadual n2
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10.051, de 18 de Fevereiro de 2022;

9.14. O pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicacdo aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do Contrato;

9.15. A critério do CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer
possiveis despesas resultantes de multas, indenizagGes, inadimpléncias contratuais e outras de responsabilidade desta ultima;

9.16. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com o CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
subitem 14.4, deste Contrato;

9.17. Caso a CONTRATADA ndo efetue o pagamento das verbas trabalhistas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
o CONTRATANTE esta autorizado a reter o pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o momento da regularizagdo, e ndo havendo quitagdo
no prazo de 15 (quinze) dias, ira realizar os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados, bem como das
contribuiges previdencidrias e FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA;

9.18. A partir da assinatura do contrato, o CONTRATANTE, ficara autorizado a reter o pagamento da Nota Fiscal/Fatura e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias;

9.19. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.20. Ocorrerd a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis, na hipdtese em que a CONTRATADA:
a) Deixar de repassar os valores de vale-transporte e alimenta¢do aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados.

9.21. No caso de eventual atraso no pagamento pelo IPASGO, salvo em situagBes excepcionais em que a Administracdo esteja
impossibilitada de fazer a execu¢do do mesmo, serd admitida a compensagdo financeira, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, sendo devida desde a data limite fixada no contrato para pagamento até a data
correspondente ao efetivo pagamento, conforme art. 55, inciso Il da Lei n2 8.666/93;

9.22. Serad utilizada a seguinte formula para os calculos dos encargos moratérios devidos:
EM =N x VP xI

Onde:

EM= Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensagdo financeira.

Onde:

I = (TX/100)/365 TX = 6%

I = (6/100)/365 | = 0,00016438

10. CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. A gestdo e fiscalizagdo da execuc¢do do contrato cabera a servidor que em momento oportuno serd nomeado mediante edi¢do
de portaria pelo CONTRATANTE, conforme disposto no Art. 67 e 73 da Lei Federal n.° 8.666/93, e Art. 51 e 52 da Lei Estadual
17.928/2012. O(a) Gestor(a) devera gerir e fiscalizar todo o procedimento de contratagdo, acompanhamento e fiscalizacdo da
execugao do objeto;

10.2. Na condi¢do de representante do CONTRATANTE, o(a) Gestor(a) do contrato acima, podera indicar um Fiscal, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do Objeto;

10.3. O fiscal de contrato ndo permitird que seja entregue o objeto em desacordo com as normas preestabelecidas pelo
CONTRATANTE;

10.4. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio do
Gestor do contrato ou por alguém designado por este, nos moldes descritos na Lei 8.666/93;

10.5. Sera facultado a contratagdo de terceiros substitutos para assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizagdo do(a) Gestor(a) do
Contrato, desde que justificada a necessidade de assisténcia;

10.6. Compete ao gestor/fiscal:

a) Conhecer o conteludo da presente contratacdo (termo de referéncia, edital e proposta da CONTRATADA, se necessario),
conhecendo o objeto, especificagdes e pregos contratados;

b) Manter registro do acompanhamento e gestdo da execugao;
c) Conhecer detalhadamente o local e como o fornecimento sera executado;

d) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execuc¢do, determinando o que for necessario a regulariza¢do das
faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2 8.666/1993 e suas alteracdes;
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e) Verificar se a CONTRATADA esta executando as obrigacGes, sem transferir responsabilidades ou formalizar subcontratagées ndo
autorizadas pelo IPASGO;

f) Estabelecer forma de controle e avaliagdo do servico executado;
g) Acompanhar o vencimento do prazo de vigéncia dessa contratagdo;
h) Glosar pagamentos em razdo de fornecimento mal executados ou ndo executados;

i) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do Contrato, em especial quanto a aplicagdo de
sanc¢Oes, alteragdes, prorrogacGes e rescisdo contratual, aplicando as penalidades a CONTRATADA em decorréncia do
descumprimento das obriga¢des contratuais;

j) Propor rescisdo do contrato, por inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, elencando motivos que justifiguem a medida,
para decisdo da autoridade competente;

k) Devera ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre que julgar
necessario;

) Zelar pelo fiel cumprimento da execugdo do objeto;

m) Receber a Nota Fiscal e Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos no subitem 11.22.1, e
atestar a realizagdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento;

n) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, independentemente de justificativa por parte do CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver
sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados ao CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

0) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento
nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas;

p) Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia tempordaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

q) Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados lotados no IPASGO, bem como as ocorréncias
havidas;

10.7. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do inerentes ao objeto do Contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus para o CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer
exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia
desta;

10.8. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA n3do tenha promovido as devidas
substituicGes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no subitem 14.4;

10.9. E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execucdo esta fora dos
padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato;

10.10. O CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, no que se
refere a execugdo do Contrato, exigindo os documentos listados no subitem 6.22.1 deste Contrato, bem como outros previstos em
norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos;

10.11. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do Contrato formalmente a CONTRATADA, quer seja por meio do Preposto,
deverdo ser respondidos em até 05 (cinco) dias Uteis;

10.12. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagac¢des de carater técnico ou qualquer outra hipdtese de excec¢do, devera
ser encaminhada justificativa formal dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do Contrato para que este, caso entenda necessario,
informe novo prazo de atuagdo da CONTRATADA;

10.13. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato ou de seu substituto serdo encaminhadas
por escrito ao gestor do Contrato, em tempo habil para adogdo das imediatas medidas saneadoras.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura e com eficacia a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Goias podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na
forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para o IPASGO;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO
12.1. As repactuagdes deverdo observar o interregno minimo de 1 (um) ano para o seu requerimento;

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado da data do orgamento a que a proposta final da
CONTRATADA no procedimento licitatério se referir, considerando-se como data do orgamento aquela do acordo, da convengao, do
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario normativo a época da apresentagdo da proposta;

12.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacgao;

12.4. O pedido de repactuagao devera conter:
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a) prova do acordo, da convengao, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com comprovagdo se ser registro no Ministério do
Trabalho e Emprego;

b) demonstragdo analitica de aumento ou diminuigdo dos custos e de sua efetiva repercussdo nos pregos inicialmente pactuados,
vedada a inclusdo de custos ndo previstos originalmente nas propostas.

12.5. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato precluirdo com a
respectiva subscri¢do da prorroga¢do ou com o encerramento dele;

12.6. E vedada, por ocasido da repactuacdo, a inclusdo de beneficios ndo previstos originariamente;

12.7. E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da CONTRATADA, contemplando a variagdo do IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), apds 12 (doze) meses da apresentagdo da Ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio
ser interpretado como renuncia presumida;

12.8. Incumbird a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo de cada reajuste, a ser aprovado pelo CONTRATANTE, juntando-se
os respectivos documentos comprobatérios;

12.9. Os reajustes sucessivos terdao por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior;
12.10. O Contratado so fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual;

12.11. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo
deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagao;

12.12. N&o se realizara a prorrogagdao quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea, impedida ou suspensa temporariamente
de participagdo em licitagdao ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos;

12.13. Nas contratagdes de servico continuado, a CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a
obtencdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n? 8.666, de
1993;

12.14. Havera preclusdo ldgica do direito ao reajustamento nos casos em que a CONTRATADA firmar termo aditivo de dilagdo de prazo
de vigéncia, com a manutengdo dos pregos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo
anual referente ao reajustamento e mesmo que ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previstos no item 12.7.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A exigéncia da garantia contratual visa a protecdo do erdrio, garantia do bom andamento das licitagGes, e seguran¢a quanto ao
cumprimento dos contratos, na medida em que a garantia apresentada tem o viés de assegurar que o Licitante possui capacidade de
cumprir as condigGes, custos e prazos assumidos na assinatura do contrato e ainda, eventualmente cobrird possiveis prejuizos
causados caso o contrato nao seja cumprido conforme estipulado entre as partes;

13.2. A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a assinatura do Contrato garantia em
favor do CONTRATANTE, pelo prazo de vigéncia do mesmo, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, numa
das seguintes modalidades, de acordo com a opc¢do do § 12 do Art. 56 da Lei Federal n® 8.666/93 conforme op¢do da CONTRATADA:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-Garantia;
¢) Fianga bancaria.

13.3. O prazo para entrega da garantia poderd ser prorrogado, excepcionalmente, caso necessario, desde que a justificava seja
fundamentada por escrito e previamente apresentada para anélise do CONTRATANTE;

13.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 serd aceita caso assegure o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

b) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do Contrato;
¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

d) ObrigagGes trabalhistas, e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

13.5. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

13.6. A garantia prestada sera retida, definitivamente, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

13.7. Na modalidade Seguro-Garantia, este sera feito mediante entrega da competente apdlice emitida por entidade em
funcionamento no Pais, tendo como segurado o IPASGO, cobrindo o risco de descumprimento de cldusula contratual, pelo prazo de
vigéncia do Contrato, devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogacdo sempre que o ajuste for prorrogado, independente de
notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual;

13.8. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto a Caixa Econémica Federal, em conta
corrente do CONTRATANTE com corregdo monetaria, nominal ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goids —
IPASGO, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovagdo desta exigéncia;

13.9. Na modalidade de fianca bancaria, o fiador devera declarar expressamente sua renuncia aos beneficios do art. 827, do Cddigo
Civil Brasileiro;
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13.10. A inobservancia para apresentacdo da garantia contratual acarretard a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, conforme alinea "a" do subitem 14.5.;

13.11. O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na execugdo do objeto do Contrato ou
para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir;

13.12. A autorizagdo contida no subitem 13.11 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal;

13.13. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do
Contrato ou da rescisdao, em razdo de outras hipdteses de extingdo contratual previstas em lei;

13.14. A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovagcdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em
relacdo aos empregados que atuaram na execugdo do objeto contratado, bem como a plena satisfacdo de todas obrigacGes
contratuais;

13.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE;

13.16. A devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, sera acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do Contrato;

13.17. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢cdes constantes no art. 57, da Lei n.2 8.666/1993, a
CONTRATADA devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por
base o valor atualizado do Contrato;

13.18. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execucgdo
do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA deverd, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade
prevista neste Contrato, salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por
escrito e aceita pelo CONTRATANTE.

14. CLAUSUA DECIMA QUARTA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Constituem ilicitos administrativos, a serem considerados em todas as modalidades licitatorias, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, além da pratica dos atos previstos nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n? 8.666/93, a pratica dos atos previstos no art. 72
da Lei Federal n2 10.520/02, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los. Descreve a legislagdo:

14.2. Ao licitante que incorra nas faltas referidas no item 14.1 aplicam-se, segundo a natureza e a gravidade da falta, assegurados a
ampla defesa e o contraditério, as sangbes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n2 8.666/1993, e no art. 72 da Lei Federal n®
10.520/2002.

14.3. O descumprimento das obriga¢des contratuais impde a instauragdo de processos administrativos de responsabilizagdo de
fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas - PAF, instaurados com base na Lei federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei estadual no
17.928, de 27 de dezembro de 2012, nos termos do Decreto Estadual n° 9.572/2019 e Instru¢do Normativa CGE N2 3 DE 23/08/2021.

14.4. Nos termos do caput do artigo 50 do Decreto Estadual n® 9.666/20 combinado com o art. 72, da Lei 10.520/2002 e com o art. 81,
paragrafo Unico, da Lei 17.928/12, ficard impedido de licitar e de contratar com o Estado e serd descredenciado no CADFOR, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato , além das demais cominagdes legais, garantido
o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

| — ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
Il — ndo entregar a documentacgdo exigida no edital;

IIl — apresentar documentacao falsa;

IV — causar o atraso na execugdo do objeto;

V — ndo mantiver a proposta;

VI —falhar na execugdo do contrato;

VII — fraudar a execug¢do do contrato;

VIl — comportar-se de modo inidoneo;

IX — declarar informacgdes falsas; e

X — cometer fraude fiscal.

14.5. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injusficado na execuc¢do do contrato, sujeitara o Licitante, além das sangGes
referidas no item 14.2, a multa de mora, na forma prevista neste instrumento, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, nos
termos do §1° do artigo 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20, obedecidos os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigacdo,
inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagdo;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado
ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;
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¢) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, por dia subsequente ao trigésimo.

14.5.1. A multa a que se refere este item ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais
sangdes previstas na Lei Estadual n2 17.928/2012.

14.5.2. O valor da multa sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, se for o caso,
cobrada judicialmente, nos termos do §5° do artigo 50 do Decreto Estadual n® 9.666/2.

14.6. A suspensao de participacdo em licitagdo e o impedimento de contratar com a Administragdao, nos termos do Artigo 81, da Lei n?
17.928/12, serdo graduados pelos seguintes prazos:

| - 06 (seis) meses, nos casos de:

a) Aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas
no prazo determinado pela Administragdo;

b) Alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida.

Il - 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de
bens.

Il - 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) Entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) Paralisagdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia comunicagdo a Administracdo;
c¢) Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administracdo Estadual;

d) Sofrer condenacdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

14.7. O licitante que praticar infragdo prevista no item 14.6, lll, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a sua reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administracdo dos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da respectiva sangdo.

14.8. Qualquer penalidade aplicada sera imediatamente informada a Unidade Gestora de Servigo de Registro Cadastral.

14.9. Em qualquer caso, antes da aplicacdo de qualquer penalidade, fica assegurado a Contratada o direito prévio ao contraditério e a
ampla defesa, nos termos do §2° do artigo 50 do Decreto Estadual n® 9.666/20.

14.10. As sangdes serdo registradas e publicadas no CADFOR, nos termos do §3° do artigo 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20.

14.11. Nos termos do §4° do artigos 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20, as san¢Bes descritas no caput do art. 50 também se aplicam
aos integrantes do cadastro de reserva em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
sem justificativa ou com justificativa recusada pela administracdo publica.

14.12. Devem ser observadas as sanc¢oes estabelecidas tanto neste Contrato quanto aquelas constantes no item do 18 do Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGOS — ANS

15.1 O Acordo de Niveis de Servico é o ajuste escrito que define em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequag¢des de pagamento;

15.2. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Niveis de Servico — ANS, conforme indicadores da tabela do subitem
15.4.2;

15.3. Para os casos ndo previstos nas tabelas a seguir, as multas seguirdo o disposto na clausula de san¢des do Contrato;
15.4. Nas tabelas abaixo constam relagdo de infragdes contratuais e a gradagdo da multa a ser aplicada:

15.4.1. TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
2 0,4 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
3 0,8 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
4 1,6 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
5 3,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
6 4,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

15.4.2. TABELA 2

ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
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1 PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO NAO UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO, POR
SUJO, MAL APRESENTADO E/OU SEM CRACHA; EMPREGADO
E POR
OCORRENCIA
POR UMA
2 DEIXAR DE PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL NO PRAZO FIXADO EM CONTRATO; UNICA
OCORRENCIA
POR DIA E
SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO, OS
3 SERVICOS CONTRATUAIS; POR TAREFA
’ DESIGNADA
POR
4 DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA OU DOLO DE SEUS AGENTES; OCORRENCIA
. POR
5 UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE PARA FINS DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO; OCORRENCIA
6 RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA FISCALIZACAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO POR
OCORRENCIA
; PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR OU CAUSE DANO FISICO, LESAO POR
CORPORAL OU CONSEQUENCIAS LETAIS; OCORRENCIA
g RETIRAR FUNCIONARIOS OU ENCARREGADOS DO SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A E&iREGADO
ANUENCIA PREVIA DA CONTRATANTE; E POR DIA
PERMITIR QUE SEUS FUNCIONARIOS MANTENHAM DISCIPLINA E CONDUTA INCOMPATIVEIS COM O POR
9 AMBIENTE DE TRABALHO, NA FORMA EM QUE DETALHADA NO TERMO DE REFERENCIA E MINUTA EMPREGADO
DE CONTRATO E POR DIA
DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU POR
10 PESSOAL: EMPREGADO
; E POR DIA
DEIXAR DE SUBSTITUIR, SEMPRE QUE EXIGIDO PELA CONTRATANTE E INDEPENDENTE DE POR
11 JUSTIFICATIVA POR PARTE DESTA, QUALQUER EMPREGADO CUJA ATUACAO, PERMANENCIA E/OU EMPREGADO
COMPORTAMENTO SEJAM CONSIDERADOS CONTRARIOS AO INTERESSE PUBLICO; E POR DIA
POR ITEM E
12 DEIXAR DE MANTER A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ATUALIZADA; POR
OCORRENCIA
13 DEIXAR DE CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO CONTRATO OU DETERMINADO PELA POR
GESTAO/FISCALIZACAO; OCORRENCIA
1 DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO DA GESTAO/FISCALIZACAO PARA CONTROLE DE ACESSO DE POR
SEUS FUNCIONARIOS; OCORRENCIA
1s DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU INSTRUCAO COMPLEMENTAR DA POR
FISCALIZACAO/GESTAO; OCORRENCIA
16 DEIXAR DE EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS; POR
’ OCORRENCIA
DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, VALES-REFEICAO, SEGUROS, POR DIA E
17 ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS, NOS PRAZOS ESTIPULADOS EM LEI, NO CONTRATO, ACORDO OU POR
CONVENCAO COLETIVA, BEM COMO ARCAR COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS OCORRENCIA
RELACIONADAS A EXECUCAO DO CONTRATO NAS DATAS AVENCADAS;
18 DEIXAR DE ENTREGAR O UNIFORME AOS FUNCIONARIOS DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NO FE’,\OAF;REGADO
TERMO DE REFERENCIA E/OU CONTRATO; E POR DIA
19 DEIXAR DE APRESENTAR, QUANDO E NO PRAZO SOLICITADO, DOCUMENTACAO FISCAL, E)?IgRREN CIA
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA, ENTRE OUTRAS PREVISTAS NO EDITAL E ANEXOS; E POR DIA
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20 DEIXAR DE CREDITAR OS SALARIOS NAS CONTAS BANCARIAS DOS EMPREGADOS, EM AGENCIAS | 3 POR
LOCALIZADAS NOS MUNICIPIOS ONDE SE DER A EXECUGAO DO OBJETO DO CONTRATO, ATE O 5¢ OCORRENCIA
(QUINTO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE A PRESTAGCAO DOS SERVIGOS; E PORDIA
NAO PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL COMPLEMENTAR, NO PRAZO DE TRINTA DIAS CORRIDOS, POR DIA DE

21 SEMPRE QUE HOUVER ALTERAGAO CONTRATUAL QUE GERE AUMENTO DO VALOR GLOBAL |1 ATRASO

CONTRATADO;

15.5. TABELA 3

SITUACAO | QUANTIDADE DE INFRACAO | GRAU DE INFRACAO
1 7 OU MAIS 1
2 6 OU MAIS 2
3 50U MAIS 3
4 40U MAIS 4
5 30U MAIS 5
6 2 OU MAIS 6

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

16.1. E expressamente vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais san¢des previstas no subitem 14.4;

16.2. E vedado ainda, a associacio da CONTRATADA com outrem, a Cess3o, Fusdo, Cisdo ou Incorporacdo, total ou parcial, sob pena
de rescisdo contratual, conforme art. 78, inciso VI, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS NORMAS DE SEGURANGA NO TRABALHO

17.1. Conforme Instrugdo Normativa n® 07/2017-GAB, da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - SEGPLAN, segue
procedimentos e requisitos a serem obedecidos nos Contratos de terceirizagdo de servicos realizados pela Administracdo Publica
Estadual, em relagdo ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho;

17.2. A empresa, no momento da contratagdo, declarard, por escrito e ostensivamente, que tem condi¢des de atender as Normas
Regulamentadoras da Portaria n2 3.214/78 do MTE aplicaveis as atividades objeto do contrato e que tem condig¢Ges de apresentar as
documentagdes solicitadas neste Termo nos prazos determinados;

17.3. A CONTRATADA devera fornecer ao IPASGO:

a) Copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) atualizado e nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 -
MTE;

b) Cépias dos Atestados de Salude Ocupacional (ASO) atualizados de todos os empregados que desempenhardo suas fungdes nas
dependéncias do Instituto, nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78;

c) Cdpia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE;

d) Copias dos comprovantes (lista de presenca, cdpias das Ordens de Servico, certificados ou outra forma de registro) da realizagdo do
treinamento de integragdo /admissional, inclusive aplicagdo das Ordens de Servigos (geral e/ou especificas) fornecidas a cada um dos
trabalhadores, conforme exigéncias da NR 01 do MTE ou NR especifica sobre a atividade a ser realizada;

17.4. Os documentos mencionados no item 17.3 devem ser fornecidos, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do Contrato, o
CONTRATANTE, que os encaminhara imediatamente ao seu Servico de Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor Publico (SESMT
Publico) para avaliagdo e validagdo por meio de parecer técnico, quanto ao atendimento das exigéncias das Normas
Regulamentadoras do MTE, no prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento dos documentos;

17.5. A CONTRATADA comprometer-se-a com os seguintes itens conforme as exigéncias legais:

a) Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme determinag&es
da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou conforme necessidade detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste Ultimo caso a aplicagdo
ocorrerd por ocasido da renovagdo ou aditivo do contrato e serd inserida no modelo padronizado aplicavel a espécie;

b) Formar sua Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), conforme determinag&es da NR-5 da Portaria 3.214/78;

c) Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), quando solicitado, especificos aos riscos em perfeito estado de
conservacio e funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado, guarda e conservagdo e registro/controle de entrega dos
mesmos, sendo do que determina a NR-6, da Portaria 3.214/78 do MTE;
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d) Registrar a Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas
dependéncias ou a servico da CONTRATANTE, bem como nos trajetos;

e) Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, apds o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores ainda ndo
foram treinados, antes do inicio da execugdo das respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a fungdo e medidas de controle
existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE;

f) Providenciar a elaborac¢do dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214/78-
MTE;

g) Providenciar a elaboracgdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no
Instituto, conforme legislagdo previdenciaria vigente;

h) Providenciar as atualizagdes, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas PPRA e/ou PCMAT e PCMSO para as
atividades / servigos contratados;

i) Apresentar ao SESMT Publico do CONTRATANTE, copias dos Atestados de Satde Ocupacional (ASO) dos empregados em atividade.

17.6. O descumprimento, a qualquer tempo, das cldusulas contratuais ou legislagdo referente a saude e seguranga no trabalho
implicara na aplicagdo de adverténcia, multa e/ou rescisdo contratual.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

18.1. Ndo serdo aceitas alegagOes posteriores quanto ao desconhecimento do inteiro teor do presente Contrato, bem como de
qualquer detalhe, incompreensao, duvidas ou esquecimento que possam provocar empecilhos ou gerar atrasos na realizagdo dos
servicos e ou paralisa¢gOes, arcando a CONTRATADA com todos e quaisquer 6nus decorrentes destes fatos;

18.2. Por forga do art. 62, da Lei Estadual n® 19.754/2017 sera realizada, antes da assinatura do contrato, a consulta prévia ao CADIN
ESTADUAL a fim de comprovar que a CONTRATADA ndo possua registro positivo, sendo que a existéncia de tal registro no CADIN
ESTADUAL constituira impedimento a celebragdo do Contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1. Reconhecidos os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 55, inciso IX da Lei n? 8.666/93, a
rescisdo do contrato podera ocorrer conforme previsdo legal contidas nos arts. 77, 78 e 79 da Lei n2 8.666/93, podendo ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei
n°8.666/93;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo, conforme o Inciso Il do art. 79 da Lei n° 8.666/93;

1l - Judicial, nos termos da legislagdo, conforme o Inciso Ill do art. 79 da Lei n° 8.666/93.
19.2. Fica vedada a transferéncia total ou parcial da execugdo deste contrato a terceiros .

19.3. Alinexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em
lei ou regulamento (Lei n2 8.666/93, art.77).

19.4. Ficam resguardados os direitos da Administragdo em caso de rescisdo administrativa conforme art. 80 da Lei Federal n°
8.666/1993.

19.6. Fica assegurado, por interesse da Administragdo, o direito a rescisdo contratual caso entre em vigor Ata de Registro de Pregos
com valor mais vantajoso a Administragdo Publica, desde que a Contratada seja notificada com 30 dias de antecedéncia.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
20.1. Este Contrato podera ser alterado nos seguintes casos:

| - Unilateralmente, pelo IPASGO quando necessario a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo
guantitativa de seu objeto, nos limites legais.

Il - Por acordo das partes:

a) Quando necessario a modificagdo do regime de execugdo do Contrato, em face de verificagdo da inaplicabilidade nos termos
contratuais originarios;

b) Quando necesséria a modificacdo da forma de pagamento, para imposicdo de circunstancias supervenientes.

20.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncias de disposicSes legais, quando
ocorridas apos a data da apresentagdo da proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes
para mais ou para menos, conforme caso.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CODIGO DE CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

21.1. Durante a execug¢do do objeto do contrato, a contratada se obriga a respeitar as diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual
n29.837/2021, bem como aquelas contidas no Cédigo de Etica e Conduta do IPASGO a qual desde ja declara conhecer e estar
vinculada.
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21.2. A Contratada assinarda no momento da formalizagdo do contrato o Termo de Adesdo e Compromisso, bem como o Termo de
Compromisso e Confidencialidade de Informagdes do IPASGO, anexos Il e Il deste instrumento.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. A execugdo deste Contrato, bem assim os casos nele omissos, regulam-se pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se lhes, supletivamente, na forma do artigo 54 e 55 da Lei n° 8.666/93, os principios da teoria geral dos contratos e
as disposicOes de direito privado aplicaveis a espécie.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONCILIAGAO E MEDIACAO

23.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execugdo ou encerramento do ajuste decorrentes desta
licitagdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou mediagdo no ambito da
Camara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Administracdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de
1996 e da Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

24.1. Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitagdo, chamamento publico ou procedimento
congénere, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigdvel, serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis,
submetidos a arbitragem, na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de
julho de 2018, elegendo-se desde j& para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os drbitros e renunciando expressamente a jurisdicdo
e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses conflitos, consoante instrumento, Anexo I.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO E FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios acaso surgidos em
decorréncia do presente instrumento, com exclusao de qualquer outro.

E por estarem acordes, assinam este instrumento os representantes das partes, juntamente com as 02 (duas) testemunhas abaixo,
que declaram conhecer todas as clausulas deste Contrato, para que produza todos os efeitos legais.

Vinicius de Cecilio Luz

Presidente do IPASGO Contratada

Testemunhas:

CPF:

CPF:

ANEXO | - DA CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM
1 - DA CONCILIAGAO, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM

1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a
ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizacdo de
tentativa de conciliagdo ou mediagdo), deverad ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da
CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

1.2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) serd composta por
Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo
funcionar em Comissdes compostas sempre em nimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dard na
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forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n2 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu
Regimento Interno, onde cabivel.

1.3. A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenca sera preferencialmente a cidade de Goiania.
1.4. O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
1.5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

1.6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, na
Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n2 13.800, de
18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

1.7. A sentenga arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do Estado,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

1.8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goiadnia para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execu¢do da sentenca
arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO,
MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGCAO ESTADUAL (CCMA), e n3o implica e nem deverd ser interpretada como rentncia a
arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficacia da presente clausula arbitral.

Vinicius de Cecilio Luz

Presidente do IPASGO Contratada

ANEXO Il DA MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que recebi, tomei conhecimento e compreendi o teor do Cédigo de Etica e Conduta do Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias, assim como afirmo ter lido e compreendido os seus termos, e assumo o
compromisso de cumpri-lo e respeita-lo, zelando pela observancia integral das condutas e diretrizes estabelecidas para o meu
relacionamento com o IPASGO.

Declaro, ainda, que caso ocorram situagdes ndo citadas e que gerem duvidas sobre a conduta correta a ser adotada, procurarei
orientagdo com o responsdvel pela gestdo do CAdigo de Etica e Conduta Instituto.

Empresa:
CNPJ:

Representante Legal:

CPF n2:

ANEXO Il DA MINUTA DE CONTRATO
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TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES DO IPASGO

Declaro, para os fins de direito, manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes e dados constantes de quaisquer que sejam os
documentos do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goids e/ou de seus clientes e usuarios, recebidos como
instrumentos para prestacdo dos servicos. Comprometo-me a ndo usar informacgGes privilegiadas que tiver acesso, em beneficio
préprio ou de terceiros, e assumo toda e qualquer responsabilidade decorrente do vazamento de informagdes sigilosas, em
decorréncia da execugdo do servigo no ambito do IPASGO.

O presente Termo de Compromisso tem carater irrevogavel e irretratavel durante a execu¢do do objeto e em caso de duvida acerca da
natureza confidencial de determinada informac¢do, declaro manter sob sigilo até que venha ser autorizado expressamente pelo
representante legal do IPASGO.

Declaro, ainda, ter ciéncia que em hipdtese alguma a auséncia de manifestagdo expressa do IPASGO podera ser interpretada como
liberagdo a qualquer dos compromissos ora assumidos.

Empresa:

CNPJ:

Representante Legal:

CPF ne:

SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
NAO CADASTRADO, NAO CADASTRADO - Bairro NAO CADASTRADO - GOIANIA - GO - CEP 74000-000 - .

Referéncia: Processo n? 202100022054389 SEI 000037710519
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