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INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMA CONTINUA, PARA
FORNECIMENTO DE MOTORISTA.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO
ELABORACAO: GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Junho/2020

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos, de forma continua, para o
cargo de motorista categoria “B” com 06 (seis) vagas e categoria “D” com 02 (duas) vagas, somando um total de 08 (oito) vagas, a
serem preenchidas de acordo com as necessidades e disponibilidades do Instituto de Assisténcia dos Servidores Ptblicos do Estado
de Goias — IPASGO, pelo prazo de 12 (doze) meses.

1.2. Planilha Descritiva:

LOTE UNICO
. ~ Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Ttens Especificacdo Qtd Estimado Estimado Estimado
Compreende o fornecimento de mao de obra de 06
(seis) motoristas categoria “B”, com jornada de 8
01 (oito) horas, 44 (quarenta e quatro) semanais de 06 RS 4.649.48 RS 27.896.88 RS 334.762.56
segunda a sexta-feira, conforme legislacdo vigente T o T
e as demais especifica¢cdes contidas nesse Termo
de Referéncia.
Compreende o fornecimento de mao de obra de 02
(dois) motoristas categoria “D”, com jornada de 8
02 (oito) horas, 44 (quarenta e quatro) semanais de 02 RS 5.079.04 RS 10.158.08 RS 121.896.96
segunda a sexta-feira, conforme legislagao vigente T T U
e as demais especificacdes contidas nesse Termo
de Referéncia.
Valor da Mio de Obra Anual RS 456.659,52
Despesa Anual com Deslocamento RS$ 25.000,00
Valor Total Anual RS 481.659,52
2. DA JUSTIFICATIVA

Considerando que o Contrato n° 054/2015, (aditivado através do 4° Termo Aditivo n® 031/2019), oriundo do
processo 201500022093359, cujo objeto ¢ a “Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de forma continua, para
o exercicio da fun¢do de motorista categoria “B” e “D”, se findara no dia 04 de novembro de 2020, e a impossibilidade da
continuidade do Contrato.

Considerando que o IPASGO possui um quadro proprio de 7 (sete) motoristas e que € insuficiente para atender toda
demanda, pois restam apenas 2 (dois) ativos e os demais aposentaram-se, elevando assim a necessidade deste tipo de mao de obra.
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Diante a impossibilidade de realizagdo de concurso publico, torna necessaria a contratacdo de motoristas terceirizados até que seja
possivel o preenchimento do quadro préprio do Instituto.

Considerando a previsdo legal contida no art. 23 §1° da Lei n° 8.666/93, informamos que o certame deve se dar por
meio de licitagdo por menor prego e por Lote, haja vista que ndo ha prejuizo ou cerceamento de adesdo para a participagdo de
licitantes em virtude da contratagdo girar em torno de apenas 01 (um) cargo, sedo motorista, o qual pertence a uma sé classe de
trabalhadores, ndo havendo se falar em complexidade na execugdo de atribui¢des entre cargos ou mesmo para o fornecimento de mao
de obra terceirizada. Além de contar, o aludido certame, com um quantitativo pequeno de pessoal, sendo 08 (oito) vagas.

Apesar do Sistema de Registro de Pregos - SRP ndo constituir modalidade de licitagdo, ¢ um procedimento que
deve ser utilizado na modalidade de licitagdo a qual esta pretensa contratagdo se insere, no entanto devido a caracteristica especifica
que a contratagdo apresenta, sendo prestacdo de servigos de motorista em que o profissional deve possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH nas categorias "B" e "D" com labor de 44h semanais, além de contar com um quantitativo pequeno de 08 vagas
para a pretensa contratagdo, o que inviabiliza o sistema geral de contratagdo em virtude da especificidade apresentada.

Entende-se como sendo uma prioridade a manutencao dos servigos terceirizados de motoristas para realizacdo dos
deslocamentos de pessoal e documentos entre as diversas Unidades da Capital, assim sendo, justifica-se a presente contratagdo, em
razao da necessidade imperiosa da garantia a continuidade adequada da prestago de servigos.

3. DO REGIME DE EXECUGAO

A contratagdo pretendida dar-se-a através de procedimento licitatorio na modalidade Pregdo, na forma eletronica, de
tipo Menor preco por Lote, em sessdo publica realizada por meio do sistema eletronico. Tendo em vista que a pretensa contratacao
gira em torno de apenas um cargo, sedo motorista, o qual pertence a uma sé classe de trabalhadores, ndo havendo se falar em
diversificag@o de itens ou de cargos, onde o objeto da contratagdo se perfaz na prestacdo de servigos de forma continua de mio de
obra terceirizada para o cargo de motorista.

4. DAS ESPECIFICACOES E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
4.1. MOTORISTA

4.1.1. Considerando as atribui¢des exigidas pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera oferecer o servico conforme o
respectivo Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO de n.° 78023-05.

4.2. DA QUALIFICACAO

4.2.1. Ensino fundamental completo; ter idade minima de 21 (vinte e um) anos; comprovar no minimo 6 (seis) meses de experiéncia

. . LT3 D R 13 N : : ~ : . ~ :
profissional como motorista CNH categoria “B” ou “D”; apresentar certificado de Curso de Dire¢do Defensiva e atualizagdo das leis
de transito; conhecer as vias de acesso da Capital.

4.3. DAS ATRIBUICOES

4.3.1. Os profissionais contratados deverdo possuir as seguintes atribuigoes referentes aos servigos contratados a serem executados:
a) Conhecer e fazer aplicar os procedimentos, instru¢des de trabalho e/ou rotinas do CONTRATANTE;

b) Atender a clientes internos e externos, conforme instrugdo do responsavel pela Coordenagdo do Transporte do Instituto;

¢) Participar de reunides, treinamentos e eventos de interesse do Instituto que estejam relacionados com sua area de atuacdo e que
tenham sido instruidos a participar;

d) Transportar em seguranga, materiais, documentos, equipamentos moéveis, colaboradores, servidores e autoridades da
CONTRATANTE, conduzindo-os aos locais determinados;

e) Zelar pela seguranga, limpeza, manutengao e conservagdo do veiculo;

f) Dirigir, com cautela e moderagdo, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo do transito, garantindo a seguranca de pessoas
(passageiros, pedestres e ciclistas) e materiais;

g) Comunicar a chefia imediata, quaisquer falhas detectadas solicitando os devidos reparos;

h) Responsabilizar-se pelas infragdes cometidas durante a condugdo de veiculos do CONTRATANTE, tanto multas, bem como as
respectivas pontuagdes que possam ocasionar;

1) Acompanhar e controlar a carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos dos veiculos;
j) Nao ingerir bebidas alcodlicas em servigo, bem como ndo transporta-las no veiculo;
k) Nao fumar no interior do veiculo;

1) Deverdo manter sigilo quanto ao motivo de locomogao ou viagem, bem como dos assuntos que porventura presenciar na conducio
de servidores e autoridades, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

4.3.2. Todos os profissionais deverdo observar os ditames do Decreto n® 9.423/2019, que institui o Codigo de Etica e Normas e de
Conduta Profissional do Estado de Goias, que prevé as competéncias comportamentais e vedagdes exigidas para o perfil dos
profissionais a serem contratados.

4.4. DA ESTIMATIVA DE PRECO
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4.4.1. Considerando os precos praticados no mercado, a contratagéo esta estimada em R$ 481.659,52 (quatrocentos e oitenta ¢ um mil
seiscentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e dois centavos) para um periodo de 12 (doze) meses, conforme descriminado nos
quadros abaixo:

Lote Unico

. = Carga Qtd. | Valor Unitario Estimado | Valor Mensal Estimado | Valor Anual Estimado
Itens Especificacio P _
Horaria | (A) (B) (C=B*A) (D=C*12)
01 M°t°rlsffl‘3?,ateg°“a 44h 06 RS 4.649,48 RS 27.896,88 RS 334.762,56
02 M‘)tomﬁ?)?f‘teg"“a 44h 02 R$ 5.079,04 RS 10.158,08 R$ 121.896,96
Valor da Mao de Obra Mensal RS 40.138,29 -
Valor da Mao de Obra Anual - RS 456.659,52
Despesa Anual com DeslocamentodMensal/Anual (ndo sera permitida a alteragdo RS 2.083,33 RS 25.000,00
este valor)
TOTAL RS 42.221,62 RS 481.659,52

4.5. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

4.5.1. Os servigos serdo executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas diarias,
conforme quadro abaixo:

Lote Unico

Itens Categoria Qtd. Estimada Carga Horéaria

01 e02 Motorista 08 44h
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4.5.2. A quantidade de mao de obra ¢ estimada e podera ser implementada, no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato
dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situacdes
consideradas emergenciais e provisorias.

4.5.3. A CONTRATANTE somente pagara pelo quantitativo efetivamente utilizado e solicitado através de Ordem de Servico emitida
pela Gestora do Contrato que contera o quantitativo de pessoal e categoria, € ndo ensejard no direito de cobranga pelos mesmos por
parte da CONTRATADA.

4.6. DA FIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.6.1. Os servigos deverdo ser prestados no periodo compreendido entre 7:00h e 19:00h, de segunda a sexta-feira, e quando
necessario nos fins de semana, nio ultrapassando as 40h semanais, respeitando o disposto na legislagdo pertinente ¢ na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente.

4.6.2. O horario de trabalho podera ser alterado de acordo com a necessidade do servico, sendo observada a carga horaria, com
intervalo de 2 (duas) horas para o almogo todos os dias, ndo computada na jornada de trabalho, perfazendo um total de 44h semanais;
sendo responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos seus empregados.

4.6.2.1. O intervalo de 2 (duas) horas de almogo sera estabelecido em regime de escala para ndo deixar a CONTRATANTE sem
cobertura do servigo nestes horarios.

4.6.3. Caso o horario de expediente do Instituto seja alterado por determinacdo legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes,
devera ser promovida adequaggo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

4.6.4. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus
empregados, o qual devera ser feito por meio de sistema de biometria, controle de ponto por cartdo magnético ou sistema de ponto
eletronico alternativo, e outros permitidos por lei.

4.6.5. Para fins de controle de frequéncia dos profissionais, poderdo ser utilizados, a critério do IPASGO, os sistemas de controle de
ponto a que estiverem submetidos os demais servidores do Instituto.

4.6.6. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, localizada na Av. Primeira Radial, n.° 586 — Setor Pedro
Ludovico — CEP 74.820-300 — Goiania/GO, sede do IPASGO.
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47. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZACAO E DA
SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

4.7.1. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados
da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mdo de obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

4.7.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a
CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selegdo ¢ o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes com as copias dos documentos comprobatorios.

4.7.3. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds analise curricular submetida a aprovacdo da
CONTRATANTE.

4.7.4. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e dar-se-4 inicio a
contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestag@o dos servigos e de faturamento.

4.7.5. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos durante os horarios definidos pela
CONTRATANTE.

4.7.6. Em caso de recondugdo de colaborador a CONTRATADA, o mesmo ndo poderd permanecer nas dependéncias da
CONTRATANTE, devendo inclusive, realizar a devolucdo de quaisquer meios de identificacdo que permitam seu livre acesso no
ambito do Instituto de forma imediata.

4.7.7. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa
hipétese, as horas referentes a vaga serdo deduzidas da fatura.

4.7.8. Os servicos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa
execugdo da tarefa estabelecida pela, obrigando-se a CONTRATADA a executd-los prontamente como parte integrante de suas
obrigagdes.

4.8. DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS E DOS DESLOCAMENTOS

4.8.1. A CONTRATADA devera remunerar os profissionais de acordo com pardmetros de mercado, respeitando o que estiver
estipulado na legislacdo, bem como em Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes.

4.8.2. A CONTRATADA devera manter durante a vigéncia do Contrato, seguro de vida pessoal aos motoristas.

4.8.3. Os demais beneficios e as vantagens ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos
Sindicatos aos quais a Licitante e os profissionais estejam vinculados.

4.8.4. As despesas com alimentacdo e hospedagem a serem realizadas pelos profissionais a servigo do IPASGO deverdo ser
assumidas inicialmente pela CONTRATADA, por meio de adiantamentos ou reembolsos. Posteriormente, esta serd reembolsada de
acordo com as seguintes condigdes:

4.8.4.1. O adiantamento e reembolso das despesas com alimentacdo e hospedagem serdo feito mediante critérios de
redugdo/acréscimo de diaria e valores equivalentes aos definidos no Decreto Estadual n® 7.141/2010;

4.8.4.2. As despesas relativas ao transporte dos profissionais a servico do IPASGO sera de responsabilidade da CONTRATADA.

4.8.5. S0 de responsabilidade da CONTRATADA todas as providéncias legais e administrativas necessarias a realizagdo das viagens
a servigo.

4.8.6. Para fins unica e exclusivamente de comprovacao da realizagdo da viagem, o colaborador deve prestar contas anexando, em
formulario proprio da CONTRATADA, notas ou cupons fiscais relativos a hospedagem e alimentagdo. Nenhuma devolugdo sera
devida 8 CONTRATADA quando despesas efetivamente realizadas em viagens forem inferiores aos valores concedidos a titulo de
diaria, salvo no caso de retorno antecipado e imprevisto de viagens.

4.8.7. O colaborador deve prestar contas da viagem realizada em até 05 (cinco) dias, contados de seu retorno. Este deve ser
reembolsado quando a quantidade de diarias fornecidas a titulo de adiantamento for inferior ao numero de didrias efetivamente
realizadas a servigo.

4.8.8. O valor anual das despesas com deslocamento (diaria/hospedagem) indicados na tabela do item 4.4.1, ndo podera ser alterado
¢ a CONTRATANTE néo esta obrigada a utiliza-lo, pois os deslocamentos serdo utilizados de acordo com a demanda do Instituto.

4.8.9. As viagens serdo realizadas em veiculos do IPASGO, ndo incidindo despesas com transporte.

4.9. DOS UNIFORMES

4.9.1. A CONTRATADA devera fornecer calgados e uniformes adequados a fungéo aos seus profissionais, os quais deverdo utiliza-
los sempre limpos e em boas condi¢des, em todas as dependéncias onde prestarem seus servigos.

4.9.2. Os uniformes a serem utilizados pelos profissionais prestadores dos servicos contratados sdo de responsabilidade da
CONTRATADA. O uniforme devera ser confeccionado em tecido de boa qualidade compativel com cada fungdo exercida, duravel e
que ndo desbote facilmente, e deverfio ser fornecidos aos empregados no inicio da prestagdo dos servigos, sem custos aos seus
empregados.

4.9.3. Os uniformes a serem utilizados pelos profissionais prestadores dos servigos deverdo ser aprovados previamente pelo IPASGO,
o modelo, detalhes, cores, acessorios, calcados e tecidos.
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4.10. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Atividade

Prestacio de servicos

Fisico
Financeiro

4.11. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

4.11.1. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, um Preposto, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaracdo especifica, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de Identidade e CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

4.11.2. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4.11.3. A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.11.4. Na designacao do Preposto ¢ vedada a indicagdo dos proprios funcionarios, responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a
CONTRATANTE, para o desempenho de tal funcéo.

4.11.5. O Preposto designado devera estar a disposicdo da CONTRATANTE, sempre que for acionado, seja por meio presencial, e-
mail, telefone e redes sociais (whatsapp), devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no item 4.11, no tocante a
disponibilizacdo de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitacdes da
CONTRATANTE.

4.11.6. Sdo atribui¢des do Preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE, com auxilio do
Gestor do Contrato;

b) Zelar pela seguranca, limpeza e conservagao dos equipamentos e das instalagdes da CONTRATANTE colocados a disposi¢ao dos
empregados da CONTRATADA;

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da
Fiscalizag@o do Contrato;

d) Apresentar informag¢des e documentagdes solicitadas pelas autoridades da CONTRATANTE ou pela Fiscalizagdo do Contrato,
inerentes a execugao e as obrigagdes contratuais, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

e) Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos servigos e das demais obrigacdes
contratuais;

f) Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

g) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a
boa prestagdo dos servigos contratados;

h) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos prestados, bem como toda a documentagio
complementar exigida no item 5.26.1;

1) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos prestados, ou de qualquer outra documentacio
encaminhada, sempre que solicitado;

j) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por
todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

4.12. DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL
4.12.1. A empresa Licitante deverd apresentar para comprovacao da Qualificagdo Técnico-Operacional os seguintes documentos:

a) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional, emitido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, em nome da Licitante,
que comprove a aptidao para desempenho de atividade de terceirizacdo de mao de obra de motorista.

a.1) O(s) atestado(s) devera(ao) comprovar que a Licitante prestou anteriormente ou estd prestando servigos de terceirizagdo de mao
de obra de motorista;

a.2) Para fins da alinea "a", o(s) atestado(s) de Capacidade Técnica deve(m) comprovar, no minimo, 8 (0ito) postos de trabalho.

a.3) A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante podera encaminhar juntamente com o(s) atestado(s), Cépia(s) de Contratos
vigentes e em execu¢ao, na data de publicagdo do edital, comprovando que o licitante gerencia no minimo 8 (oito) postos de trabalho
no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no seu contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

b) Comprovante de que a empresa Licitante possui experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no mercado do objeto de que trata o
processo licitatorio, podendo ser aceito o somatorio de atestados;
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¢) Declaragdo da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que caso seja declarada vencedora da Licitagdo,
instalara em Goiania - GO, sede, filial ou representagdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagao dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contrato;

d) Declaracao da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por
quaisquer danos causados por seus empregados ao IPASGO e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde
serdo prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens do Instituto e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de
seus empregados.

e) Declaragdo da Licitante, que ird implantar o programa de integridade estabelecido pela Lei Estadual n°. 20.489 /2019.

4.13. DA REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

4.13.1. Apresentagdo da Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial (ou equivalente, na forma da Lei) expedida pelo
Cartorio Distribuidor da sede da Licitante, com indicagdo do prazo de validade e ndo havendo, somente sera aceita com data de
emissdo nao superior a 60 (sessenta) dias da data de apresentagdo da proposta. Se a comarca possuir mais de um Cartério
Distribuidor, devera ser apresentada Certidao de todos os Cartorios Distribuidores existentes na Comarca. Caso a participagdo no
certame seja da filial, a Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacgdo Judicial devera ser da filial e da matriz.

4.13.2. Para licitantes que se encontrem em regime de recuperagdo judicial, devera ser apresentada a Certiddo retromencionada,
mesmo que esteja Positiva, acompanhada dos demais documentos habilitatorios.

4.13.3. Apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tlltimo exercicio social, exigiveis e apresentados na forma
da lei, registrados em 6rgdo competente, que comprove a boa situacdo financeira da empresa (inciso I, art.31 da Lei n° 8.666/93). E
vedada apresentagdo de balancetes ou balangos provisorios. Apresentar também os termos de abertura e encerramento dos livros
contabeis.

4.13.4. A comprovagio da boa situagdo financeira serd baseada na obtencio de Indice de Liquidez Geral (ILG) e Indice de Liquidez
Corrente (ILC), igual ou superior a um (>1), resultantes da aplicagdo das formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

a) A empresa licitante devera apresentar os calculos dos indices acima solicitados e serdo verificados pela Assessoria Contabil do
Instituto.

b) Quando os indices de balango patrimonial forem inferiores a 1,0 (um) a licitante devera apresentar comprovagdo de capital social
ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratacéo.

¢) Nos casos em que a comprovagdo de qualificagdo econdomico-financeira seja por meio de capital social ou patriménio liquido
minimo, poderd ser requisitado, a qualquer momento, relagio dos compromissos assumidos pelas licitantes, que importem
diminuic@o de sua capacidade operativa ou absor¢do da disponibilidade financeira, nos termos do § 4° do artigo 31 da Lei Federal n°
8.666/93.

4.14. DAS NORMAS DE SEGURANCA NO TRABALHO

4.14.1. Conforme Instru¢do Normativa n® 07/2017-GAB, da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - SEGPLAN seguem
procedimentos e requisitos a serem obedecidos nos contratos de terceirizacdo de servicos realizados pela Administracdo Publica
Estadual, em relagdo ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satde no Trabalho.

4.14.2. A empresa no momento da contratagdo declarara, por escrito e ostensivamente, que tem condi¢des de atender as Normas
Regulamentadoras da Portaria n® 3.214/78 do MTE aplicaveis as atividades objeto do contrato e que tem condi¢des de apresentar as
documentagdes solicitadas neste Termo nos prazos determinados.

4.14.3. A CONTRATADA devera fornecer ao IPASGO:

a) Copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) atualizado e nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 -
MTE;

b) Copias dos Atestados de Satde Ocupacional (ASO) atualizados de todos os empregados que desempenhardo suas fungdes nas
dependéncias do Instituto, nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78;

¢) Copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE;

d) Copias dos comprovantes (lista de presenga, copias das Ordens de Servigo, certificados ou outra forma de registro) da realiza¢ao
do treinamento de integragdo/admissional, inclusive aplicagdo das Ordens de Servicos (geral e/ou especificas) fornecidas a cada um
dos trabalhadores, conforme exigéncias da NR 01 do MTE ou NR especifica sobre a atividade a ser realizada;

e) Copias dos comprovantes (certificados ou outros) da realizagdo dos treinamentos de seguranca em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do MTE para os trabalhadores que desenvolverem atividades de alto risco, tais como: eletricidade (NR-10 Basico
e SEP quando aplicavel), maquinas e equipamentos (NR 12), e outros;

f) Copias das Fichas de Informagdes de Seguranca de Produto Quimico (FISPQ) de todos os produtos quimicos utilizados pela
Empresa Contratada nas dependéncias do Instituto.

4.14.4. Os documentos mencionados devem ser fornecidos, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do Contrato, a CONTRATANTE,
que os encaminhara imediatamente ao seu Servico de Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor Publico (SESMT Publico) para
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avaliac@o e validagdo por meio de parecer técnico, quanto ao atendimento das exigéncias das Normas Regulamentadoras do MTE, no
prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento dos documentos.

4.14.5. A CONTRATADA comprometer-se-a com os seguintes itens conforme as exigéncias legais:

a) Constituir os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme
determinagdes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou conforme necessidade detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste tltimo caso a
aplicac@o ocorrera por ocasido da renovagao ou aditivo do contrato e serd inserida no modelo padronizado aplicavel a espécie;

b) Formar sua Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), conforme determinagdes da NR-5 da Portaria 3.214/78;

¢) Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) especificos aos riscos em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado, guarda e conservagio e registro/controle de entrega dos mesmos, sendo do
que determina a NR-6, da Portaria 3.214/78 do MTE;

d) Registrar a Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas
dependéncias ou a servico da CONTRATANTE, bem como nos trajetos;

e) Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, apds o inicio do Contrato, para os quais os trabalhadores ainda nao
foram treinados, antes do inicio da execucdo das respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a fung@o ¢ medidas de controle
existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE;

f) Providenciar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 ¢ NR-16 da Portaria
3.214/78-MTE;

g) Providenciar a elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades
no Instituto, conforme legislacdo previdenciaria vigente;

h) Providenciar as atualizagdes, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas PPRA e/ou PCMAT e PCMSO para as
atividades e servigos contratados;

i) Apresentar ao SESMT Publico da CONTRATANTE, copias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos empregados em
atividade.

4.14.6. O descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou legislagdo referente a satide e seguranga no trabalho
implicara na aplicacdo de adverténcia, multa e rescisdo contratual.

4.14.7. E de responsabilidade da CONTRATADA, apresentar ao SESMT do IPASGO ou, quando nao houver, ao Gestor do Contrato,
copias dos documentos supramencionados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s o inicio da execugdo dos servicos contratados
pelo Instituto e anualmente, a contar da data do inicio de vigéncia do contrato ou no prazo de 60 (sessenta) dias antes do final do
contrato, caso seja inferior a um ano.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA tera o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do Contrato, para indicar
escritorio na cidade de Goiania/GO, com pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitacdo, bem como
para indicar o representante ou preposto que se responsabilizara pelos trabalhos com poder de decisdo pela empresa.

5.2. Recrutar, selecionar ¢ encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo, os
profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado,
de acordo com o quantitativo solicitado e especificagdes definidas neste Termo de Referéncia.

5.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

5.4. Ao disponibilizar o colaborador, 0 mesmo ndo poderd permanecer nas dependéncias do Instituto prestando servigo a
CONTRATADA.

5.5. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto ao Gestor do Contrato, a relagdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, fungdo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de
CPF, endereco e telefones residenciais e nimero de celular dos motoristas.

5.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE.

5.7. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

5.8. Fornecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o inicio das atividades do profissional, crachas de identificagdo com
fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos
seus empregados.

5.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito, por meio do seu Preposto.

5.10. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca ¢ de prevencdo e combate a incéndios nas dependéncias dos
edificios em que serdo prestados os servigos.

5.11. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e
informagdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacdes formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagdo do Fiscal do Contrato.

5.12. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimoénio da
CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.
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5.13. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transporte e
alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho
de suas atividades.

5.14. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagao trabalhista, vale-transporte, vale-
alimentacdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da
empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

5.15. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do
Contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

5.16. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos empregados designados para a execucao dos
servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralisagdes, greves e outros dessas
espécies, de forma a evitar a interrupg@o dos servigos, obedecida as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

5.17. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos
contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas no Estado de Goias, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

5.18. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela
CONTRATANTE.

5.19. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de cumprir com suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

5.20. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia,
abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.

5.21. Efetivar a reposicdo da mao de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da ciéncia da auséncia do profissional;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo, sendo que a empresa
devera apresentar a documentagdo do profissional que fard a cobertura provisoéria do posto com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

5.22. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, nos termos do item anterior, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer
sancdo a CONTRATADA.

5.23. Encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente.

5.24. Relatar, por escrito, ao Gestor do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagdo dos servigos.

5.25. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de
apresentacao e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

5.26. Apresentar a CONTRATANTE, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:
5.26.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Certidao Negativa de Débitos Municipais (ISS);

¢) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido;
d) Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa com o Estado de Goids - (SEFAZ);
e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Comprovantes de pagamento dos saldrios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual
seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

h) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

i) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o
qual ndo serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

j) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugo dos servigos contratados, quando necessario;

k) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados, na forma da Lei;

1) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigagdes contidas em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa
em Dissidio Coletivo de trabalho;
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m) Comprovagdo do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislacdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados
ao Contrato.

5.26.2. No caso de descumprimento de qualquer item 5.26.1, os valores referentes a Nota Fiscal ou Faturas poderdo ser retidos até
que a situagdo seja regularizada.

5.27. A CONTRATANTE podera solicitar além dos documentos listados no subitem 5.26.1, quaisquer documentos necessarios a
comprovagao do cumprimento das clausulas contratuais por parte da CONTRATADA.

5.28. Assumir todas e quaisquer reclamagdes e arcar com os onus decorrentes das ac¢des judiciais, por prejuizos havidos e originados
da execugdo do Contrato, e que sejam ajuizados contra a CONTRATANTE por terceiros.

5.29. A CONTRATADA devera zelar para que sejam cumpridas todas as normas relativas a seguranca e prevengdo de acidentes de
trabalho.

5.30. Em caso de acidentes, adotar todas as providéncias necessarias ao socorro das vitimas e demais providéncias legais cabiveis;

5.31. Responsabilizar-se pelo custo de despesas necessarias ao conserto de veiculos da CONTRATADA em caso de sinistro, ou ao
pagamento do valor referente a franquia do seguro do veiculo caso esta seja menor que o valor do conserto no prazo maximo de 30
(trinta) dias apés a batida.

5.32. Responder por eventuais multas de transito que os motoristas contratados venham cometer. O pagamento das infragoes de
transito cometidas pelos motoristas contratados sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA até a data de seu vencimento,
sendo copia do comprovante de pagamento entregue a Gestora do Contrato para registro de ocorréncia. Além do comprovante de
pagamento entregue, a empresa deverd, também, apresentar o comprovante de entrega da Declaragdo de Identificagdo do Condutor
Infrator junto ao DETRAN.

5.33. A CONTRATADA fica ciente que, se houver descumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE esta autorizada a
reter o pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o momento da regularizag@o, ¢ ndo havendo quitagdo no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE ira realizar os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.34. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informag@o acerca das atividades objeto do Contrato sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

5.35. Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

5.36. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de
habilitag¢do, qualificagdo e regularidade exigidas no edital.

5.37. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

5.38. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato, copias dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestagdo de servigos mediante cessao
de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital
e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II, do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragoes.

5.39. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia
contratual prevista no item 11.1, nos casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA.

5.40. E expressamente vedado 8 CONTRATADA alocar para a prestagio dos servigos que constituem objeto do presente Contrato,
nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, por afinidade até terceiro
grau, de agente publico que exerca cargos em comissdo ou de fun¢do de confianga neste Instituto.

5.41. No momento da contratagdo, a CONTRATADA devera providenciar que o funciondrio assine declara¢do informando ndo ser
familiar de agente publico que na CONTRATANTE exer¢a cargo em comissio ou fungdo de confianca.

5.42. A CONTRATADA devera cumprir com as demais obrigagdes e responsabilidades previstas pela Lei 8.666/1993 e legislagdes
pertinentes, mantendo durante a vigéncia do contrato todas as condigdes acima descritas, inclusive todas as condigdes de habilitacdo,
qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

5.43. Em caso de descumprimento, a CONTRATADA esta sujeita aos ajustes de pagamento por metas ndo atingidas, conforme item
14.3.2.2.

5.44. A Licitante vencedora se obriga a adotar conduta ética e profissional durante a execugdo do objeto deste termo de referéncia,
respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 9.423, de 10 de Abril de 2019, o qual declara conhecer e estar vinculada.

6. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
6.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

6.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servi¢os, por meio dos seus empregados, dentro
das normas do Contrato.

6.3. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, através da Gestora do Contrato.

6.5. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua
corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado e
aceito pela CONTRATANTE.
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6.6. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou mesmo do
Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complica¢cdes para a supervisio e
fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

6.7. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento
nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.

6.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

6.9. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, para que
esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado no subitem 5.38.

6.10. E vedado a CONTRATANTE promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 20° (vigésimo) dia ttil do més subsequente a prestagdo dos servigos, por meio de
deposito bancario em Conta Corrente de Pessoa Juridica no Banco da Caixa Econdmica Federal ou por meio de boleto
bancario, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura e os documentos listados no item 5.26.1;

7.1.1. A Nota Fiscal/Fatura bem como documentos listados no item 5.26.1, deverdo ser entregues a Gestora do Contrato na sede do
IPASGO, situado na Av. 1* Radial, n® 586, Setor Pedro Ludovico, Goiania/GO, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacao do servico.

7.2. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pela Gestora do
Contrato 8 CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a CONTRATANTE.

7.3. A critério da CONTRATANTE podera ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar
quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e outras de responsabilidade desta
ultima.

7.4. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

a) Ndo produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades contratadas com a qualidade minima
exigida;

b) Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucdo dos servigos, ou utilizé-los com quantidade inferior a demandada;

¢) Deixar de repassar os valores de vale-transporte e alimentagdo aos empregados alocados na execug@o dos servigos contratados.

7.5. No caso de eventual atraso no pagamento pelo IPASGO, salvo em situagdes excepcionais em que a Administracdo esteja
impossibilitada de fazer a execu¢do do mesmo, serd admitida a compensagdo financeira, desde que a CONTRATADA nZo tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, sendo devida desde a data limite fixada no Contrato para pagamento até¢ a data
correspondente ao efetivo pagamento, conforme art. 55, inciso III, da Lei 8.666/93.

7.6. Sera utilizada a seguinte formula para os calculos dos encargos moratérios devidos:
EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensagdo financeira.

Onde:

[ =(TX/100)/365

TX = 6%

I=(6/100)/365

1=0,00016438

8. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. A gestdo da execucdo do contrato caberd a servidora Vanessa Benevides de Oliveira Soares, CPF 863.318.761-20, lotada na

8.2. Na condicdo de representante da CONTRATANTE, a gestora do Contrato acima nomeada através de Portaria, ird designar um
Fiscal, para acompanhar e fiscalizar a execug@o do Contrato.

8.3. Sera facultada a contratagdo de terceiros substitutos para assistir ou subsidiar as atividades de fiscaliza¢do do Gestor do Contrato,
desde que justificada a necessidade de assisténcia.
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8.4. Nio obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizag@o sobre os servigos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

8.5. Sao atribuigdes do Gestor do Contrato, dentre outras:

a) Acompanbhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir ¢ desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas,
falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 52, da Lei Estadual n.° 17.928/2012 e suas alteragdes;

b) Receber a Nota Fiscal e Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos no subitem 5.26.1, e
atestar a realizagdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento;

¢) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucdo do Contrato, em especial quanto a aplicacao
de sangoes, alteragdes, prorrogagdes e rescisao contratual;

d) Devera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre que julgar
necessario.

8.6. Sdo atribui¢des do Fiscal do Contrato, dentre outras cominadas na legislagdo pertinente:

a) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados 8 CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico;

b) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento
nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas;

¢) Fiscalizar os locais onde estdo armazenados os materiais da CONTRATADA, situados nas dependéncias dos prédios onde
prestados os servicos;

d) Fiscalizar o sistema de controle de jornada dos empregados lotados nas dependéncias do [IPASGO;
e) Verificar o cumprimento do Acordo de Niveis de Servicos, e atestar a realizacdo dos servicos, para fins de liquidagdo e pagamento.

8.7. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento ¢ fiscalizagdo em qualquer
exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia
desta.

8.8. E obrigacio dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugdo esta fora dos
padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. A vigéncia do Contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93,
com vistas a obtenc¢do de pregos e condigdes mais vantajosas para o IPASGO.

9.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do
deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagao.

9.3. Nao se realizard a contratagdo ou sua prorrogacao quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou suspensa
temporariamente de participagdo em licitagdo ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

10. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

10.1. E requisito para a repactuacgio o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio, que sera contado da data da
proposta apresentada pela parte contratada como prestadora do servigo ou da que consta do orgamento a que a proposta se referir,
considerando-se como data do or¢amento aquela do acordo, da convencdo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
estipular o salario normativo a época da apresentacdo da proposta.

10.2. O pedido de repactuagdo devera conter:

a) Prova do acordo, da convengao, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com comprovagao de seu registro no Ministério do
Trabalho e Emprego;

b) Demonstragao analitica de aumento ou diminuicdo dos custos e de sua efetiva repercussdo nos pregos inicialmente pactuados,
vedada a inclus@o de custos ndo previstos originalmente nas propostas;

¢) Comprovagdo de que a proposta seja mais vantajosa para a Administragdo e de que os precos ofertados sejam compativeis com os
de mercado.

10.3. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a sua vigéncia precluirdo com a
respectiva subscrigdo de prorrogagdo ou com o encerramento dele.

10.3.1. E vedada, por ocasido da repactuacdo, a inclus@o de beneficios ndo previstos originariamente.

10.4. E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da CONTRATADA, contemplando a variagio do IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo), ap6s 12 (doze) meses da apresentagdo da ltima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio
ser interpretado como renuncia presumida.
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10.5. O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicagio dos indices de variagio do IPCA (Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua divulgacao.

10.6. O prego eventualmente reajustado somente serd praticado apds a vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e
contemplard a variagdo do IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacio
da ultima proposta comercial.

10.7. Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior.
10.8. O Contratado s6 fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

10.9. Havera preclusdo légica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo aditivo de dilagdo de prazo de
vigéncia, com a manutengdo dos precos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual
referente ao reajustamento e mesmo que ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 10.4.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do Contrato, garantia em favor da CONTRATANTE, pelo prazo de
vigéncia do mesmo, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, numa das seguintes modalidades, conforme
op¢do da CONTRATADA:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro Garantia;
¢) Fianga bancaria.

11.2. O prazo para entrega da garantia poderd ser prorrogado, excepcionalmente, caso necessario, desde que a justificativa seja
fundamentada por escrito e previamente apresentada para analise da CONTRATANTE.

11.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita caso assegure o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

b) Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

d) Obrigagdes trabalhistas, e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

11.4. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.5. A garantia prestada sera retida, definitivamente, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

11.6. Na modalidade Seguro Garantia, 0 mesmo sera feito mediante entrega da competente apoélice emitida por entidade em
funcionamento no Pais, tendo como segurado o IPASGO, cobrindo o risco de descumprimento de cldusula contratual, pelo prazo de
vigéncia do Contrato, devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogacao sempre que o ajuste for prorrogado, independente de
notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

11.7. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto a Caixa Economica Federal, na
Conta Corrente n° 001487-6, Agéncia n° 4204, Operagao 006, com correcdo monetaria, nominal ao Instituto de Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado de Goias - [PASGO, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o unico meio
habil de comprovagdo desta exigéncia.

11.8. Na modalidade de fianca bancaria, o fiador devera declarar expressamente sua renuncia aos beneficios do art. 827, do Caédigo
Civil Brasileiro.

11.9. A inobservancia para apresentacdo da garantia contratual acarretara a aplicagdo da sangdo prevista no subitem 14.3.2.2.

11.10. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do
Contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir.

11.11. A autorizagdo contida no subitem 11.10 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

11.12. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicita¢do, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do
Contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apos comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contrataggo.

11.13. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE.

11.14. A devolucdo da garantia ficard condicionada a comprovagdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em
relagdo aos empregados que atuaram na execugdo do objeto contratado, bem como a plena satisfacdo de todas as obrigagdes
contratuais.

11.15. A plena satisfagdo de todas as obrigagdes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole
trabalhista advindas da execu¢ao do Contrato.

11.16. A devolucao da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, serd acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do Contrato.

11.17. A devolugao da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, serd acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
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11.18. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, a
CONTRATADA dever4, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, com validade de 3
(tr€s) meses apos o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

11.19. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente, como para corrigir quaisquer imperfei¢cdes na execugdo do
objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissao da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal, a CONTRATADA devera, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo da penalidade
prevista no subitem 14.3.2.2, salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada
por escrito e aceita pela CONTRATANTE.

12. DAS SANCOES

12.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato ou a ata de registro de precos,
ndo entregar ou apresentar a documentacdo exigida, causar o atraso na execucdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar na
execucdo do Contrato, fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, declarar informagdes falsas e cometer fraude
fiscal, ficard impedido de licitar e de contratar com Estado e sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no subitem 13.2.

12.2. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a
contratada, além das cominagdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecida os
seguintes limites maximos:

a) De 10% (dez por cento), sobre o valor do Contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagéo,
inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o Contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da
data de sua convocagao;

b) De 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor da parte do servigo nao realizado.

c) De 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada dia subsequente ao 30°
(trigésimo).

12.3. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido a Licitante o direito ao contraditério e a ampla defesa.
12.4. As sangdes serdo registradas e publicadas no CADFOR.

12.5. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

13. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS - ANS

13.1. O Acordo de Niveis de Servigo € o ajuste escrito que define em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

13.2. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Niveis de Servico — ANS, conforme indicadores da tabela do
subitem 14.3.2.2., deste Termo de Referéncia.

13.3. Sera aplicavel multa sobre o valor total da contratagdo, cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, na forma abaixo, desde
que garantidos o contraditorio e a ampla defesa:

13.3.1. Para os casos ndo previstos nas tabelas a seguir, as multas seguirdo o disposto no item 13.2.

13.3.2. Para efeito de aplica¢do de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2, que incidirdo sobre o valor
mensal do Contrato vigente na data da ocorréncia:

13.3.2.1. TABELA 1

GRAU % SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
1 0,2 %
2 0,4 %
3 0,8 %
4 1,5%
5 4,1 %

13.3.2.2. TABELA 2

INFRACAO

Item Descricao Grau Incidéncia
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1 Deixar de:
o . Por empr r di
1.1 || Fornecer ou substituir anualmente uniforme aos empregados; oremp egad? ¢ po dia de
ocorréncia
12 Substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas Por empregado e por dia de
’ de higiene pessoal; ocorréncia
Apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo . .
1.3 P & ) q preg q p Por dia de ocorréncia
gestor do contrato;
1.4 | Cumprir a orientagdo do gestor do contrato quando a execugdo dos servigos; Por ocorréncia
Fornecer a relagao ou dados dos empregados, conforme estabelecido nas A
1.5 L . Por ocorréncia
obrigagdes contratuais;
Comunicar, por escrito ao IPASGO, imediatamente apds o fato, qualquer .
1.6 car, p . . P qualq Por fato ocorrido
anormalidade ocorrida nos servigos;
1.7 || Cumprir as exigéncias relativas a higiene e segurancga do trabalho; Por ocorréncia
Apresentar o funcionario capacitado e/ou com habilitagdo necessaria ao
1.8 ~ Por empregado
desempenho das fungdes;
2 Manter, em servico, numero de empregados inferior ao contratado; Por empregadE) e por dia de
ocorrencia
Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do
3 . . ARG Por empregado
uniforme, calgado e equipamento de protegdo individual;
4 Manter, em servigo, empregado sem uniforme ou identificagio, conforme Por empregado e por dia de
especificado no contrato; ocorréncia
5 Interromper, sem justificativa, a realizagdo dos servigos; Por dia de paralisagao
6 Permitir que o empregado s apresenta com uniforme sujo, rasgado ou em Por empregado e por dia de
condigoes inadequadas de uso; ocorréncia
Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, .
7 ~ Do Por dia de atraso
contrato, convengdo ou dissidio;
8 Naio fornecer auxilio transporte em dia a seus empregados; Por dia de atraso
9 Nao manter auxilio alimentagdo ou refeicdo em dia aos seus empregados; Por dia de atraso
10 | Deixar de entregar instrumento de identificagdo (cracha) Por dia de atraso
Nao manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
11 obrigac¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo Por dia de atraso
exigidas;
Naio sujeitar-se a fiscalizagdo por parte do gestor do contrato, para
acompanhamento da execug¢do do contrato, deixando de prestar todos os A
12 . . ~ Por ocorréncia
esclarecimentos que lhes forem solicitados e reclamagdes formuladas, nos
prazos estipulados;
Deixar de manter o sigilo solicitado, durante atividades desenvolvidas no
13 || IPASGO, possibilitando que assuntos de interesse do Instituto ou de terceiros Por ocorréncia
venham a publico devido a execugdo do objeto contratado.
Nao arcar com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta
contratagdo, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
14 || resultantes da execugdo do contrato, devendo apresentar, sempre que Por ocorréncia
solicitada pelo CONTRATANTE, a documenta¢do comprobatdria dos
recolhimentos devidos;
Deixar de atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicdes de mao
15 de obra ndo qualificada ou entendida como inadequada para a execucgdo do Por ocorréncia
contrato;
Deixar de cumprir previamente ao gestor do contrato o deslocamento ou A
16 . . ~ Por ocorréncia
transferéncia de qualquer prestador. Aplicado na execucdo do contrato;
Deixar de cumprir qualquer das obrigagdes pactuadas ou previstas em lei ou .
17 PrIT quaiquer ¢ £3¢0€s p oup Por dia de atraso
regulamento, para as quais ndo se comine outra penalidade;
18 Deixar de entregar ou recompor a garantia contratual; Por ocorréncia
Deixar de comprovar a conta depdsito vinculada para quitagdo de obrigagdes A
19 . p P para quitag £a¢ Por ocorréncia
trabalhistas e FGTS;
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20
do trabalho.

Atrasar a entrega dos documentos comprobatorios das normas de seguranga H 5 ‘

Por dia de atraso H

13.3.2.3. A aplicag@o das penalidades acima descritas ndo prejudica a de outras a que a empresa esteja sujeita pelo ndo cumprimento
das obrigacdes contratuais ou execucdo insatisfatoria dos servigos, nos termos previstos em lei.

13.4. Em caso de reincidéncia das ocorréncias tera um desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

14, DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO.

14.1. E expressamente vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de rescisio contratual, sem
prejuizo das demais sangdes previstas no item 13.2.

14.2. E vedado ainda, a associagio da CONTRATADA com outrem, a Cessdo, Fusdo, Cisdo ou Incorporagao, total ou parcial, sob
pena de rescisdo contratual, conforme art. 78, inciso VI, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

15. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS E DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1. A Licitante detentora do menor preco devera encaminhar juntamente com a proposta a Planilha de Composi¢do de Custos e
Formacgao de Precos cujo modelo consta no anexo I deste Termo de Referéncia;

15.2. A Licitante detentora do menor prego devera preencher a Planilha de Custos e Formagao de Precos que servird para demonstrar
possiveis variagdes de custos no curso da execu¢do do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou
revisdes de precos:

a) No preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos ¢ Formacdo de Precos, a Licitante deverd observar as orientagdes e
informagdes disposta no anexo II deste Termo de Referéncia;

b) A inobservancia pela CONTRATADA, das orientagdes e informagdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto
preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos resultara na desclassificagdo da proposta.

¢) Devera preencher a Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Pregos observando os custos efetivos e as demais
adaptagdes especificas para cada categoria profissional.

d) Devera encaminhar as Planilhas de Composi¢ao de Custos e Formagdo de Precos distintas, cujo preenchimento devera observar as
respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas.

e) Encaminhar, junto com as Planilhas, uma copia dos Acordos, Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes,
relacionado a cada categoria.

f) As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria
profissional que executard os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cdodigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

15.3. A area técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a Licitante vencedora do menor prego, a fim de esclarecer
davidas acerca dos valores e percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada, sendo que a
identifica¢@o da inclusdo de informagdes e valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis & empresa
(ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

15.4. A inobservancia pela CONTRATADA do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das respostas e informagdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos
ocasionara a desclassifica¢do da proposta.

15.5. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas Planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da
proposta, a CONTRATANTE podera determinar a Licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogao de ajustes nessas Planilhas,
se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragdo do prego proposto.

15.6. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

15.7. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas
pelos Sindicatos das respectivas categorias, ¢ indicadas nas propostas de pregos.

15.8. A Licitante detentora do menor prego devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n.°
8.666, de 1993.

15.9. O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou nas
Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos
da prestacdo dos servigos.

15.10. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos, forem
silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na
proposta de valor referente ao vale alimentag@o, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a Licitante detentora do menor prego
devera apresentar os documentos comprobatorios € a memoria de calculo que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua
Planilha.

15.11. Nao havera previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.
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15.12. Fica vedada a inclus@o do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos, ja que ndo existem eventos
que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificacdo da
proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretard a desclassificagdo da proposta.

15.13. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢@o Social sobre o Lucro — CSLL, ndo podem ser repassados para
a CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalissima, ligados diretamente a CONTRATADA.

15.14. A Licitante detentora do menor preco estara impedida de apresentar Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com base no
Regime de Tributagdo do Simples Nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC n° 123/2006.

15.15. A Licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser CONTRATADA, devera comunicar a contratagdo para
a prestagdo dos servigos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo dia itil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedagdo (celebragdo do Contrato), apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do Contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento.

15.16. Caso a Licitante detentora do menor preco optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo assinalado
acima, a propria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

15.17. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho locais dos
Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou ainda, na auséncia de regulagao por tais instrumentos, o prego praticado no mercado
ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que documentalmente
demonstradas.

15.18. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos que se enquadra para fins tributarios, no conceito de cessdo de mio de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa —
RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a Licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, optante pelo Simples
Nacional, que porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante e estara sujeita a reten¢do na
fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios citados neste Termo de Referéncia resultard na desclassificacdo da
proposta;

16.2. Faz parte e integra este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, o seguinte Anexo:

e ANEXO I - Modelo de Planilha de Composi¢do de Custos e Formacdo de Pregos;

Goiania/GO, 07 de outubro de 2020.

Vanessa Benevides de Oliveira Soares
Gerente de Gestdo de Pessoas - GGP
IPASGO

ANEXO1

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Licitante devera encaminhar 1 (uma) “Planilha de Custos e Formagdo de Precos”, cujo preenchimento devera
observar a respectiva categoria, as quantidades de postos, a carga horaria e a Convencao Coletiva, segundo discriminado a seguir”.

1 - DETALHAMENTO DA FORMACAO DE PRECO POR CARGO
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PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS POR CARGO
Discriminag¢ao dos servicos
Data de apresentacio da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execu¢ao contratual
Identificacdo do servico
Cargo
Unidade de medida Postos de 44hrs
Quantidade total a contratar
Categoria Brasileira de Ocupacgio (CBO)
Data base da categoria
ITEM COMPONENTES DE CUSTO PI]%\IRC(igI]\«_‘I,I’E;‘I]},A L VALOR (RS$)
Remuneracao Base % Salario
Salario Base 100%
I Adicional por Tempo de Servigo 0,00%
Reajuste de Convengdo Coletiva 0,00%
Outros (especificar) 0,00%
Total da Remuneracio Base 100%
Encargos Sociais % Remuneragao
Grupo A - Encargos
INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
Salario Educagdo 2,50%
RAT + FAP 3,00%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente do Trabalho 3,50%
Total do Grupo A 40,30%
Grupo B — Férias e 13° Salario
I Adicional de férias 2,98%
13° Salario 8,93%
Total do Grupo B 11,91%
Grupo C — Provisionamento para rescisio
Aviso Prévio trabalhado 1,68%
Incidéncia do Grupo A sobre aviso prévio trabalhado 0,63%
Aviso Prévio indenizado 0,49%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,45%
Multa do FGTS e Contribuigédo social - aviso prévio trabalhado 4,00%
Multa do FGTS e Contribuigdo social - aviso prévio indenizado 4,97%
Total do Grupo C 12,22%
Grupo D
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 4,44%
Total do Grupo D 4,44%
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 68,87%
I Beneficios % Salario
Auxilio Alimentacao %
Vale Transporte %
Seguro de Vida em Grupo %
Assisténcia Médica %
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos na CCT. %
Total de Beneficios %
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Total dos Custos de Pessoal (I+1I+I11) R$
Custos de Reposicao do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais % R$
Substituto na Cobertura de Férias 8,93% RS
Substituto na Cobertura por Doengas 1,66% RS
v Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,16% RS
Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% RS
Outros (especificar) % R$
Total do Substituto nas Auséncias Legais RS
Insumos Diversos R$
Uniformes RS
v Materiais RS
Equipamentos RS
Outros (especificar) RS
Total dos Insumos R$
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
vl [Provisao de Lucro %
Custos Indiretos %
Total %
Tributos % Faturamento
ISS 5,00%
VII  |PIS 1,65%
COFINS 7,60%
Total dos Tributos 14,25%
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Maio de Obra vinculada a execuc¢ao contratual Valor
I Composi¢do da Remuneragio RS
11 Encargos Sociais e Trabalhistas RS
111 Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
v Provisdo para Rescisdo RS
\'% Insumos Diversos (Uniformes) RS
SUBTOTAL R$
VI Custos indiretos e Lucro R$
VII | Tributos RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
Observacoes:

a) A planilha de composic¢do de custos unitarios foi elaborada levando-se em consideragdo a empresa optante pelo Lucro Presumido.
A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido
durante a execug¢do do contrato.

b) O valor do salario-base proposto devera atender a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

¢) O Item III — Beneficios deverdo ser preenchidos pela licitante com estrita observancia aos beneficios constantes na Convencao
coletiva de trabalho da categoria.

d) O Ttem VI — Custos indiretos e lucro deverdo ser preenchidos pela licitante lavando-se em consideragdo sua realidade
administrativa e operacional.

e) Os demais percentuais que compdem os itens I, II, IV e VII da planilha de composi¢do de custos, sdo fixos e inalteraveis, salvo
para empresas que, comprovadamente estejam sujeitas a aliquotas diversas das consignadas neste anexo em decorréncia de submissao
a regime de tributagdo especifico.

f) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em convengdo coletiva de trabalho, ou
outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contrata¢do e a qual a licitante esteja obrigada.

g) Em caso de impossibilidade de ado¢do da medida acima, a licitante deve indicar em sua proposta a Convengdo Coletiva de
Trabalho ou a norma coletiva que se aplica a sua atividade econdmica preponderante.
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h) Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente,
relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros.

i) As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n.® 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

j) A Licitante detentora do menor prego deverd preencher o item RAT x FAP da Planilha de Composicdo de Custos e Formagao de
Precgos, considerando o valor de seu RAT e FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. Desta forma, o indice de 3,00% indicado na planilha ¢ estimado,
considerando o maior percentual possivel a ser atribuido, conforme Decreto Federal n® 3.048/1999.

k) Na formulagdo de sua proposta, a Licitante detentora do menor prego devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd
submetida, ou seja, do local da prestacdo do servigo, no tocante a incidéncia das aliquotas de 5% de ISS, 1.65% de PIS e 7.60% de
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas legislagdes vigentes.

1) A Licitante detentora do menor pre¢o devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que
se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na Planilha, conferem com sua opg¢ao tributéria.

m) Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma
hipotese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuigdes.

n) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados
da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD Contribuigdes), cujos respectivos registros
deverdo ser remetidos acompanhado da proposta e as Planilhas.

0) Caso a Licitante detentora do Menor Preco tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta),
podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

2- MEMORIAL DE CALCULO E FUNDAMENTACAO LEGAL DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO POR
CARGO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS POR CARGO

ITEM COMPONENTES DE CUSTO Indices Memorial de calculo Fundamentacio Legal
Remuneracio Base % Remuneracio
Salario Base 100% Conforme CCT
I Adicional por Tempo de Servigo 0,00% Conforme CCT
Reajuste de Convengéo Coletiva 0,00% Conforme CCT

Encargos Sociais

Grupo A - Encargos

Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de

0,
1T INSS 20,00% julho de 1991.
SESI ou SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944
SENAI ou SENAC 1,00% (SENALI) ¢ art. 4°, caput do Decreto-Lei
8.621, de 1946. (SENAC).
INCRA 0.20% Art. 1°, 1, 2 c¢/c art. 3°, ambos do Decreto-

Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de

Salario Educagdo 2,50% margo de 1982.
RAT — 3% (maior possivel, conforme

RAT xFAP 6.00% (o possivel, conforme Decreto °
3.048/1999)

FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF

Seguro Acidente de Trabalho 0,60% Conforme CCT

Grupo B - Férias, 13° Salario e auséncias legais
Férias 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88
Abono Férias 2,98% Art. 7°, XVII, CF/88
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13° Salario | 8,93% | |Art. 7°, XVIII, CF/88
Grupo C — Provisionamento para rescisiao
Aviso Prévio trabalhado 1,68% Acorddo TCU 2017
Inc’iQéncia do Grupo A sobre aviso 3% |
prévio trabalhado
. L . Art.7, inc.XXI da CF/88, Art 487 da CLT
0, > s
Aviso Prévio indenizado 0.49% ¢ Acorddo TCU n. 1904/2007 Plenério.
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.45% Sumula 305 do TST e Acérddo TCU
indenizado e 2.217/2010 Plenario.
Multa do FGTS e Contribuiggo social - o Lei 8.036/90, art. 18, § 1° e IN n° 05/17
. L. 4,00%
aviso prévio trabalhado MP.
Multa do FGTS e Contribui¢go social - o Lei 8.036/90, art. 18, § 1°¢ IN n° 05/17
. . . 4,97%
aviso prévio indenizado MP.
Beneficios % Salario
Valor didrio do auxilio-
Auxilio Alimentagdo % alimentagao fixado pela CCT | CLT (Art. 458 §§ 2° e 3°) e CCT
x 22.
(Valor da tarifa da passagem o i T
III || Vale Transporte % X 2 x 22) — (6% x Salario- 52385%1.54(5a?~t§j’ e;?;izfglgn’ilf)l n
Base), conforme CCT. ’ -, parag ’
Seguro de Vida em Grupo % Conforme CCT Conforme CCT
Assisténcia Médica % Conforme CCT Conforme CCT
Outros beneﬁmgs aplicdveis a % Conforme CCT Conforme CCT
categoria, descritos no CCT.
Custos de Reposiciio do Profissional Ausente
Substituto na Cobertura de Férias 8,93% Sggglgaﬂ' 7°, inc. XVIIy e CLT(arts. 129
Substituto na Cobertura de Auséncias 1,16% CLT (arts. 131, T ¢ 473, inc. I, TI, X e XT)
Legais
Substituto na Cobertura de Licenca o ADCT (art. 10, § 1°) e Lei n® 11.770/2008
. 0,02% o
Paternidade (art. 1°, inc. IT)
IV || Substituto na Cobertura de Auséncia 0.06% CLT (art. 131, inc. III), Lei 8.213/91 (art.
por Acidente de Trabalho R 19) e Dec. n° 3.048/99 (art. 75)
Substituto na Cobertura de 0.07% CF/88 (art. 7°, inc. XVIII), CLT(arts. 392)
Afastamento Maternidade e e Lein®8.213/91 (art. 71)
Substituto na Cobertura de Outras o IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (Anexo VII-
A . . 0
Auséncias (Especificar) D)
Incidéncia do sobre o custo de o
. . 4,41%
reposi¢do do profissional ausente
Insumos Diversos
Uniformes | e
\% Materiais 0 e
Equipamentos
Outros (especificar)
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (anexo I, item
Custos Indiretos 0,00% VI) e Referencial Técnico de Custos —
VI MPU 2019
IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (anexo I, item
Lucro 0,00% XI) e Referencial Técnico de Custos —
MPU 2019
Tributos % Faturamento
ISS 5,00% Lei n.5.040/75 Goiania
Lein. 9.718/98 e Referencial Técnico de
V)
v | PIS 1,65% Custos — MPU 2019
Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de
COFINS 7,60% 2003 e Referencial Técnico de Custos —
MPU 2019
Referéncia:

¢ Referencial Técnico de Custos — Ministério Publico da Unido - Brasilia 2019.
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* Manual de Orienta¢do para Preenchimento da Planilha de Custo e Formagao de Pregos — Ministério do Planejamento — Brasilia
2011.

+ Edital do Pregdo Eletronico n° 031/2019 - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - 2019.

* Instrugdo Normativa n.05/2017 — disponivel em: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-
normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017.

. Apresentacao da planilha de custo- ENAP, disponivel

em:https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Elaborao-da-Planilha-de-Custos-e-Formao-de-
Preos.pdf

JE.I _—_']

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por VANESSA BENEVIDES DE OLIVEIRA SOARES, Gerente, em 19/10/2020, as
11:19, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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