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1. DO OBIJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacao,
de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio em Tecnologia, a serem executados nas dependéncias do
Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO, na sede € em suas unidades
descentralizadas na Capital e no interior do Estado, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo Instituto,
pelo prazo de 12 (doze) meses.

2. DA JUSTIFICATIVA

O IPASGO ¢ uma entidade de grande importancia para o Estado de Goids para o cumprimento de sua
finalidade, que € a prestagdo de assisténcia a saide aos seus usudrios, na qual a demanda por servigos se reflete na
necessidade de ter colaboradores capacitados para o desenvolvimento de atribuigdes e atividades internas, tanto na
area administrativa quanto nas areas que exijam um conhecimento especifico, com graus de complexidade que variam do
mais baixo ao mais elevado.

Ressalta-se que o IPASGO possui o certificado emitido pelo Sistema de Gestdo da Qualidade ISO
9001/2015, em seus processos de trabalho e procedimentos, como norteadores das agdes que sdo desenvolvidas no ambito
do Instituto, sendo significativo para construgdo de uma nova cultura organizacional, envolvendo dire¢do, fornecedores,
parceiros, usuarios, funcionarios, incluindo colaboradores terceirizados.

Ao longo dos tltimos anos, houve um aumento gradativo do quadro de colaboradores terceirizados no
ambito do IPASGO, consideravelmente importante para a manutengdo da estrutura do Instituto, diante a expansdo da rede
credenciada e o volume de suas operacdes.

Assim, a contratacdo proposta visa assegurar a continuidade dos servicos de mado de obra terceirizada
atualmente prestados nas dependéncias do IPASGO, e se justifica também pela proximidade do término da vigéncia do
contrato em vigor.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, desincumbindo servidores e dirigentes do Estado de atribui¢des
que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos terceirizados.

Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades materiais administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da Instituicdo, conforme dispde
o Decreto n° 9.507/18, necessarios ao bom funcionamento do IPASGO e, apesar de suas atribui¢des serem inerentes de
cargos de seu quadro de servidores, o atual quantitativo destes apresenta-se insuficiente para atender as demandas desta
Autarquia.

Diante da notdria deficiéncia de servidores efetivos para atender as demandas de todas as areas do
IPASGO, e em vista da impossibilidade momentanea de realiza¢do de concurso publico, ndo ha outro meio sendo a opgéo
da contratacdo de colaboradores terceirizados para a manutengdo e funcionamento dos servigos do Instituto.

Considerando a natureza similar dos cargos ora demandados, com a finalidade de reduzir a possibilidade
de ocorréncia de perda de economia de escala e no intuito de fomentar a competitividade (Lei 8666/91, art. 23, §1°), além
de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, buscando evitar o desperdicio de recursos e minimizar os
riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, havera dois lotes;
um contemplando as atividades de Apoio Administrativo; o outro Apoio em Tecnologia da Informagdo, sendo utilizado
como critério de julgamento o valor global licitado.



Os itens agrupados em 2 (dois) lotes se justificam pela natureza das atividades de trabalho de cada grupo.
Isso permitird uma maior especializacdo das empresas que prestardo os respectivos servigos, possibilitando uma melhoria
na qualidade da prestagdo do objeto deste Termo. Ademais, sera mais vantajosa para a Administragdo a gestdo contratual
por lotes cujo conjunto de atividades possui natureza semelhante.

Na administragdo publica, assim como na gestdo do orcamento doméstico, as regras sdo as mesmas: nao
se deve gastar mais do que se ganha. Por essa razdo, a redug@o de custos deve estar sempre presente no dia a dia das
organizagdes e na cultura institucional. Pensando no fortalecimento da governanga, na melhor utilizagdo dos recursos
publicos e na promog¢ao da sustentabilidade, o IPASGO na diretriz de fazer mais com menos, incluiu em seu objetivo um
conjunto de projetos e acdes voltados para a eficiéncia de despesa publica, tais como a revisdo dos contratos administrativos
e a otimizagao dos gastos publicos.

Registre-se que, no ano 2019, os gastos com as contratagdes foram reduzidos consideravelmente em
decorréncia da renegociagdo de valores com os prestadores, trazendo a economicidade para o IPASGO, visdo esta que se
mantém para as novas contratagdes, incluindo a méo de obra terceirizada do Instituto.

O contrato de prestacdo de servigos proposto prevé a fixagdo de valor minimo para remuneragdo dos
colaboradores, o que ndo ¢ vedado pela Lei de Licitacdes (art. 40, inciso X, da Lei 8.666/93).

Nao havendo vedagdo legal, admite-se, na contratagdo por lotes, a fixacdo de salarios em valores
superiores aos pisos estabelecidos em Convengdes Coletivas de Trabalho, desde que observada a justificativa técnica de que
os servigos demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execu¢do por profissional com nivel de qualificagao
acima da média e sejam compativeis com os pregos pagos pelo mercado para servicos com tarefas de complexidade similar.

Tal entendimento foi incorporado no inciso VI do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017, em atengdo as recomendagdes exaradas pelo TCU:

Art. 5° -E vedado a Administragio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administra¢do da contratada, a exemplo de:

[..]

VI - da empresa contratada para prestar os servi¢os, salvo nos casos especificos em que se

Nesse ponto, ¢ importante ressaltar que a garantia de condigdes minimas aos terceirizados, através do
estabelecimento de um patamar minimo para os salarios, deve ser realizado de forma clara, objetiva e fundamentada.

Assim, todos esses cuidados foram tomados pela Unidade Técnica do IPASGO, no sentido de evitar
qualquer afronta ao principio da economicidade.

Inicialmente, cumpre observar que o conceito de preco minimo € bastante restrito. Trata-se do preco final

ofertado pelo licitante, o qual, via de regra, ¢ composto pelo salario do profissional que ird executar o servigo, pelos
encargos legais pertinentes, custos incorridos e pela margem de lucro da empresa.

consideradas, como os custos diretos e indiretos incorridos pelo licitante, ¢ a sua margem de lucro. Nesse interim, a
prefixagdo de remuneragdo dos profissionais a serem contratados poderia ocorrer por meio do ajuste de um ‘salario-
paradigma’, a ser pago a determinado profissional, o que ndo significaria a fixagdo de pre¢o minimo ao certame. Preco
minimo seria o todo, o item preco do servico a ser contratado, comportando outros subitens, enquanto que tal salario, neste

Ha, contudo, outros pontos que devem ser considerados na presente analise. Trata-se da questdo da
proposta mais vantajosa e a satisfacdo do interesse publico. Nesse aspecto, no caso de uma contratagdo tipo menor prego,
em que as empresas mantivessem os profissionais pagando-lhes apenas o piso da categoria, entendo que nao seria razoavel
considerar, apenas como vantagem a ser obtida pela Administracdo, o menor preco. Livres de patamares salariais, os
empregadores, de forma a maximizar seus lucros, ofertariam mao-de-obra com precos de servigos compostos por salarios
iguais ou muito proximos do piso das categorias profissionais, o que, por si, ndo garantiria o fornecimento de mao-de-obra
com a qualificagdo pretendida pela Administragdo. Sob esse prisma, a qualidade e a eficiéncia dos servigos postos a
disposi¢do de 6rgdos publicos ndo pode ficar a mercé da politica salarial das empresas contratadas.

Assim, a proposta mais vantajosa ndo significa apenas preco mais baixo. H4 que se considerar outros
valores juridicos além do menor preco, como, por exemplo, o atendimento ao principio da eficiéncia. Assim, o
administrador continua obrigado a justificar os pregos a que se propde contratar, e a demonstra-los compativeis também
com as especificidades dos servigos que serdo prestados e com os profissionais que irdo executa-los.

Em conclusdo, a fixacdo do salario a ser pago pela licitante também ndo se revestiria em obstaculo a
competitividade do certame, visto que todas as empresas partiriam de um mesmo patamar para apresentar suas propostas,
que poderiam estar diferenciadas no tocante a outros custos incorridos pelo empregador ¢ a margem de lucro que este se
dispuser a aceitar na composi¢do do preco do servico. Por dedugdo logica que nessas condigdes ndo haveria restrigdo a
competitividade nem restaria prejudicada a possibilidade de sele¢do da proposta mais vantajosa.

Partindo-se dessas premissas, o [IPASGO apresenta a sua justificativa em busca da tutela de principios
como o da economicidade, eficiéncia e razoabilidade, elementares nas licitagdes publicas, entendendo que por meio de um



salario-paradigma poderiam ser contratados profissionais melhor qualificados.

As atividades a serem desenvolvidas no IPASGO possuem grau de complexidade ou especificidade tal
que justifique a necessidade de maior qualificagdo dos profissionais a serem contratados, tendo em vista o carater das
atividades do Instituto.

Em outras palavras, as atividades do IPASGO requerem competéncias especificas, devido a sua finalidade
essencial, exigindo assim um modelo proprio de gestdo para a garantia de seus procedimentos e da entrega a contento dos
servicos médicos e odontoldgicos aos usuarios, sem comprometer a qualidade de seus servigos.

Para melhor entendimento, cumpre esclarecer que as atividades do IPASGO de assisténcia a saude
envolvem diversas Unidades de Satide, como Hospitais, Maternidades, Clinicas, Consultorios, Laboratérios, etc. Estas
organizagdes concentram e realizam, ao mesmo tempo, dezenas de atividades complexas que o mercado segmenta e dilui
em areas especificas, como medicamentos, tratamentos, enfermagem, laboratorio, exames, internagdes, cirurgias; tudo
devendo funcionar perfeitamente para gerar um atendimento com eficiéncia, considerando que os usudrios/pacientes nio
podem ter expectativa de que algum desses componentes tenham falhas e interfiram no seu atendimento médico ou
odontologico, o que refor¢ca a necessidade de se manter climas organizacionais favoraveis e material humano preparado
para atender estas varias areas importantes de um estabelecimento de satide, com o fim de melhorar a humanizagdo dos
clientes internos e externos.

Para tanto, o profissional a ser contratado deve estar envolvido em todas as areas da instituicdo prestadora
de servigos de saude de modo que consiga utilizar as melhores ferramentas de gestdo, aumentar a eficiéncia da gestdo dos
recursos materiais, humanos, financeiros, logisticos e de informacdo. Assim, € essencial que este profissional tenha uma
visdo interdisciplinar, altamente qualificada para trabalhar com as rotinas administrativas, aspectos juridicos, éticos, legais e
regulatorios aplicados a satide, gestdo e sistema de qualidade.

Assim, cada profissional tem o seu valor e importancia no processo desse servigo de saide do IPASGO,
contribuindo com as atividades de apoio e retaguarda no sentido de reduzir gastos, otimizar tempo de processamento e
melhorar a qualidade, obtendo, com isso, maior eficiéncia.

Nesse sentido, o IPASGO vem promovendo agdes e atendimentos a fim de concretizar e promover a
expansdo da rede credenciada em todo o Estado de Goids, com o objetivo de suprir a demanda no interior, sendo de
essencial importancia a descentralizagdo dos servigos para facilitar os procedimentos, diminuindo o deslocamento de seus
usudrios e prestadores de servigos do interior para a Sede Metropolitana, fazendo-se necessario a contratagdo de mao de
obra mais qualificada para auxiliar na execucdo das atividades rotineiras, bem como o manuseio com os sistemas proprios
do Instituto (exemplo: Saat, Sipec, ERP e SigVidas).

Vale esclarecer que o Manual de Qualidade que formaliza o Sistema de Gestdo de Qualidade (SGQ) do
IPASGO, implementado para cumprir as exigéncias da ISO 9001/2015, tem como finalidade documentar o seu
funcionamento de maneira clara e objetiva, demonstrando quais os critérios adotados pela Institui¢do para garantir a
qualidade de seu produto ou servigo.

O IPASGO vem disseminando a Cultura da Qualidade para os seus colaboradores, de forma que possa
estender esse processo para os seus objetivos institucionais, auxiliando a encontrar possiveis problemas de qualidade,
tornando possivel agdes corretivas ou até indicando oportunidades de melhoria, tudo isso reduzindo o niimero de nao
conformidades e garantindo a manuten¢éo da certificacdo.

Nesse sentido, a classificacdo utilizada no Termo de Referéncia contempla para a atividade de APOIO
ADMINISTRATIVO os cargos de Assistente Administrativo de Nivel I, Nivel II e Nivel III e Analista Administrativo de
Nivel I, Nivel II, Nivel III, Nivel IV e Nivel V. Para a atividade de APOIO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
contempla os cargos de Analista de Desenvolvimento Junior, Analista de Desenvolvimento Pleno e Analista de
Desenvolvimento Sénior. Tais categorias foram definidas considerando, cada qual, a qualificagdo minima e as atribui¢des
de acordo com a complexidade exigidas pelas atividades, a fim de justificar os valores minimos dos salarios, considerando
0 pre¢o unitario para cada profissional.

Portanto, os patamares minimos fixados para a remunerag¢ao dos colaboradores terceirizados se justificam
diante da execu¢do dos servigos por profissional com nivel de qualificagdo acima da média, além de estarem compativeis
com os precos pagos pelo mercado em situacdes de complexidade semelhante, a luz do art. 3° da Lei 8.666/91.

Ressalta-se ainda, a vedacao a participagdo de empresa reunida em consorcio ou coligagdo, visando inibir
a supressdo da competitividade, se justifica na medida em que o objeto licitado se destina também a participagdo de
empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no tocante a qualificag@o
técnica e econdmico-financeira, condi¢des suficientes para a execugdo de contratos dessa natureza, o que ndo tornara
restrito o universo de possiveis licitantes individuais. A auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do
certame, visto que o objeto a ser licitado ndo envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que
empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital, conforme Art.33 da Lei
8.666/93 e Acdrdao 1165/2012- TCU.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 - A legislagdo aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteragcdes posteriores; na Lei



Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n.° 7.468, de 20 de outubro de 2011 e Lei 17.928, de 27 de
dezembro de 2012, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

4. DAS CARACTERISTICAS E ACEITACAO DO OBJETO

4.1 DAS ATRIBUICOES E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

4.1.1.1 - Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Coédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativeis sdo os de n® 4110-10 (Assistente Administrativo) e n® 2521-05 (Analista Administrativo).

4.1.1.2 - Os profissionais contratados para exercer a atividade de “APOIO ADMINISTRATIVO” serdo divididos em 03
(trés) categorias, sendo Assistente Administrativo de NIVEL I; NIVEL II ¢ NIVEL III; e Analista Administrativo de
NIVEL I, NIVEL II, NiVEL III, NIVEL IV e NIVEL V. Essas categorias foram definidas de acordo com a complexidade
das atribuigdes.

4.1.1.3 - Os servicos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas nos itens a seguir,
acompanhadas das respectivas atribui¢des. Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, nas condi¢des descritas
abaixo:

I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL I - CBO n.° 4110-05

LI - QUALIFICACAO MiNIMA:

Ensino médio incompleto; conhecimento basico do ambiente Windows, habilidades em atendimento ao publico.
L.II - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar servigos operacionais compativeis com a fun¢do sendo estas orientadas por sua lideranca imediata e
seguindo normas internas.

b) Atender e recepcionar o piiblico em geral, interno e externo, pessoalmente ou por telefone.
¢) Redigir, arquivar documentos e operar microcomputadores, scanners e outros equipamentos de informatica.

d) Apoiar as atividades de eventos internos e externos.

I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL II - CBO n.° 4110-10
ILI - QUALIFICACAO MIiNIMA:

Ensino médio completo; conhecimento basico do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office; conhecimento de atividades, rotinas administrativas.

ILII - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a funcdo, orientadas pela sua lideranca imediata, ndo cabendo a tomada de
decisdo quanto ao processo a ser seguido.

b) Executar as atribui¢des do cargo Assistente Administrativo nivel I, conforme demanda e necessidade.
¢) Receber, enviar documentos e correspondéncias.

d) Conferir, controlar documentos e bens patrimoniais.

€) Acompanhar processos, prestando informagdes sobre tramitagdo e andamento.

f) Apoiar os trabalhos e agdes operacionais monitoradas voltadas para logistica patrimonial, juridica, recursos humanos,
financeiro, cadastro, atendimento, administrativo e agdes preventivas de promoc¢ao e saide dos usuarios.

III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL III - CBO n.° 4110-05
IILI - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Médio Completo; conhecimento basico do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office; conhecimento em atividades, rotinas administrativas, habilidades em comunicagao.

IILIT - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fung@o de acordo com as normas internas e orientacdes de sua lideranca
imediata, ndo cabendo a tomada de decisdes quanto ao processo a ser seguido, podendo apenas influenciar de forma
limitada.

b) Executar as atribui¢des do cargo Assistente Administrativo nivel II, conforme demanda e necessidade.

¢) Autuar processos administrativos internos, bem como prestar informagdes sobre tramitagdo e andamento dos mesmos;



d) Conferir e controlar a movimentagdo de processos e documentos, auxiliando os trabalhos e a¢des voltadas para o
desenvolvimento e o bom andamento dos mesmos.

e) Operar os aplicativos e sistemas utilizados, necessarios a execugao de tarefas das unidades administrativas;

f) Manter as informagdes cadastrais ¢ administrativas da unidade, devidamente atualizadas.

IV - ANALISTA ADMINISTRATIVO NiVEL I - CBO n.° 252105
IV.I - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino superior completo; conhecimento basico do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office; conhecimento basico em redagdo oficial; conhecimento de atividades e rotinas
administrativas.

IV.II - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungdo demonstrando dominio parcial na aplicacdo de procedimentos
internos de menor grau de complexidade, atendendo as demandas de seus superiores imediatos, podendo haver limitada
autonomia na tomada de decisgo.

b) Conhecer e aplicar os procedimentos internos com menor grau de complexidade da sua unidade.

¢) Realizar cadastros diversos, coleta de registro de dados, emitir e executar guias de consultas e procedimentos através dos
sistemas informatizados;

d) Examinar, instruir e conferir documentos e processos administrativos;

e) Elaborar, transcrever, conferir, formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e acompanhamento de trabalhos
relacionados a area de atuagao;

f) Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade, relacionados a area de
atuagio;

g) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados.

h) Executar os trabalhos e agdes operacionais monitoradas voltadas para logistica patrimonial, juridica, recursos humanos,
financeiro, cadastro, atendimento, administrativo e agdes preventivas de promoc¢ao e saide dos usuarios.

V - ANALISTA ADMINISTRATIVO NiVEL II - CBO n.° 252105
V.I - QUALIFICACAO MIiNIMA:

Ensino superior completo; conhecimento intermediario do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point
e nos correspondentes do BR Office; conhecimento intermediario em redagdo oficial; conhecimento em gestdo de
processos; conhecimento em rotinas administrativas.

V.II - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungdo demonstrando o dominio parcial na aplicagdo dos procedimentos
internos de média complexidade atendendo as demandas das areas e de seu superior imediato, podendo haver relativa
autonomia e tomada de decisdo em alguns processos especificos.

b) Executar as atribui¢des do cargo Analista Administrativo nivel I, conforme demanda e necessidade;
c¢) Desenvolver agdes e campanhas para mobilizagdo e promocao da saude dos usuarios.

d) Acompanhar, analisar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, leis, jurisprudéncias, artigos e outras fontes
especializadas e sua validade, com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de
atuacao;

e) Responder as solicitagdes dos usuarios, fornecedores e prestadores de servigos das diversas areas, quando solicitadas;

f) Executar servicos administrativos pertinentes as areas de gestdo de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, de orcamento, financas, contabilidade, auditorias, licitagcdes, Contratos e juridicos;

g) Conferir e analisar documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessarios a decisdo superior;

h) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de acordo com a demanda da area de
atuagio;

1) Fiscalizar a execuc¢do dos Contratos Administrativos relacionados a sua area de atuacao;

j) Compilar, selecionar, organizar, escriturar ¢ registrar dados, operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira,
orgamentaria, estatistica, contabil, recursos humanos e similares;

VI - ANALISTA ADMINISTRATIVO NiVEL IIT - CBO n.° 252105
VLI - QUALIFICACAO MINIMA:



Ensino superior completo; conhecimento intermediario do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point
e nos correspondentes do BR Office; conhecimento intermedidrio em redagdo oficial; conhecimento em legislacdo;
conhecimento e execu¢do em rotinas administrativas.

VLII - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungdo demonstrando o dominio parcial na aplicagdo dos procedimentos
internos de média a alta complexidade, atendendo as demandas das areas e de seu superior imediato, podendo haver relativa
autonomia e tomada de decisdo em alguns processos especificos.

b) Executar as atribui¢des do cargo Analista Administrativo nivel II, conforme demanda e necessidade;

c¢) Desenvolver projetos que contribuam para atingir os objetivos e metas pertinentes as areas de gestdo de pessoas, de
processos, de recursos materiais e patrimoniais, de or¢amento, finangas, contabilidade, auditorias, a¢des preventivas e
promocdo a satde, licitagdes, contratos e juridicos, visando a melhoria dos processos de trabalho e alinhados as estratégias
organizacionais;

d) Elaborar relatorios de controle gerenciais, estratégicos e operacionais, organogramas, fluxogramas, minutas de portarias,
minutas de editais, Termos de Referéncia, minutas de Contratos e demais correspondéncias relacionados a area de atuacio;

e) Analisar a revisdo dos fluxos dos processos e procedimento periodicamente, garantindo a atualizag@o e alimentagdo dos
sistemas.

f) Executar e acompanhar auditorias.

VII - ANALISTA ADMINISTRATIVO NiVEL IV - CBO n.° 252105
VILI - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino superior completo; cursando especializa¢do na area de formag@o ou na area especifica do objeto a ser contratado;
conhecimento avangado do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR
Office; conhecimento avangado em redacao oficial; conhecimento em legislagdo; conhecimento em gestdo de processos e
gestdo de projetos.

VILII - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungdo demonstrando o dominio consciente na aplicagdo dos procedimentos
internos de alta complexidade e de suas rotinas de trabalho, atendendo as demandas das areas e de seu superior imediato.

b) Executar as atribui¢des do cargo Analista Administrativo nivel III, conforme demanda e necessidade;

¢) Acompanhar a execuc¢ao do planejamento estratégico, nas areas de gestdo de pessoas, de processos, de recursos materiais
e patrimoniais que abrangem diversas competéncias que vao das dreas administrativas as operacionais, de orgamento,
financas, contabilidade, auditorias, aplicacdo de normas legais e administrativas, licitagdes e Contratos de todos os tipos e a
avaliacdo, fiscalizagdo e gestdo destes, inclusive sobre questdes juridicas, programas e projetos, bem como proceder a
realizagdo de pesquisas ao processamento de informagdes, organizagdo, consolidagdo e atualizagdo de normas.

d) Auxiliar na identificacdo e avaliagdo do gerenciamento de riscos, conforme acompanhamento do superior imediato.

e) Atualizar e aplicar melhorias sobre os aplicativos e sistemas utilizados pelo IPASGO, necessarios a execucdo de tarefas
das unidades administrativas;

VIII - ANALISTA ADMINISTRATIVO NiVEL V - CBO n.° 2521-05
VIILI - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino superior completo; com especializacdo na area de formagdo ou na area especifica do objeto a ser contratado;
conhecimento avangado do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR
Office; conhecimento avangado em redagdo oficial; conhecimento avangado em legislagdo; conhecimento avangado em
gestdo de processos; conhecimento avangado em gestdo de projetos.

VIILII - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungdo demonstrando dominio consciente na aplicacdo e adequacdo dos
procedimentos internos de alta complexidade, atendendo as demandas das areas e de seu superior imediato

b) Executar as atribui¢des do cargo Analista Administrativo nivel IV, conforme demanda e necessidade;

c) Assessorar, planejar, desenvolver, a promog¢do ¢ execugdo a gestdo estratégica, que supram as necessidades da alta
administracdo nas areas de gestdo de pessoas, processos, recursos materiais e patrimoniais que abrangem diversas
competéncias que vdo desde as administrativas até as operacionais, de orcamento, finangas, contabilidade, auditorias,
aplicacdo de normas legais e administrativas, licitagdes e Contratos de todos os tipos e a avaliacdo, fiscalizagdo e gestdo
destes, inclusive sobre questdes juridicas, programas e projetos, bem como proceder a realizagdo de pesquisas ao
processamento de informagoes, organizagdo, consolidacdo e atualizagdo de normas.

d) Manter a alta direcdo informada sobre todas e quaisquer necessidades e ocorréncias relativas a plano de assisténcia
IPASGO, rede credenciada, usudrios, prestadores de servicos de satide e outras questdes administrativas relevantes;



e) Realizar auditorias, atendimentos, triagens, emissao de laudos, pareceres técnicos e encaminhamento relativo ao plano de
assisténcia IPASGO, rede credenciada, usuarios, prestadores de servigos, fornecedores e demais assuntos relacionados a sua
area de atuacgdo;

f) Analisar, controlar e administrar a ferramenta de gerenciamento de riscos.

4.1.2 APOIO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
I- ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS JUNIOR
LI - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Superior completo em area de TI; curso em Loégica e Linguagens de Programacao; curso em Conhecimento e
Modelagem de banco de dados; curso em Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas; conhecimento em Metodologias
Ageis; experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades relacionadas;

L.II - ATRIBUICOES:

a) Desenvolver sistemas a partir da analise de informagdes coletadas de usuarios, especificando as etapas de projeto;
b) Desenvolver, preparar e executar testes;

¢) Monitorar e controlar os dados estratégicos;

d) Instruir as a¢des para processo de auditoria externa e interna;

e)Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e as determinadas pelo superior imediato, observadas as
normas legais e regulamentares.

II. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PLENO — CBO n° 2124-05
ILI - QUALIFICACAO MIiNIMA:

Ensino Superior completo em area de TI; curso em Ldgica e Linguagens de Programagdo; curso em Conhecimento e
Modelagem de banco de dados; curso em Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas; conhecimento em Metodologias
Ageis; experiéncia minima de 02 (dois) anos em atividades relacionadas;

ILII - ATRIBUICOES:

a) Acompanhar a implantag@o do sistema em ambiente de produgao;

b) Aplicar principios e normas de codificacdo e arquitetura na realizagdo de solugdes;

¢) Avaliar documentagdo de testes produzidos pela equipe de qualidade de software;

d) Definir a solugdo a ser implementada, utilizando as boas praticas de mercado;

e) Desenvolver sistemas a partir da analise de informagdes coletadas de usuarios, especificando as etapas de projeto;
f) Desenvolver, preparar e executar testes de softwares;

g) Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;

h) Elaborar conteudo para as etapas de prototipagdo (projeto 16gico);

1) Elaborar documentacdo de ajuda do sistema para que os usuarios possam compreender todas as funcionalidades;
j) Identificar oportunidades, implementando melhorias continuas nos processos;

k) Interagir com as areas da empresa na busca de solugdes para os problemas apresentados;

1) Mapear e escalar o grau de riscos que poderdo afetar a entrega, respeitando os processos definidos;

m) Participar e conduzir as revisdes de codigo;

n) Utilizar boas praticas para desenvolvimento de relatorios e indicadores;

0) Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e as determinadas pelo superior imediato, observadas as
normas legais e regulamentares.

III - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS SENIOR — CBO n° 2124-05
TILI - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Superior completo em area de TI; curso em Ldgica e Linguagens de Programagdo; curso em Conhecimento e
Modelagem de banco de dados; curso em Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas; conhecimento em Metodologias
Ageis; curso de Lideranga, Negociacdo; experiéncia minima de 05 (cinco) anos em atividades relacionadas;

IILIT — ATRIBUICOES:

a) Desenvolvimento de aplicativos utilizando tecnologias software adotadas;



b) Validacao do modelo de dados que atenda os requisitos do negocio;

¢) Propiciar ambiente adequado para construgdo dos resultados, buscando a evolugdo das ferramentas utilizadas, garantindo
a veracidade e confiabilidade dos dados;

d) Operar aplicativos de ferramentas ageis;

e) Fiscalizacdo da execucao de Contratos;

f) Elabora¢do do Termo de Referéncia;

g) Acompanhar a implantagdo do sistema em ambiente de produgao;

h) Aplicar principios e normas de codificagdo e arquitetura na realizagdo de solugdes;

1) Avaliar documentagdo de testes produzidos pela equipe de qualidade de software;

j) Definir a solugdo a ser implementada, utilizando as boas praticas de mercado;

k) Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;

1) Especificar o processo de desenvolvimento, arquitetura, programas, cenarios de testes e aplicativos;
m) Identificar oportunidades, implementando melhorias continuas nos processos;

n) Interagir com as areas da empresa na busca de solugdes para os problemas apresentados;

0) Mapear e escalar o grau de riscos que poderao afetar a entrega, respeitando os processos definidos;
p) Liderar as equipes de desenvolvimento;

q) Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e as determinadas pelo superior imediato, observadas as
normas legais e regulamentares.

4.1.3 DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

4.1.3.1. Em observéncia aos ditames do Decreto n® 9.423/2019, que institui o Codigo de Etica ¢ Normas e de Conduta
Profissional do Estado de Goias, que prevé as competéncias comportamentais e vedacdes exigidas para todos os perfis dos
profissionais do lote 1 e lote 2, entre os quais deverdo contemplar, a responsabilidade, lealdade, urbanidade, imparcialidade,
respeito e cooperacdo no convivio funcional; abster-se de opinides e praticas que demonstrem preconceito de etnia, sexo,
cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discrimina¢do e que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar
constrangimento aos demais servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos; ter
comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes da unidade administrativa, primando pela capacitagdo
permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagdo de tecnologia atualizada e pelo compromisso com a missdo
institucional do Instituto; atuar de forma preventiva contra riscos e ofensas quando houver conflito de interesses; sigilo com
as informagdes e documentos, dinamismo ¢ iniciativa para o desempenho das atribuigdes demandadas, autodominio, senso
de organizagdo, fluéncia e facilidade de comunicagdo, aptiddo para atendimento ao publico, capacitacdo para o
desenvolvimento das atividades, resolubilidade, proatividade, exceléncia na Execucdo, autoconfianga, relacionamento
Interpessoal, polidez e discrigdo, capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade, zelo pela seguranga,
limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagdes, e cumprimento de todas as normas e demais determinagdes legais.

4.2 DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

4.2.1. Os servigos serdo executados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas diarias,
conforme quadro abaixo:

APOIO ADMINISTRATIVO
Lote || Item Categoria l-ﬁ::':’l%?a E Qtd°
Semanal stimada
1 Assistente Administrativo - Nivel I 40h 15
2 || Assistente Administrativo - Nivel 11 40h 37
3 || Assistente Administrativo - Nivel IIT 40h 69
{ 4 | Analista Administrativo - Nivel I 40h 35
5 || Analista Administrativo - Nivel 1T 40h 66
6 || Analista Administrativo - Nivel I1I 40h 43
7 || Analista Administrativo - Nivel IV 40h 38
8 || Analista Administrativo - Nivel V 40h 20
Total Lote 1 323




APOIO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
. Carga Qtd.
Lote || Item Categoria Horaria N
Estimada
Semanal
1 Arne}llsta de Desenvolvimento de Sistema 40h 10
Junior
> 5 Analista de Desenvolvimento de Sistema 40h 17
Pleno
3 Afla}lsta de Desenvolvimento de Sistema 40h 10
Sénior
Total Lote 2 37
TOTAL GERAL (Lote 1 + Lote 2) 360

4.2.2. Os quantitativos descritos acima sdo estimados e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da
vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para
atendimento em situacdes consideradas emergenciais e provisorias.

4.3 DA FIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

4.3.1. A prestagdo dos servicos objeto deste Termo devera ser realizadas na Sede da CONTRATANTE e em suas unidades
descentralizadas na Capital e no interior do Estado, constante no Anexo I deste Termo de Referéncia.

4.3.2. A CONTRATADA tera o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, para
indicar escritorio na cidade de Goiania/GO, com pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da
licitagdo, bem como para indicar o representante ou preposto que se responsabilizara pelos trabalhos com poder de decisdao
pela empresa.

4.3.3. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 07:00h e 19:00h, de segunda-feira a sexta-feira,
perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias.

4.3.4. Caso o horario de expediente do Instituto seja alterado por determinacdo legal ou imposi¢cdo de circunstincias
supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

4.3.5. A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de
seus empregados.

4.3.6. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho através de biometria, controle de ponto por cartdo magnético ou sistema de
ponto eletronico alternativo, e outros permitidos por lei.

4.3.7. Deverao ser previstos dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais onde forem prestados os
servigos objeto deste Termo de Referéncia, respeitados os seguintes quantitativos minimos:

Funcionarios Dispositivos
Ate 100 funcionarios Minimo de 01 dispositivo
Acima de 100 funcionarios 0ldipositivo a cada 100 funcionarios

4.3.8. Para fins de controle de frequéncia dos profissionais, poderdo ser utilizados, os sistemas de controle de ponto a que
estiverem submetidos os demais servidores do Instituto.

4.3.9 Poderi ser utilizado sistema alternativo eletronico, do tipo Registrador Eletronico de Ponto — REP, para o controle de
jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convengdo Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos
vigentes.

4.3.10. A CONTRATANTE devera manter o sistema de controle de jornada dos empregados lotados no IPASGO.

4.3.11. Os servicos serdo prestados nas diversas Unidades que compdem a estrutura organizacional distribuidas nas
instalagdes sediadas na Capital e no interior do Estado de Goids, bem como, em outros imdveis que venham a ser ocupados
pela CONTRATANTE, conforme anexo I do Termo de Referéncia.

4.3.12. Caso haja alguma alterac¢do nos enderegos listados no anexo I, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o
novo enderecgo, a fim de viabilizar a continuidade da prestagdo do servigo.



4.3.13. Em caso de acionamento do profissional de sobreaviso para prestacdo de servicos na Sede do IPASGO, as horas
efetivamente trabalhadas, deverdo ser vertidas para o Banco de Horas;

4.3.13.1. O Banco de Horas deve ser utilizado no més subsequente ao més trabalhado;

4.3.13.2. O Banco de Horas devera ser gerido pela CONTRATADA devendo esta apresentar provisionamento das folgas
para andlise da Gestora do Contrato.

4.4 DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZACAO E DA
SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

4.4.1 A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada, no maximo em 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados da assinatura do Contrato, devendo considerar ainda, o prazo para alocar a mao-de-obra nos respectivos
locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

4.4.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas
para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as
areas demandantes com copias dos documentos comprobatorios.

4.4.3. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise curricular submetida a
aprovagdo da CONTRATANTE.

4.4.4. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-a
inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servi¢os e de faturamento.

4.4.5. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, assegurar a prestacdo dos servigos durante os horarios definidos
pela CONTRATANTE.

4.4.6. Em caso de recondugdo de colaborador a CONTRATADA, o mesmo ndo podera permanecer nas dependéncias da
CONTRATANTE, devendo inclusive, realizar a devolugdo de quaisquer meios de identificagdo que permitam seu livre
acesso no ambito do Instituto de forma imediata.

4.4.7 Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam necessarios
para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executd-los
prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

4.4.8. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

4.5. DO SERVICO DE SOBREAVISO PARA APOIO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

4.5.1. Considerando que o IPASGO possui sistemas de missdo critica, a CONTRATADA deve prever a disponibilizagdo de
servigo de sobreaviso de modo que, no caso de necessidade de acionamento fora do expediente, finais de semana e feriados,
possa atender as situagdes de incidente, problemas, implantagdes ou migragdes que ocasionem qualquer indisponibilidade,
programada ou ndo programada.

4.5.2 O servigo de sobreaviso sera prestado das 18h as 08h, de segunda-feira a quinta-feira e das 18h de sexta-feira as 8h de
segunda-feira, inclusive feriados, devendo obedecer o disposto no artigo 244, paragrafo 2° da CLT e demais legislagdes
aplicaveis.

4.6. DA DEFINICAO DOS SALARIOS BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS E DOS
PAGAMENTOS DE DIARIAS

4.6.1 Com relacdo a defini¢do dos saldrios-base das categorias Apoio Administrativo e Apoio em Tecnologia da
Informacao, as Licitantes deverdo observar os pardmetros discriminados na tabela do item 4.7.1, que serdo aplicados sobre
o salario base mensal. Tais parametros foram fixados tomando-se por base as variagdes percentuais obtidas entre salarios-
base médios utilizados pela area técnica da CONTRATANTE.

4.6.2 Os demais beneficios e as vantagens das categorias Apoio Administrativo e Apoio em Tecnologia da Informagao ndo
poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as Licitantes e os
profissionais estejam vinculados

4.6.3 As despesas com alimentacdo e hospedagem a serem realizados pelos profissionais a servico do IPASGO deverao ser
assumidas inicialmente pela CONTRATADA, por meio de adiantamentos ou reembolsos. Posteriormente, esta sera
reembolsada de acordo com as seguintes condigdes:

a) O adiantamento e reembolso das despesas com alimentagdo e hospedagem sera feito mediante critérios de
redugdo/acréscimo de diaria e valores equivalentes aos definidos no Decreto Estadual n°® 7.141/2010;

b) As despesas relativas ao transporte dos profissionais a servico do IPASGO sera de responsabilidade da CONTRATADA.

4.6.4. Sao de responsabilidade da CONTRATADA todas as providéncias legais e administrativas necessarias a realizagdo
das viagens a servigo.



4.6.5. Para fins Unica e exclusivamente de comprovacdo da realizagdo da viagem, o colaborador deve prestar contas
anexando, em formulario proprio da CONTRATADA, notas ou cupons fiscais relativos a hospedagem e alimentag@o.
Nenhuma devolugao sera devida 8 CONTRATADA quando despesas efetivamente realizadas em viagens forem inferiores
aos valores concedidos a titulo de diaria, salvo no caso de retorno antecipado e imprevisto de viagens.

4.6.6. O colaborador deve prestar contas da viagem realizada em até 05 (cinco) dias, contados de seu retorno. Este deve ser
reembolsado quando a quantidade de diarias fornecidas a titulo de adiantamento for inferior ao numero de didrias
efetivamente realizadas a servigo.

4.6.7 A CONTRATADA devera prover mecanismos e recursos suficientes para que adiantamentos relativos a didrias sejam
efetivamente realizados em até 24 (vinte e quatro) horas corridas apos a solicitagdo, e os reembolsos em até 3 (trés) dias
uteis apos a prestacdo de contas.

4.7. DA ESTIMATIVA DA DESPESA

4.7.1 Considerando os pregos praticados no mercado, a contratacdo estd estimada em R$ 38.693.739,60 (trinta e oito
milhdes, seiscentos e noventa e trés mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta centavos) para um periodo de 12
(doze) meses, conforme descriminado nos quadros abaixo:

LOTE 1
. Qtd. Carga Salario Base . Valor Mensal Valor Anual Total
Categoria (A) Estimada Horéria Proposto Homem Més Total (E)=(12xD)
(B) © ((D)=(BxC)
Assmem?\]‘i\viﬁms“at“’o 15 40h RS 1.117.79 R$3.361.74 | R$ 5042610 RS 605.113.20
 Assistente 37 40h RS 1.508,89 R$3.92577 | R$145.253,49 | RS 1.743.041,88
Administrativo Nivel II
Assistente
Adiminiotnto N L T 69 40h R$ 2.027,16 R$5.190,58 | R$358.150,02 | R$ 4.297.800,24
Anahmﬁ‘fg“f‘mmvo 35 40h RS 2.647,70 R$ 6.618,72 | R$231.655,20 | R$2.779.862,40
Anah“aﬁi‘f‘ﬁ‘maﬂ“’ 66 40h RS 3.586,48 R$ 822621 | R$542.929.86 | R$6.515.158,32
A“ahsm?‘irlni?fsuatwo 43 40h R$4.617,63 | RS 11.172,50 | R$480.417,50 | RS 5.765.010,00
Analista Administrativo 38 40h R$5.889,92 | R$13.997,34 | R$531.898,92 | RS 6.382.787,04
Nivel IV
Anahsmﬁj&“{;‘sm“vo 20 40h R$7.391,67 | R$16.939,60 | R$338.792,00 | RS 4.065.504,00
SUBTOTAL RS 2.679.523,09 | RS 32.154.277,08
Servicos de Apoio Valor Mensal Valor Anual
Deslocamento Mensal (hospedagem/alimentagao) R$ 6.363,33 R$ 76.359,96
TOTAL LOTE 1 RS 2.685.386,42 | RS 32.230.637,04
LOTE 2
Qtd. Caroa Saldrio Base Valor Mensal Valor Anual
Categoria (A) Estimada Horz’lgria Proposto (C) Homem Meés Total Total
(B) P (D)=(BxC) (E)=(12xD)
Analista em Desenvolvimento de 10 40h R$3.835.66 | R$8.870,12 | RS$88.70120 | RS 1.064.414 40
Sistema Junior
Analista em Desenvolvimento de 17 40h R$ 5.900,00 R$ 13.507,71 || R$229.631,07 | R$ 2.755.572,84
Sistema Pleno




ggi‘;i;? seglgfsenv"l“memo de 10 40h R$ 7.610,45 | R$17.256,01 | R$172.560,10 | RS 2.070.721,20
SUBTOTAL R$ 490.892,37 || RS 5.890.708,44
Servicos de Apoio Valor Mensal Valor Anual
Deslocamento Mensal (hospedagem/alimentagao) R$ 6.363,33 R$ 76.359,96
Profissionais de sobreaviso (Analista de Desenvolvimento de Sistema Pleno - 1.888h/més) R$ 41.336,18 R$ 496.034,16
TOTAL LOTE 2 RS 538.591,88 || RS 6.463.102,56
TOTAL GLOBAL ANUAL (LOTE 1 + LOTE 2) RS 38.693.739,60

4.8 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Atividade

100 [ 11° | 12°

Prestacio de servicos

Fisico
Financeiro

4.9 DO PREPOSTO DA CONTRATADA

4.9.1. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, um Preposto, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaracdo especifica, na qual constardo todos os
dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de Identidade e CPF, enderego e telefones residencial e de celular,
além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

4.9.2. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

4.9.3. A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.9.4. Na designagdo do Preposto € vedada a indicacdo dos proprios funcionarios, responsaveis pela prestacdo dos servigos
junto a CONTRATANTE, para o desempenho de tal fungao.

4.9.5. O Preposto designado devera estar a disposicdo da CONTRATANTE, sempre que for acionado, seja por meio
presencial, e-mail, telefone e redes sociais (whatsapp), devendo contudo, serem observadas as exigé€ncias contidas no item
4.9, no tocante a disponibilizacdo de todas as informacdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitagdes da CONTRATANTE.

4.9.6. Sao atribuigdes do Preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE, com
auxilio do Gestor do Contrato;

b) Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalagdes da CONTRATANTE colocados a
disposicdo dos empregados da CONTRATADA,;

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugoes e orientagdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE
e da Fiscalizagdo do Contrato;

d) Apresentar informacdes e documentagdes solicitadas pelas autoridades da CONTRATANTE ou pela Fiscalizagdo do
Contrato, inerentes a execugao e as obrigacdes contratuais, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

e) Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execug@o dos servigos ¢ das demais
obrigagdes contratuais;

f) Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

g) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou
inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

h) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos prestados, bem como toda a
documentag@o complementar exigida no item 5.25.1;




1) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos prestados, ou de qualquer outra
documentagdo encaminhada, sempre que solicitado;

j) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

4.10 DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

4.10.1. A empresa Licitante deverd apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Técnico-Operacional os seguintes
documentos:

a) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional, emitido por pessoa juridica de direito pliblico ou privado, em nome da
Licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade de terceirizagdo de mao de obra.

a.1) O(s) atestado(s) devera(ao) comprovar que a Licitante prestou anteriormente ou estd prestando servigos de
terceirizag¢do de mao de obra;

a.2) A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante podera encaminhar juntamente com o(s) atestado(s), copia(s) de
Contrato(s), vigentes e em execug¢do, na data de publicagdo do edital, comprovando que a Licitante gerencia ou gerenciou
servigos de méo de obra terceirizada, compativel com o objeto deste Termo de Referéncia;

b) Comprovante de que a empresa Licitante possui experiéncia de, no minimo, 3 (tr€s) anos no mercado do objeto de que
trata o processo licitatdrio, podendo ser aceito o somatdrio de atestados;

¢) Declaragdo da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que caso seja declarada vencedora da
Licitagdo, instalard em Goiania - GO, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica,
adequadas com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados, a ser
comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contrato;

d) Declaragdo da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que sendo vencedora da Licitagdo, se
responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados ao IPASGO e servidores da CONTRATANTE, dentro da
area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens do Instituto e de terceiros,
seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

e) Declaracdo da Licitante, que ira implantar o programa de integridade estabelecido pela Lei Estadual n®. 20.489 /2019.

4.11. DA VISITA TECNICA

4.11.1. Cabera a Licitante a responsabilidade da realizacdo da visita técnica, caso opte pela realizacdo da mesma, em
conformidade com o art. 30, inciso III, da Lei n° 8.666/93, inteirando-se por completo das necessidades do
CONTRATANTE, observando as caracteristicas e condigdes dos imdveis que abrigam as referidas Unidades, bem como a
avaliacdo, visando evitar possiveis dificuldades que possam existir para a execucdo dos servigos e demais peculiaridades do
objeto do certame, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento da situagdo existente.

4.11.2. No caso da realizacdo da visita técnica, esta devera ser realizada por representante legal da empresa devidamente
credenciado ou por profissional responsavel da licitante, acompanhado por responsavel designado pelo CONTRATANTE,
sendo que a mesma devera ser agendada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia na Geréncia de Gestdo de Pessoas
pelo telefone 3238-2703, de segunda a sexta-feira no horario das 8h as 18h.

4.11.3. O local designado para visita técnica sera o da Sede.

4.11.4. A licitante devera assinar e entregar, junto com as demais documentagdes, o “Termo de Visita”, assumindo todos os
efeitos da sua realizag¢do, conforme modelo contido no Anexo III.

4.11.5. A licitante, que optar por ndo realizar a vistoria, devera entregar, junto com as demais documentacgdes, a
“Declaragdo de Dispensa de Visita”, assumindo todos os efeitos da nédo realizag¢do da vistoria, conforme modelo contido no
Anexo IV.

4.12. DA REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

4.12.1. Apresentagdo da Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial (ou equivalente, na forma da Lei) expedida
pelo Cartério Distribuidor da sede da Licitante, com indicacdo do prazo de validade e ndo havendo, somente sera aceita
com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data de apresentacdo da proposta. Se a comarca possuir mais de
um Cartoério Distribuidor, devera ser apresentada Certiddo de todos os Cartdrios Distribuidores existentes na Comarca. Caso
a participag@o no certame seja da filial, a Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagao Judicial devera ser da filial e da
matriz.

4.12.2. Para licitantes que se encontrem em regime de recuperacdo judicial, deverd ser apresentada a Certiddo
retromencionada, mesmo que esteja Positiva acompanhada da documentagdo prevista no item 5.25.1.

4.12.3. Apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social, exigiveis e apresentados
na forma da lei, registrados em 6rgdo competente, que comprove a boa situagdo financeira da empresa (inciso I, art.31 da



Lei n° 8.666/93). E vedada apresentagio de balancetes ou balangos provisorios. Apresentar também os termos de abertura e
encerramento dos livros contabeis.

4.12.4. A comprovagio da boa situagdo financeira serd baseada na obtencio de Indice de Liquidez Geral (ILG) e Indice de
Liquidez Corrente (ILC), igual ou superior a um (=1), resultantes da aplica¢do das formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

4.12.5. A empresa licitante devera apresentar os calculos dos indices acima solicitados e serdo verificados pela Assessoria
Contabil do Instituto.

4.12.6. Quando os indices de balango patrimonial forem inferiores a 1,0 (um) a licitante devera apresentar comprovagao de
capital social ou patrimoénio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratagao.

4.12.7. Nos casos em que a comprovacdo de qualificagdo econOmico-financeira seja por meio de capital social ou
patriménio liquido minimo, poderd ser requisitado, a qualquer momento, relacdo dos compromissos assumidos pelas
licitantes, que importem diminui¢ao de sua capacidade operativa ou absor¢do da disponibilidade financeira, nos termos do §
4° do artigo 31 da Lei Federal n°® 8.666/93.

4.13 DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS

4.13.1 Sera de responsabilidade da CONTRATADA, manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao
de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais, Seguranga do Trabalho, Programa de Compliance Publico e
participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente, ndo se excluindo a possibilidade de o Instituto, a seu critério, oferecer treinamento aos profissionais,
ou convoca-los para este fim.

4.13.2 CONTRATADA devera disponibilizar os profissionais, sem prejuizo a CONTRATANTE, mesmo que necessite
capacita-los as novas tecnologias que, porventura, venham a ser adotadas pela Geréncia de Planejamento e Sistemas de
Informagao — GPSIL.

4.13.3 Visando a participacdo dos colaboradores, em cursos, treinamentos, seminarios, congressos e afins, a
CONTRATADA devera disponibilizar, anualmente, 1% (um por cento) do valor total faturado no ano para pagamento de
despesas com inscrigdes e taxas de participagdo nesses eventos, conforme convocacdo do profissional sob os critérios da
CONTRATANTE.

4.14. DAS NORMAS DE SEGURANCA NO TRABALHO

4.14.1 Conforme Instru¢cdo Normativa n°® 07/2017-GAB, da Secretaria de Estado de Gestdo ¢ Planejamento - SEGPLAN,
segue procedimentos e requisitos a serem obedecidos nos Contratos de terceirizagdo de servigos realizados pela

Administragdo Publica Estadual, em relacdo ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no
Trabalho.

4.14.2 A empresa, no momento da contratagdo ou na fase de habilitacdo, declarard, por escrito e ostensivamente, que tem
condi¢des de atender as Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214/78 do MTE aplicaveis as atividades objeto do
contrato e que tem condi¢des de apresentar as documentagdes solicitadas neste Termo nos prazos determinados.

4.14.3. A CONTRATADA devera fornecer ao IPASGO:

a) Copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) atualizado e nos moldes da NR-7 da Portaria
3.214/78 - MTE;

b) Coépias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) atualizados de todos os empregados que desempenhardo suas
funcdes nas dependéncias do Instituto, nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78;

¢) Copia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE,;

d) Copias dos comprovantes (lista de presenga, copias das Ordens de Servigo, certificados ou outra forma de registro) da
realizacdo do treinamento de integracdo /admissional, inclusive aplicagdo das Ordens de Servigos (geral e/ou especificas)
fornecidas a cada um dos trabalhadores, conforme exigéncias da NR 01 do MTE ou NR especifica sobre a atividade a ser
realizada;

4.14.4. Os documentos mencionados devem ser fornecidos, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do Contrato, a
CONTRATANTE, que os encaminhara imediatamente ao seu Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor
Publico (SESMT Publico) para avaliacdo e validagdo por meio de parecer técnico, quanto ao atendimento das exigéncias
das Normas Regulamentadoras do MTE, no prazo de até 10 (dez) dias apo6s o recebimento dos documentos.

4.14.5. A CONTRATADA comprometer-se-a com os seguintes itens conforme as exigéncias legais:



a) Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme
determinagdes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou conforme necessidade detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste
ultimo caso a aplicagdo ocorrerd por ocasido da renovagdo ou aditivo do contrato e serd inserida no modelo padronizado
aplicavel a espécie;

b) Formar sua Comissdo Interna de Prevengfo de Acidentes (CIPA), conforme determinagdes da NR-5 da Portaria
3.214/78;

¢) Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) especificos aos riscos em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado, guarda e conservagao e registro/controle de entrega dos mesmos,
sendo do que determina a NR-6, da Portaria 3.214/78 do MTE;

d) Registrar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas
dependéncias ou a servigo do Instituto, bem como nos trajetos;

e) Treinar os seus empregados, em caso de identificacdo de riscos, apds o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores
ainda ndo foram treinados, antes do inicio da execugdo das respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a funcao e
medidas de controle existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE;

f) Providenciar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 ¢ NR-16 da
Portaria 3.214/78-MTE;

g) Providenciar a elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham
atividades no Instituto, conforme legislagdo previdencidria vigente;

h) Providenciar as atualizagdes, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas PPRA e/ou PCMAT e PCMSO para
as atividades / servigos contratados;

i) Providenciar a elaboragdo das documentacdes exigidas para os trabalhos/atividades de alto risco, tais como: eletricidade
(NR-10 Basico e SEP quando aplicavel), méaquinas e equipamentos (NR 12) e outros, conforme as Normas
Regulamentadoras do MTE;

j) Apresentar ao SESMT Publico da CONTRATANTE, cépias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos empregados
em atividade.

4.14.6. O descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou legislagdo referente a satide e seguranga no
trabalho implicara na aplicagdo das sangdes estabelecidas no subitem 14.5.3, deste Termo de Referéncia.

4.14.7. E de responsabilidade da CONTRATADA, apresentar ao SESMT do IPASGO ou, quando nio houver, ao Gestor do
Contrato, copias dos documentos supramencionados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio da execucdo dos
servigos contratados pelo Instituto e anualmente, a contar da data do inicio de vigéncia do contrato ou no prazo de 60
(sessenta) dias antes do final do contrato, caso seja inferior a um ano.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados,
comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou
que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e com a prestagdo dos servigos contratados.

5.2 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizac¢ao dos servigos, dando énfase ao uso responsavel
dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

5.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.

5.4 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE.

5.5 Fornecer, no prazo de 05 (cinco) dias apds o inicio das atividades do profissional, crachas de identificacdo com
fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos
custos aos seus empregados.

5.6 Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com decoro, a se
comportarem sempre de forma cordial, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que ndo se portar de acordo
com esta exigéncia.

5.7 Registrar e controlar e comunicar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas
e repassar ao Gestor do Contrato.

5.8 O Gestor do Contrato devera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA vinculados
ao Contrato sempre que julgar necessario.

5.9 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal subito, por meio do seu Preposto.

5.10 Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencdo e combate a incéndios nas dependéncias
dos edificios em que serdo prestados os servigos.

5.11 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugdo dos servigos.



5.12 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e
informagdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacdes formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da comunicac¢do do Gestor do Contrato.

5.13. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patriménio da
CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de a¢do ou omissdo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

5.14 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales
transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades.

5.15 Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizag¢do trabalhista, vale-
transporte, vale-alimentag@o e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que
os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

5.16. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

5.17. No caso de falta ou indisponibilidade do sistema do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, os empregados
deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado
por conta propria a despesa para seu deslocamento.

5.18 Pagar, até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos
servicos contratados, via depodsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas em Goias, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

5.19 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela
CONTRATANTE.

5.20 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de cumprir com suas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e de encargos sociais.

5.21 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatoérios mensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura mensal.

5.22 Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo a
CONTRATADA.

5.23. Relatar, por escrito, ao Gestor do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagdo dos servigos.

5.24 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias devidas aos seus
funcionarios.

5.25. Apresentar a CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informagdes e documentos listados abaixo:
5.25.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Certidao Negativa de Débitos Municipal (ISS);

¢) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa com o Estado de Goias - (Economia-GO);

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior
(qual seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execucao dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

h) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados
na execucdo dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

1) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, sem o qual ndo serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

j) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, quando
necessario;

k) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados, na forma da Lei;



1) Comprovagdo do cumprimento das demais obriga¢des contidas em Convencao Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

m) Comprovacgao do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislagdo trabalhista em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

5.25.2 Quando solicitado pela CONTRATANTE:
a) Qualquer dos documentos listados no item anterior;
b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c¢) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao
ou entidade contratante;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos e de qualquer empregado;

f) Demais documentos necessarios para a comprovagao do cumprimento das clausulas contratuais por parte da empresa.

5.26. Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
Contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.27 Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE.

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

5.28 Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e
recolhimento dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas.

5.29 A CONTRATADA fica ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE esta autorizada a realizar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas e previdencidrios aos trabalhadores
quando houver falha no cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.30 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto do contrato sem a prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

5.31 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

5.32 Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilita¢do, qualificagdo e regularidade exigidas no edital.

5.33 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

5.34 Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias referente 8 mao de obra utilizada, a fim
de caracterizar a execugdo completa do Contrato.

5.35 Cumprir com as obrigagoes trabalhistas e previdenciarias e manter as condi¢des de habilitagdo, sob pena de dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

5.36 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apoés a assinatura do contrato,
copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II, do § 1°, do artigo 30, da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.



5.37 Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a
garantia contratual e os valores das Notas Fiscais e Fatura correspondentes ao valor proporcional, em caso de
inadimplemento.

5.38 Oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

5.39 Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os exames
médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato.

5.40 Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestagdo dos servigos,
sempre que houver admissdo de novos empregados.

5.41 E expressamente vedado 8 CONTRATADA alocar para a prestagio dos servigos que constituem objeto do presente
contrato, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, por
afinidade até terceiro grau, de agente publico que exerca cargos em comissao ou de fungdo de confianga neste Instituto.

5.42 No momento da contratagdo, a CONTRATADA devera providenciar que o funcionario assine declara¢do informando
ndo ser familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerca cargo em comissdo ou fung¢io de confianga.

5.43. Cumprir o Acordo de Niveis de Servigo, conforme item 14, sujeitando-se aos ajustes de pagamento por metas ndo
atingidas.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
6.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

6.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, e proporcionar todas as facilidades para
que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

6.3. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servigos.

6.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6.5. Acompanbhar a fiscalizacdo e execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos dos arts.
51 a 54 da Lei Estadual n° 17.928/2012 e o art. 67 da Lei n.° 8.666/1993.

6.6. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de Servigos, conforme item 14 do Termo de Referéncia,
impondo conforme o caso, as san¢des financeiras por metas ndo atingidas.

6.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagcdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo
sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente
justificado e aceito pela CONTRATANTE.

6.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais.

6.9. Exigir o afastamento e substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou mesmo
do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que lhe
foram designadas.

6.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo.
6.11. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-estabelecidas.

6.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais,
beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessario.

6.13. Comunicar oficialmente, por escrito, 8 CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituigdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

6.14. Verificar, antes de cada pagamento, a manuten¢do das condi¢gdes de habilitagdio da CONTRATADA, mediante
consulta on-line ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Goias - CADFOR - GO, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, ao Goids Transparente - CGE-GO, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa e/ou Positiva com efeito de
Negativa de Deébitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

6.15. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do Gestor do Contrato, cientificando
o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

6.16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa.

6.17. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei



Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo
efetue a comunicagdo no prazo assinalado no item 5.36.

6.18. Analisar a documentag@o solicitada no item 5.25.1 no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, devera oficiar ao Ministério
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

6.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

6.21. O primeiro cadastro e demais atualizagdes, serdo realizadas pela Coordenacdo de Selecdo, Treinamento e
Desenvolvimento do IPASGO, no primeiro dia de efetivo servigo do colaborador disponibilizado pela CONTRATADA
através do Contrato de Trabalho, CTPS, RG, CPF, comprovante de endereco e comprovante de escolaridade, fornecido pela
CONTRATADA.

6.22. E vedado a CONTRATANTE promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 20° (vigésimo) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, por
meio de deposito bancario em Conta Corrente de Pessoa Juridica no Banco da Caixa Econdmica Federal ou por meio de
boleto bancario, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e os documentos listados no item 5.25.1;

7.1.1 A Nota Fiscal/Fatura bem como documentos listados no item 5.25.1, deverdo ser entregues a Gestora do Contrato na
sede do IPASGO, situado na Av. 1* Radial, n® 586, Setor Pedro Ludovico, Goiania/GO, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servigo.

7.2. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impega a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo
Gestor do Contrato a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.3. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma serd notificada, por escrito, para, num prazo de
05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, podendo ser prorrogado uma vez e por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.4. O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adocdo das medidas visando a rescisdo do
Contrato.

7.5. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e outras de
responsabilidade desta tltima.

7.6 Caso a CONTRATADA ndo efetue o pagamento das verbas trabalhistas até o 5° (quinto) dia 1itil do més subsequente ao
vencido, a CONTRATANTE esta autorizada a reter o pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o momento da regularizagéo, e
ndo havendo quitagdo no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE ira realizar os pagamentos das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados.

7.7. A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o 5° dia util do més subsequente a prestacio do servigo,
a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

7.8. A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fica autorizada a reter o pagamento da Nota Fiscal/Fatura e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias.

7.9 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.10.0correra a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipdteses em que a
CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades contratadas com a qualidade
minima exigida;
b) Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execug@o dos servigos, ou utiliza-los com quantidade inferior a demandada;

c¢) Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimenta¢do aos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados;

7.11. O caso de eventual atraso no pagamento pelo IPASGO, salvo em situagdes excepcionais em que a Administragido
esteja impossibilitada de fazer a execugdo do mesmo, sera admitida a compensagao financeira, desde que a CONTRATADA



nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sendo devida desde a data limite fixada no Contrato para pagamento
até a data correspondente ao efetivo pagamento, conforme art. 55, inciso 111, da Lei 8.666/93

7.12. Sera utilizada a seguinte formula para os célculos dos encargos moratérios devidos:
EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacio financeira.

Onde:

= (TX/100)/365

TX =6%

1= (6/100)/365

1=0,00016438

8. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1 A gestdo da execugdo do contrato cabera a servidora Vanessa Benevides de Oliveira Soares, CPF 863.318.761-20,

8.2 Na condigdo de representante da CONTRATANTE, a gestora do Contrato acima nomeada através de Portaria, ira
designar um Fiscal, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato.

8.3 Sera facultado a contratagdo de terceiros substitutos para assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizagdo do Gestor do
Contrato, desde que justificada a necessidade de assisténcia.

8.4 Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

8.5. S3o atribui¢des do Gestor do Contrato, dentre outras:

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e
desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 52, da Lei Estadual n.° 17.928/2012;

b) Receber a Nota Fiscal e Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos no subitem
5.25.1, e atestar a realizag@o dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento;

c¢) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do Contrato, em especial quanto a
aplicacdo de sang¢des, alteragdes, prorrogacdes e rescisdo contratual;

d) Devera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre
que julgar necessario.

e) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugdo do contrato, inclusive com a juntada de documentos, em
ordem cronolodgica, necessarios ao bom acompanhamento do contrato, determinando as providéncias necessarias a corrego
das falhas ou defeitos observados com estabelecimento de prazo para a solugao;

f) Transmitir a CONTRATANTE instru¢des e comunicar alteragcdes de prazos, cronogramas de execucgdo e especificacdes
do projeto, quando for o caso e apds autorizacdo expressa da autoridade superior;

g) Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da execucdo que possam acarretar a
imposicdo de sangdes ou a rescisdo contratual;

h) Adotar as providéncias necessarias para a regular execucdo do contrato;

1) Promover, com a presenca de representante da CONTRATADA, a medicéo e verificagdo dos servigos e fornecimentos ja
efetuados, atestando as notas fiscais/faturas ou outros documentos héabeis e emitindo a competente habilitagdo para o
recebimento de pagamentos;

j) Manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos or¢amentario, fisico e financeiro do contrato;

k) Esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente da Administragdo, se necessario,
parecer de especialistas;

1) Acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocu¢do com o fornecedor e/ou prestador quanto
aos limites temporais do contrato;
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m) Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade de adogdo de providéncias visando a
prorrogacdo do prazo contratual, antecipadamente ao término de sua vigéncia, observados os prazos exigiveis para cada
situagdo, nunca inferiores a 60 (sessenta) dias;

n) Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis, acerca da necessidade de adocdo de providéncias visando a
deflagracdo de novo procedimento licitatorio, antecipadamente ao término da vigéncia contratual, observadas as
peculiaridades de cada objeto e os prazos exigiveis para cada situagdo, nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias;

0) Observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua integralidade;

p) Fiscalizar a obrigagdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo, bem como o regular cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

8.6. Sdo atribui¢des do Fiscal do Contrato, dentre outras cominadas na legislacdo pertinente:

a) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de
seus empregados que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagdo ou cuja
conduta, atuagdo, permanéncia e comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a
CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

b) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito
caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especifica¢des exigidas;

¢) Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicao de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

d) Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados lotados no IPASGO, bem como as
ocorréncias havidas;

e) Fiscalizar o sistema de controle de jornada dos empregados lotados nas dependéncias do IPASGO;

f) Verificar o cumprimento do Acordo de Niveis de Servico, e atestar a realizagdo dos servicos, para fins de liquidacao e
pagamento;

8.7. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato,
sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e
fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta.

8.8. E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizacio rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugao esta fora
dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

8.9. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
no que se refere a execucdo do Contrato, exigindo os documentos listados no item 5.25.1 deste Termo de Referéncia, bem
como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.

8.10. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do Contrato formalmente 8 CONTRATADA, quer seja por meio do
Preposto, deverdo ser respondidos em, no maximo, 05 (cinco) dias.

8.11. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagagdes de carater técnico, ou qualquer outra hipdtese de
excecdo, devera ser encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do Contrato para que este,
caso entenda necessario, informe novo prazo de atuagdo da CONTRATADA.

8.12. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato ou de seu substituto serdo
encaminhadas por escrito ao Gestor do Contrato, em tempo habil para adogdo das imediatas medidas saneadoras.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 A vigéncia do Contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso 11,
da Lei n.° 8.666/93, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para o IPASGO.

9.2 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

9.3. Ndo se realizard a contratacdo ou sua prorroga¢do quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida
ou suspensa temporariamente de participa¢do em licitagdo ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os efeitos.

9.4. Nas contratacdes de servigo continuado, a CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que
objetiva a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da
Lein® 8.666, de 1993.

10. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO



10.1. E requisito para a repactuagio o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo, que sera contado da
data da proposta apresentada pela parte contratada como prestadora do servico ou da que consta do orgamento a que a
proposta se referir, considerando-se como data do orcamento aquela do acordo, da convencdo, do dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipular o salario normativo a época da apresentacdo da proposta.

10.2. O pedido de repactuagéo devera conter:

a) Prova do acordo, da convengdo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com comprovacdo de seu registro no
Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Demonstra¢do analitica de aumento ou diminui¢do dos custos e de sua efetiva repercussdo nos precos inicialmente
pactuados, vedada a inclus@o de custos ndo previstos originalmente nas propostas;

¢) Comprovacdo de que a proposta seja mais vantajosa para a Administracdo e de que os precos ofertados sejam
compativeis com os de mercado.

10.3. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a sua vigéncia precluirdo com a
respectiva subscrigdo de prorrogacdo ou com o encerramento dele.

10.3.1. E vedada, por ocasido da repactuagdo, a inclusdo de beneficios ndo previstos originariamente.

10.4. E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da CONTRATADA, contemplando a variagdo do IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo), apds 12 (doze) meses da apresentagdo da ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias,
sob pena de o siléncio ser interpretado como rentncia presumida.

10.3. O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicagdo dos indices de variagio do IPCA (indice
de Pregos ao Consumidor Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua divulgagio.

10.4. O preco eventualmente reajustado somente sera praticado apds a vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual
e contemplara a variacdo do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a partir da data de
apresentacdo da ultima proposta comercial.

10.5. Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior.
10.6. O Contratado s6 fara jus a qualquer reajuste na constincia da vigéncia contratual.

10.7. Havera preclusdo logica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo aditivo de dilagao de
prazo de vigéncia, com a manutengao dos precos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido
o periodo anual referente ao reajustamento ¢ mesmo que ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no
item 10.4.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1 A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do Contrato, garantia em favor da CONTRATANTE, pelo
prazo de vigéncia do Contrato, com validade ainda, de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do mesmo,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opgdo da
CONTRATADA:

a) Caugao em dinheiro;
b) Seguro Garantia;
¢) Fianga bancaria.

11.2. O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado, excepcionalmente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, caso
necessario, desde que a justificativa seja fundamentada por escrito e previamente apresentada para analise da
CONTRATANTE.

11.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita caso assegure o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

b) Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

d)Obrigagodes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

11.4. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.5. Na modalidade Seguro Garantia, o mesmo sera feito mediante entrega da competente apolice emitida por entidade em
funcionamento no Pais, tendo como segurado o IPASGO, cobrindo o risco de descumprimento de clausula contratual, pelo
prazo de vigéncia do Contrato, devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogagdo sempre que o ajuste for
prorrogado, independente de notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

11.6. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o depoésito junto a Caixa Econdmica
Federal, na Conta-corrente n® 001487-6, Agéncia n° 4204, Operacdo 006, com corre¢do monetaria, nominal ao Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo
de depdsito o tnico meio habil de comprovagado desta exigéncia.



11.7. Na modalidade de fianca bancaria, o fiador devera declarar expressamente sua renuncia aos beneficios do art. 827, do
Codigo Civil Brasileiro.

11.8 A inobservancia para apresentacdo da garantia contratual acarretara a aplicacdo da sancdo prevista no subitem 14.5.3.

11.9 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na execucao do objeto do
Contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu
nome agir.

11.10 A autorizagdo contida no item 11.9 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

11.11 A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (tr€s) meses contados do final da
vigéncia do Contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apos
comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

11.12 Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento das obrigacdes trabalhistas até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente
pela CONTRATANTE.

11.13 A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovagdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos
trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execu¢do do objeto contratado, bem como a plena satisfacdo de
todas obrigacdes contratuais.

11.14 A plena satisfagdo de todas as obrigagdes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de
indole trabalhista advindas da execugdo do Contrato.

11.15 A devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, serd acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato.

11.16. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n.°
8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia
prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do
Contrato.

11.17. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente, como para corrigir quaisquer imperfeigdes na
execugdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agcdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto
ou de quem em seu nome agir, a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos regularmente
notificada, recompor o valor total da garantia contratual, sob pena de aplicacdo da san¢do prevista no subitem 14.5.3, salvo
na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pela
CONTRATANTE.

12. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E DO FGTS

12.1. Visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE destacara do valor mensal do
Contrato, e depositara em Conta Depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo), os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° saldrio, encargos e verbas rescisdrias aos trabalhadores da envolvidos na execu¢do do Contrato.

12.2. A CONTRATANTE mantera Termo de Cooperagdo Técnica firmado com Instituicdo Financeira, o qual determinara
os termos para a abertura da Conta Deposito vinculada especifica e as condigdes de sua movimentagao.

12.3. A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA, via oficio, a abertura de Conta Deposito vinculada (bloqueada para
movimentagao);

12.4. A CONTRATADA devera apresentar a comprovagdo da abertura da Conta Deposito vinculada junto a institui¢ao
financeira indicada, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias corridos, contados do recebimento do comunicado da
CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo da sang@o prevista na no subitem 14.5.3.

12.5. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, no ato da regularizagdo da Conta Deposito vinculada, a assinatura
de termo de autorizacdo que permita ter acesso aos respectivos saldos e extratos.

12.6. Os valores provisionados na Conta Deposito vinculada somente serdo liberados para o pagamento direto das verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indeniza¢do compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias;

e) O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.



12.7 A movimentagdo da Conta Depodsito vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento das obrigacdes e indenizagdes trabalhistas.

12.8. CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo &8 CONTRATANTE para utilizar os valores da Conta Deposito
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato.

12.9. Para a liberagdo dos recursos da Conta Depdsito vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

12.10. A CONTRATANTE expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a autorizagdo para a movimentacgdo, dirigida a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

12.11. A ndo disponibilizacdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de cldusula
contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicag@o da sang@o prevista no subitem 14.5.3 do presente Termo de Referéncia.

12.12. O saldo remanescente da Conta Deposito vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, na fase do encerramento do
Contrato, na presenca do Sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

13. DAS SANCOES

13.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucgdo do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execug@o do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Administra¢do e serd descredenciado junto ao
CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no
subitem 13.2 e no Decreto Estadual n° 7.468/2011.

13.2. A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execu¢do do contrato ou instrumento equivalente,
sujeitard a contratada, além das cominagdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da
infracdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

a) De 10% (dez por cento), sobre o valor do Contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da
obrigacdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o Contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10
(dez) dias contados da data de sua convocagao;

b) De 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigéssimo) dia de atraso, sobre o valor da parte do servigo nio
realizado.

¢) De 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento nao realizado, por cada dia subsequente ao 30°
(trigéssimo).

13.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.

13.4. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido 8 CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

13.5. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

14. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO - ANS

14.1 O Acordo de Niveis de Servigo € o ajuste escrito que define em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente,
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequacdes de
pagamento.

14.2. A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento de Acordo de Niveis de Servico — ANS, conforme indicadores do
subitem 14.5 deste Termo de Referéncia.

14.3. A aplicagdo de descontos com base no Acordo de Niveis de Servicos — ANS, ¢ completamente desvinculada das
aplicacdes de penalidades previstas no item 13, deste Termo de Referéncia.

14.4. O sistema de pontuagdo destina-se a definir os graus de pontuagdo para cada tipo de ocorréncia.

14.5. As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduacdo, atribuindo-se a cada nivel uma pontuagdo determinada,
conforme abaixo:

14.5.1) Ocorréncias tipo 01 (1,0 ponto), sdo situacdes brandas que ndo caracterizam interrup¢ao na prestacdo dos servigos
mas que comprometem sua realiza¢cdo de maneira satisfatoria, tais como:

a) Conduta inadequada e sem ética do servico de mao de obra terceirizada;



b) Empregado sem identificagdo (cracha) de uso obrigatorio.

14.5.2.) Ocorréncias tipo 02 (2,0 pontos), sdo situagdes que caracterizam interrupg¢ao na prestacdo do servigo, tal como:
a) Atraso nos pagamentos de salarios, beneficios aos empregados;

b) Nao cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo apos reiterada solicitagdo da contratada;

¢) Atraso no processo de admissdo do empregado pela contratada.

14.5.3.) Ocorréncias tipo 03 (3,0 pontos) sdo situagdes graves que caracterizam interrup¢do na prestacdo do servigo e
comprometem a rotina da Institui¢do, tais como:

a) Atraso na entrega de documentos comprobatdrios no cumprimento de obrigacdes sociais e trabalhistas relativas ao
servico prestado;

b) A ndo entrega e reposi¢ao da Garantia contratual;

¢) Atraso na entrega de documentos comprobatdrios da Normas de seguranga do trabalho;

d) A ndo comprovacgéo da conta de deposito vinculada para quita¢do de obrigagdo trabalhista ¢ FGTS;
e) Atraso na validagdo das faturas;

f) Atraso na entrega de Notas fiscais e certiddes pela CONTRATADA.

14.6. A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias produzidas no
periodo de avaliacdo, conforme tabela abaixo:

PONTUACAO AJUSTE NO PAGAMENTO
02 pontos Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal
03 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal
04 pontos Desconto de 8% sobre o valor total da fatura mensal
05 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal
06 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal
07 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal
08 pontos Desconto de 18% sobre o valor total da fatura mensal
09 pontos Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal

14.7. Em caso de reincidéncia das ocorréncias tera um desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

15. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO CISAO OU INCORPORACAO

15.1 E expressamente vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de rescisdo contratual,

sem prejuizo da multa previstas no item 13.2, alinea "a".

15.2 E vedado ainda, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a Cessdo, Fusdo, Cisdo ou Incorporagdo, total ou
parcial, sob pena de rescisdao contratual, conforme art. 78, inciso VI, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

16. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS E DA PROPOSTA DE PRECOS

16.1 A Licitante detentora do menor preco deverd encaminhar juntamente com a proposta a Planilha de Composicao de
Custos e Formacao de Precos cujo modelo consta no anexo II deste Termo de Referéncia;

16.2. A Licitante detentora do menor preco devera preencher a Planilha de Custos e Formagdo de Precos que servira para
demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da execucdo do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de pregos:

a) No preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos ¢ Formagdo de Precos, a Licitante devera observar as
orientagdes e informagdes disposta no anexo II deste Termo de Referéncia;

b) A inobservancia pela CONTRATADA, das orientagdes e informacdes citadas neste € nos subitens seguintes, quanto ao
correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos resultara na desclassificagdo da proposta.

¢) Devera preencher a Planilha de Composic¢do de Custos e Formacdo de Precos observando os custos efetivos e as demais
adaptacoes especificas para cada categoria profissional.

d) Devera encaminhar as Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos distintas, cujo preenchimento devera
observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas.

e) Encaminhar, junto com as Planilhas, uma copia dos Acordos, Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho
vigentes, relacionado a cada categoria.

f) As propostas deverdo conter indica¢do dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem cada
categoria profissional que executard os servigos ¢ a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupacdes — CBO.



16.3. A area técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a Licitante vencedora do Menor Prego, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e percentuais informados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos apresentada,
sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

16.4. A inobservancia pela CONTRATADA do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das respostas e
informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes
ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.

16.5. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas Planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo
da proposta, a CONTRATANTE podera determinar a Licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog¢do de ajustes
nessas Planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragéo
do preco proposto.

16.6. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos,
taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
composi¢ao.

16.7. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

16.8. A Licitante detentora do menor preco deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndao seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57, da Lei n.° 8.666, de 1993.

16.9. O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou nas
Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos, devendo tais despesas serem inseridos como parte
dos custos da prestag@o dos servigos.

16.10. Na hipodtese em que a lei, o normativo ou as Convengoes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos,
forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e
havendo inser¢@o na proposta de valor referente ao vale alimentagao, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a Licitante
detentora do menor prego devera apresentar os documentos comprobatorios € a memoria de calculo que serviram de base
para a definicdo desses valores em sua Planilha.

16.11. Nao havera previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

16.12. Fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacao de Precos, ja que ndo
existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretard a
necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a
desclassificacdo da proposta.

16.13. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL, nao podem ser
repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, ligados diretamente a
CONTRATADA.

16.14. A Licitante detentora do menor prego estara impedida de apresentar Planilhas de Custos € Formacao de Precos com
base no Regime de Tributacdo do Simples Nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC n°® 123/2006.

16.15. A Licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser CONTRATADA, devera comunicar a
contratacdo para a prestacdo dos servigos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo dia til do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo (celebragdo do Contrato), apresentando a CONTRATANTE, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento.

16.16. Caso a Licitante detentora do menor prego optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo
assinalado acima, a propria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto
no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

16.17. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho locais
dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o prego
praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde
que documentalmente demonstradas.

16.18. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de
mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e altera¢des e nos arts. 112, 115, 117 ¢ 118, da
Instru¢do Normativa — RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a Licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP, optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS



17.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios citados neste Termo de Referéncia resultara na desclassificagdo
da proposta;

17.2. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

e ANEXO1(000013335367) - Enderegos da prestagdo de servigos;

e ANEXO IT (000013335314) - Modelo de Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagdo de Pregos;
e ANEXO III (000013335392) - Termo de Visita Técnica

e ANEXO IV (000013335393) - Declaragdo de Dispensa de Vistoria

APROVO o presente Termo de Referéncia, considerando a importancia da contratagdo para as atividades
da CONTRATANTE, em face das justificativas formuladas pela area técnica.

Goiania/GO, 28 de maio de 2020.

SILVIO ANTONIO FERNANDES FILHO
Presidente do IPASGO

VANESSA BENEVIDES DE OLIVEIRA SOARES

Gerente de Gestdo de Pessoas
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eletrénica

—_

—
JEl! Lj Documento assinado eletronicamente por SILVIO ANTONIO FERNANDES FILHO, Presidente, em 28/05/2020, as
117 14, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

assinatura
eletrdnica

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL Qd.F - Bairro SETOR PEDRO LUDOVICO - CEP 74820-300 - GOIANIA - GO

-N°586 ; BLOCO 4, 3° ANDAR (62)3238-2400

Referéncia: Processo n°® 202000022013249 SEI 000013334791
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