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PREGAO ELETRONICO N.° 011/2020

MODALIDADE

Pregao Eletrénico n° 011/2020

TIPO

Menor Preco

CRITERIO DE JULGAMENTO

Por Lote

ORGAO SOLICITANTE

Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado de Goias (IPASGO)

PROCESSO

202000022013249

DATA DE INiCIO DA APRESENTAGAO
DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

A partir das 09h:00min do dia 29/05/2020
(Horario de Brasilia)

DATA DA ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA

A partir das 14h:00min do dia 10/06/2020
(Horario de Brasilia)

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servicos de
Apoio Administrativo e Apoio em Tecnologia, a
serem executados nas dependéncias do Instituto
de Assisténcia dos Servidores Publicos do
Estado de Goias - IPASGO, na sede e em suas
unidades descentralizadas na Capital e no
interior do Estado, bem como em outros imdveis
que venham a ser ocupados pelo Instituto, pelo
prazo de 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 38.693.739,60 (trinta e oito milhdes,
seiscentos e noventa e trés mil, setecentos e
trinta e nove reais e sessenta centavos)

ENDEREGCOS ELETRONICOS

WWW.ipasgo.go.gov.br
www.comprasnet.go.gov.br

TELEFONE E E-MAIL

(62)3238-2604
licitacao@ipasgo.go.gov.br

PREGOEIRA

Carlla Nubia de Sousa

PREAMBULO

O Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO,
localizado na Av. 12 Radial, n° 586, Setor Pedro Ludovico, Goiania-GO, por meio de seu
Presidente Silvio Antdnio Fernandes Filho, residente e domiciliado nesta Capital, portador
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do CPF n° 874.877.641-68 e RG n° 3405959, determina o procedimento licitatério a ser
realizado pela Pregoeira Carlla Nubia de Sousa, usando a competéncia delegada na
Portaria Administrativa n® 472-2019/PR e de acordo com a Programacao de Desembolso
Financeiro n° 2020186100722 e autorizagdo do Nucleo de Suprimentos, Logistica e de
Frotas - NSLF/SEAD n° 75588, torna publico que se acha aberta, nesta unidade, a licitacao
na modalidade PREGAO ELETRONICO N° 011/2020, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
a ser realizado em sessao publica eletrbnica, através do site www.comprasnet.go.gov.br,
oriundo do Processo n.° 202000022013249. O presente certame sera regido pela Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 alterada pela LC n° 147, de 07 de agosto de 2014, Lei Estadual n° 18.364 de 10 de
janeiro de 2014, Decreto Estadual 8.189/2014, de 11 de Junho de 2014 e Decreto Estadual
n° 9.666, de 21 de Maio de 2020, aplicando-se, no que couberem, as disposicdes da Lei
Federal n.° 8.666, com alteragdes posteriores, de 23 de junho de 1993, Lei Estadual n°
17.928/2012, Lei Complementar 117/2015 e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie. Este Edital esta disponivel aos interessados no endereco acima mencionado e
publicado nos sites www.ipasgo.go.gov.br e www.comprasnet.go.gov.br a disposi¢cao das
empresas cadastradas no CADFOR - Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de
Goias, ambos de livre acesso.

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa especializada na
prestacéo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio em Tecnologia, a
serem executados nas dependéncias do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do
Estado de Goias - IPASGO, na sede e em suas unidades descentralizadas na Capital € no
interior do Estado, bem como em outros imoveis que venham a ser ocupados pelo Instituto,
pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes e condicbes presentes neste
Edital, no Termo de Referéncia e em seus Anexos.

1.2 - PLANILHAS DESCRITIVAS

LOTE 01:
Carga
. Horaria Salario Base Homem Valor Mensal
Categoria Sema- Qtd. Proposto Més Total Valor Anual Total
nal

Assistente Admi-| 44 15 | R$1.117,79 | R$3.361,74 | R$50.426,10 | R$ 605.113,20
nistrativo Nivel |
Assistente Admi-| 44 37 | R$1.50889 | R$3.92577 | R$ 14525349 | RS 1.743.041,88
nistrativo Nivel Il
Assistente ~Admi-| 44 69 | R$2027.16 | R$5.19058 | R$ 358.150.02 | R$ 4.297.800,24
nistrativo Nivel Il
ﬁgﬁl'itﬁ.'v e’??m'”'s' 40 35 | R$2.647.70 | R$6.61872 | R$ 231.65520 | R$ 2.779.862,40
Analista Adminis-| 40 66 | R$3.586,48 | R$8.22621 | R$542.929,86 | R$ 6.515.158,32
trativo Nivel Il
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Analista ~ Adminis-| 4 43 | R$4.617,63 | R$11.172,50 | R$ 480.417.50 | R$ 5.765.010,00
trativo Nivel 11l

Analista Adminis-
trativo Nivel IV 40 38 R$5.889,92 R$ 13.997,34 | R$ 531.898,92 | R$ 6.382.787,04

Analista Adminis-
trativo Nivel V 40 20 R$7.391,67 R$ 16.939,60 [R$ 338.792,00 |R$ 4.065.504,00

CUSTO COM MAO DE OBRA (A) R$ 2.679.523,09| R$ 32.154.277,08
Descrigédo dos Servigos de Apoio Valor Mensal Valor Anual
Deslocamento mensal
(hospedagem /alimentagdo) para o R$ 6.363,33 R$ 76.359,96
Lote 1
VALOR ANUAL TOTAL [(A + B) X 12] R$ 32.230.637,04
LOTE 02:
Descrigao dos Servigos I-Icoar;%?a atd Salario Base Homem Valor Mensal Valor Anual Total
de Mao de Obra "| Proposto Més Total
Semanal
Analista em Desenvolvi-| 10 | R$ 3.835,66 |R$8.870,12 |R$ 88.701,20 |R$ 1.064.414,40
mento de Sistemas Junior
Analista em Desenvolvi-\ 4 17 | R$5.900,00 |R$ 13.507,71 |[R$ 229.631,07 | R$ 2.755.572,84
mento de Sistemas Pleno
Analista em Desenvolvi-| 4, 10 | R$ 7.610,45 | R$ 17.256,01 [R$ 172.560,10 | R$ 2.070.721,20
mento de Sistemas Sénior
CUSTO COM MAO DE OBRA (A) R$ 490.892,37 | R$ 5.890.708,44
Descrigcao dos Servigos de Apoio Valor Mensal Valor Anual
De§locamento mensal (hospedagem /alimen- R$ 6.363,33 R$ 76.359,96
tagéo ) para o Lote 2
Profissionais de sobreaviso (Analista de De-
senvolvimento de Sistema Pleno - R$ 41.336,18 R$ 496.034,16
1.888h/més) )
VALOR ANUAL TOTAL [(A+ B) X 12] R$ 6.463.102,56

TOTAL GLOBAL ESTIMADO (LOTE 1 + R$ 38.693.739,60 (trinta e oito milhdes,
LOTE 2 seiscentos e noventa e trés mil, setecentos e
trinta e nove reais e sessenta centavos).

2 - DAPARTICIPAGAO

2.1 - Poderao participar da presente licitacdo todas as empresas inseridas no ramo
pertinente ao objeto desta licitagdo, legalmente constituidas e que estiverem cadastradas no
CADFOR - Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Goias, mantido pelo Nucleo
de Suprimentos, Logistica e de Frotas - NSLF/SEAD, em conformidade com os arts. 27 a 31

da Lei Federal n° 8.666/93.
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2.1.1 - Caso o CRC apresente “status irregular’, sera assegurado a Licitante o direito de
apresentar a documentagao atualizada e regular na propria sessao. A Licitante vencedora
que se valer da utilizagcdo do CRC com “status irregular” para participar de pregao por meio
eletrénico devera providenciar sua inscricdo junto ao CADFOR, sendo condi¢do obrigatéria
para a sua contratagao.

2.1.2 - Para as Licitantes que tiverem cadastro simplificado, caso pretenda utilizar-se de
outros cadastros de fornecedores que atendam a legislagéo pertinente para participagdo em
pregao, devera efetuar seu credenciamento de forma simplificada junto ao CADFOR,
ficando dispensado de apresentar toda documentagdo abrangida pelo referido cadastro
apresentando somente o cadastro que possuir ao CADFOR e sera registrado apenas na
condicao de credenciado.

2.2 - A participacdo neste Pregao Eletrbnico dar-se-4 por meio da digitacdo de senha
privativa da Licitante e subsequente encaminhamento de proposta de precos em data e
horario previstos neste Edital, exclusivamente por meio eletronico.

2.3 - Como requisito para participagdo neste Pregdo, a Licitante declarara, em campo
préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de
sua proposta com as exigéncias deste Edital.

2.4 - Em atendimento ao estabelecido no art. 42 da Lei Federal Complementar 123 de 14 de
dezembro de 2006, Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte,
quando se tratar de microempresa e empresa de pequeno porte, a comprovagao de
regularidade fiscal s6 sera exigida para efeito de assinatura do Contrato ou documento que
junto com a nota de empenho, possui forga de Contrato.

2.4.1 - O tratamento diferenciado, favorecido e simplificado as microempresas e empresas
de pequeno porte, somente serdo concedidos aquelas que apresentarem toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovagcdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

2.4.1.1 - Justifica-se o tratamento dado as microempresas e empresas de pequeno porte
neste Edital, considerando que a presente contratagao nao se enquadra na obrigatoriedade
de exclusividade prevista no artigo 7° da Lei 17.928/2012, uma vez que a contratagdo tem
valor estimado bem acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

2.4.1.2 - A presente contratacdo se enquadra no permissivo do artigo 9° do mesmo diploma,
que torna facultativa a adocdo de reserva de cota para microempresas e empresas de
pequeno porte quando se tratar de licitacbes para a prestacao de servigos.

2.4.1.3 - Em que pese a natureza do objeto ser indivisivel e a complexidade na prestagéo
dos servigos, ressaltamos que € incompativel com a aplicagdo do beneficio, vez que, se
fosse aplicado, acarretaria prejuizos ao complexo do objeto a ser contratado, pois, como
dito, trata-se de prestacdo de servico, ndo sendo possivel sua prestagao divisivel,
aplicando-se a excecédo do art. 49, lll da LC 123/06 (reproduzido no art. 10, Il, da Lei
Estadual 17.928/12).
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2.4.1.4 - Havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal, sera assegurado
o prazo estabelecido no art. 5° da Lei Estadual n® 17.928/12 e art. 20, da Lei Complementar
Estadual n° 117/2015, para a regularizagédo da documentagdo, pagamento ou parcelamento
do débito e eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

2415 - A ndo regularizacdo da documentacédo, no prazo previsto no art. 5° da Lei
Estadual n°® 17.928/2012, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no art.81 da Lei Federal n° 8.666/93, sendo facultado a Administragéao
convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do
Contrato ou revogar a licitagao.

2.5 - A participacdo neste certame implica em aceitacdo de todas as condi¢oes
estabelecidas neste instrumento convocatorio.

2.6 - Nao poderao se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido
as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de
setembro de 2006, Licitantes que se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas
no art.3° da referida Lei.

2.7 - E vedada a participacao de:

2.71 - Interessados que se encontrarem em processo de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolugéo ou liquidagao e/ou empresas estrangeiras que nao funcionam no
pais.

2.7.2 - Empresas que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragao Publica e, caso
participe do processo licitatorio, estara sujeita as penalidades previstas no § unico do art.
97, da Lei n° 8.666/93;

2.7.3 - Licitante que se encontre com restricdes administrativas e/ou judiciais quanto a sua
participacdo em procedimentos licitatérios ou contratar com a Administragao Publica em
qualquer esfera, direta ou indireta;

2.7.4 - Empresas que estejam suspensas de participar em licitagdes, junto ao Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado de Goias - CADFOR, mantido pelo Nucleo de
Suprimentos, Logistica e de Frotas - NSLF/SEAD

2.7.5 - Licitantes cujo objeto social seja incompativel com o objeto deste Edital.
2.7.6 - Empresas que estejam reunida em consorcio ou coligacao;

2.7.6.1 - A vedacéao a participacdo de empresa reunida em consorcio ou coligagao, visando
inibir a supressao da competitividade, se justifica na medida em que o objeto licitado se
destina também a participacao de empresas de pequeno e meédio porte, as quais, em sua
maioria, apresentam o minimo exigido no tocante a qualificacédo técnica e econdmico-
financeira, condi¢des suficientes para a execugao de Contratos dessa natureza, o que nao
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tornara restrito o universo de possiveis Licitantes individuais. A auséncia de consorcio n&o
trard prejuizos a competitividade do certame, visto que o objeto a ser licitado ndo envolve
questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo
teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitacdo deste Edital, conforme Art.33 da Lei
8.666/93 e Acérdao 1165/2012- TCU.

2.7.7 - E expressamente vedada a participacdo de empresas cujos sOcios ou responsaveis
técnicos sejam servidores ou dirigentes do IPASGO, vedacéao prevista no Art. 9° da Lei n°
8.666/93, bem como, que possua vinculo com ocupantes de cargo ou emprego nos 6rgaos ou
entidades da administracdo publica direta ou indireta do Estado de Goias, que possa ser
enquadrado em qualquer ato que configure conflito de interesses, de acordo com o previsto
nos Arts 4° e 5° da Lei Estadual n°® 18.846/15.

2.7.8 - E expressamente vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto descrito neste
Edital, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo das demais sang¢des previstas no item
13 do Termo de Referéncia.

2.7.9 - E vedada ainda, a associagdo da Licitante com outrem, a Cesso, Fus3o, Cisdo ou
Incorporacgao, total ou parcial, sob pena de rescisdo contratual, conforme art. 78, inciso VI,
da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

2.8 - A proponente é responsavel por todas as transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3 - DAIMPUGNAGAO DO EDITAL E ESCLARECIMENTOS

3.1 - Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo publica do
Pregao Eletrénico, qualquer pessoa podera impugnar os termos deste Edital ou solicitar
esclarecimentos, exclusivamente por meio eletrbnico, via campo proprio do sistema
http://www.comprasnet.go.gov.br, cabendo a Pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de
2 (dois) dias uteis, contados da data do recebimento.

3.1.1 - Aimpugnacgao nao possui efeito suspensivo, e sua concessao € medida excepcional
e devera ser motivada pela pregoeira, nos autos do processo de licitagao.

3.1.2 - Apods protocolar a impugnagéo ou o esclarecimento, fica a Licitante interessada
responsavel por confirmar o recebimento pelo telefone (62) 3238-2604, com a Pregoeira ou
algum membro da equipe de apoio.

3.2 - Acolhida a impugnagédo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para
realizacao do certame.

3.2.1 - Serao conhecidas apenas as impugnagdes, esclarecimentos ou providéncias que
tenham sido protocoladas até o prazo estabelecido no item 3.1.
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3.3. - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagcdo de documento em substituicdo
dos documentos exigidos no presente Edital e seus Anexos. Se a impugnacao,
esclarecimento ou providéncia nao estiver conforme as exigéncias Editalicias ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, a Pregoeira ndo conhecera de suas razoes.

3.4 - A impugnacao feita tempestivamente pela Licitante ndo a impedira de participar do
processo licitatorio, até que seja proferida decisao final na via administrativa.

3.5 - As impugnacdes interpostas fora dos prazos n&o serdo conhecidas.

3.6 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, caso haja modificacdo do ato convocatério e esta possa afetar
diretamente a formulagéo das propostas, nos termos do § 4°, do art. 21, da Lei n° 8.666/93.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 - A participagdo no presente pregao eletronico estara aberta somente as Licitantes
previamente credenciadas (inclusive os pré-cadastrados que possuem Jogin e senha
privativa), perante o provedor do sistema eletrénico http://www.comprasnet.go.gov.br/,
conforme instrucdes nele contidas (ver manual
http://www.comprasnet.go.gov.br/manuais.asp).

4.1.1 - Em caso da Licitante com credenciamento apenas na condigcao de pré-cadastro,
caso seja vencedor do certame, o sistema Comprasnet.Go remetera automaticamente os
documentos habilitatérios ao Cadastro de Fornecedores do Estado de Goias - CADFOR
para fins de homologag¢ao do seu credenciamento.

4.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, cujo uso € de responsabilidade exclusiva da Licitante, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao 6rgdao promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3 - O credenciamento da Licitante junto ao sistema eletrénico implica a responsabilidade
legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para a realizagdo das
transacdes inerentes ao pregao eletronico, sob pena da aplicagdo das sangdes previstas no
item 18 do presente Edital.

4.4 - As informagdes complementares para credenciamento poderdo ser obtidas junto a
Superintendéncia de Suprimentos e Logistica/SUPRILOG, pelos telefones (62) 3201-
6625/6629 e para operagao do sistema Comprasnet.Go pelo telefone (62) 3201-6516.

4.5 - Conforme estabelecido no subitem 2.4 deste Edital, em se tratando de microempresa
ou empresa de pequeno porte a comprovagao de regularidade fiscal somente sera exigida
para efeito de assinatura do Contrato.
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5 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGCOS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1 - As propostas comerciais e a documentacdo de habilitagcdo deverdo ser enviadas
exclusivamente por meio do sistema Compranet.GO, a partir do dia 29/05/2020, as
09h:00min, até a data da abertura da sessdo publica, que ocorrera dia 10/06/2020, as
14h:00min, horario de Brasilia.

5.1.1 - O envio das propostas no sistema ocorrera por meio de chave de acesso e senha, e
sera feito apds o preenchimento do formulario eletrénico, no qual a Licitante declarara, em
campo proprio do sistema o cumprimento dos requisitos para habilitagdo e a conformidade
de sua proposta com as exigéncias do Edital.

5.1.2 - A falsidade da declaragdo de que trata o subitem anterior sujeitara a Licitante as
sancoes previstas neste Edital.

5.1.3 - As Licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.1.4 - As propostas a serem cadastradas no sistema Comprasnet.GO deverdao ser
elaboradas levando em consideracao os detalhamentos técnicos e especificacdes do objeto,
descritos no Termo de Referéncia.

5.1.5 - O preenchimento das planilhas de custos e também a formagcao de precos e
propostas devem seguir os ditames deste Edital, bem como aqueles estabelecidos no
Termo de Referéncia.

5.1.6 - Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela
Licitante, ndo havera ordem de classificagdo das propostas, o que ocorrera somente apos
os procedimentos da etapa de julgamento.

5.2 - Todas as condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, para a prestagao dos
servigcos pretendidos, serdo tacitamente aceitas pelo proponente no ato do envio de sua
proposta comercial.

5.3 - O prazo de validade da proposta devera ser de 90 (noventa) dias contados da data de
abertura dos trabalhos licitatorios.

5.4 - Nos pregos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todos os tributos,
encargos sociais, frete até o destino, deslocamento, mdo de obra para carga e descarga,
instalacdo e retirada de equipamentos e, quaisquer outros énus que porventura possam
recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagéo, os quais ficardo a cargo unica e
exclusivamente da empresa CONTRATADA. A proposta comercial enviada devera estar
assinada e atualizada com os valores finais ofertados no Pregao Eletronico.

5.5 - As empresas Licitantes estabelecidas no Estado de Goias, no que couber, nos termos
do inciso XCI do art.6° do Anexo IX do Regulamento do Cédigo Tributario do Estado de
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Goias (RCTE), revigorado pelo artigo 3° do Decreto Estadual n°® 7569/2012 que trata da
isencdao do ICMS nas operacdes e prestacdes internas, relativas a aquisicdo de bem,
mercadoria e servigo por 6rgao da Administracdo Publica Estadual, ficando mantido o
crédito (Convénio ICMS 26/03), devera apresentar proposta contendo, obrigatoriamente: a
indicagao do percentual da aliquota do ICMS, os valores unitarios e totais, onerados com o
ICMS e desonerados do ICMS, restando limpido que, para fins de participagdo serao
analisadas as propostas desoneradas do ICMS.

5.5.1 - Na fase de execucgao contratual, o valor correspondente a isen¢cao do ICMS devera
ser deduzido do preco dos respectivos produtos, contido na proposta vencedora do
certame, devendo a CONTRATADA demonstrar a dedugao, expressamente, no documento
fiscal, empenhando-se apenas o valor necessario a execucdo do Contrato e, quando da
emissao da Nota Fiscal, devera destacar, em seu histérico, esta isencao, visto que o Ipasgo
e 0s seus respectivos 6rgaos nao sao contribuintes deste tributo.

5.5.2 - O disposto nos subitens 5.5 e 5.5.1, descritos acima, ndo se aplica as empresas
optantes do Simples, Supersimples e aos Microempreendedores individuais.

5.6 - No julgamento das propostas, atendidas as condi¢gbes prescritas neste Edital, sera
vencedora do certame, a proposta que apresentar o menor preco total para o lote do objeto
licitado, embora seja necessario o registro do prego unitario para o servigo.

5.7 - O prego ofertado devera ser em Real (R$) e ndo podera exceder a duas casas
decimais.

5.8 - O IPASGO nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informagbes, no momento da verificagdo dos documentos. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela verificagao, a
Licitante sera inabilitada.

5.9 - Se a documentacao de habilitacdo nao estiver conforme as exigéncias Editalicias ou
contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, a Pregoeira considerara a
Licitante inabilitada.

5.10 - Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a
confirmacado daqueles exigidos no Edital e ja apresentados, serdo encaminhados pela
Licitante melhor classificada apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de
que trata o 7.3.

5.11 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da Licitante melhor
classificada somente serdo disponibilizados para avaliagdo da Pregoeira e para acesso
publico apés o encerramento do envio de lances.

5.12 - Na proposta devera constar o numero da agéncia da CEF (Caixa Econdémica
Federal) e numero da conta corrente na qual deverao ser depositados os pagamentos do
objeto que porventura venha a ser executado pela Licitante, caso seja declarada vencedora
do certame, conforme dispde o art. 4° da Lei 18.364/2014.
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6 - DAABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DO ENVIO DE LANCES

6.1 — No dia 10/06/2020, as 14h:00min a sessdo publica na internet sera aberta pela
Pregoeira com a utilizagado de sua chave de acesso e senha.

6.1.1 - Uma vez iniciada a sessao publica do pregao, ndo cabera desisténcia da proposta
pela Licitante, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela
Pregoeira.

6.2 - As Licitantes poderao participar da sessao publica na internet, mediante a utilizagao de
sua chave de acesso e senha.

6.3 - O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e
as Licitantes.

6.4 - Da sessdo, o sistema gerara ata da sessdo publica, que contera, entre outros, os
seguintes registros:

a) os licitantes participantes;

b) as propostas apresentadas;

C) 0s avisos, 0s esclarecimentos e as impugnagoes;

d) os lances ofertados, na ordem de classificagao;

e) a suspensao e o reinicio da sesséao, se for o caso;

f) a aceitabilidade da proposta de preco;

g) a habilitagao;

h) a decisao sobre o0 saneamento de erros ou falhas na proposta ou na documentacgao;
i) 0s recursos interpostos, as respectivas analises e as decisoes;

j) o resultado da licitagéo.;

6.5 - A Pregoeira verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

6.5.1 - A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema,
acompanhado em tempo real por todos os participantes.

6.5.2 - O sistema ordenara automaticamente as propostas nao desclassificadas pela
pregoeira.
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6.5.3 - Somente as propostas ndo desclassificadas pela Pregoeira participarao da etapa de
envio de lances.

6.6 - DA FASE COMPETITIVA DE LANCES

6.6.1 - A abertura da fase competitiva de lances tem inicio previsto para o dia 10/06/2020,
as 15h:00min e o encerramento dessa fase ocorrera na forma descrita no subitem 6.6.7.2.

6.6.1.1 - Classificadas as propostas, a Pregoeira dara inicio a fase competitiva,
oportunidade em que as Licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico.

6.6.2 - Devera ser observado o intervalo minimo de R$ 100,00 (cem reais) de diferenca
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao
ao lance que cobrir a melhor oferta, com fundamento no valor expressivo da contratagao.

6.6.3 - Durante o transcurso da sessao publica eletrénica, serao divulgadas, em tempo real,
todas as mensagens trocadas no chat do sistema, inclusive valor e horario do menor lance
registrado apresentado pelas Licitantes, vedada a identificacao do fornecedor.

6.6.4 - A Licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenga de valores entre os
lances, citado do item 6.6.2, que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto
em relagado ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.6.5 - Nao seréo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.6.6. - Durante a sessao publica, as Licitantes serao informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, com vedacéo a identificagao da Licitante.

6.6.6.1 - Caso o proponente nao realize lances, permanecera o valor da proposta eletronica
apresentada para efeito da classificagao final.

6.6.7 — Sera adotado o0 modo de disputa aberto e a etapa de envio de lances na sessao
publica durara 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da
sessao publica.

6.6.7.1 - A prorrogagado automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.6.7.2 - Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no item 6.6.7.1, a
sessao publica sera encerrada automaticamente.
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6.6.7.3 - Encerrada a sesséao publica sem prorrogagao automatica pelo sistema, a Pregoeira
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecugéo do melhor preco, mediante justificativa.

6.6.8 - Na hipdtese de o sistema eletrbnico desconectar para a Pregoeira no decorrer da
etapa de envio de lances da sessao publica e permanecer acessivel as Licitantes, os lances
continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.6.9 - Quando a desconexao do sistema eletrénico para a Pregoeira persistir por tempo
superior a (10) dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas apdés a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacao.

6.6.10 - Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate
previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
seguido da aplicagao do critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n°® 8.666, de 1993, se
nao houver Licitante que atenda a primeira hipétese.

6.6.10.1 - Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item 6.6.10, caso nao
haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva.

6.6.10.2 - Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrdnico dentre as propostas empatadas.

7 - DO JULGAMENTO

7.1 - Encerrada a etapa de lances, a Pregoeira encaminhara, pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente a Licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
possa ser obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das
previstas neste Edital.

7.1.1 - A negociagao sera realizada pelo sistema e podera ser acompanhada pelos demais
Licitantes.

7.1.2 - Havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos deste Edital e
gue seu preco seja compativel com o valor estimado da contratagao, esta podera ser aceita,
mediante negociagéo, conforme estabelece o item 7.1 deste Edital.

7.2 - Sendo aceitavel a oferta de menor preco por lote, o sistema informara quem ¢é a
Licitante detentora da melhor oferta.

7.3 - ApOs solicitagao da Pregoeira no sistema sera concedido o prazo de 2 (duas) horas,
para envio da proposta e documentos complementares, adequados, se necessario, ao
ultimo lance ofertado apds a negociacao de que trata o item 7.1.
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7.4 - Encerrada a etapa de negociacgao, a pregoeira examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo no Edital e verificara a habilitagdo da Licitante
conforme disposicdes do Edital.

7.5 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias Editalicias, ser-lhe-a adjudicado o
objeto para o qual apresentou proposta.

7.6 — Na hipotese de a proposta classificada em primeiro lugar nao for aceitavel ou a
Licitante ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, a pregoeira devera restabelecer a
etapa competitiva de lances entre as Licitantes.

7.7 - Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares apos o
julgamento da proposta, os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, via
sistema, no prazo definido no Edital, apds solicitagdo da Pregoeira no sistema eletronico,
observado o prazo disposto no item 7.3.

7.8 - A Pregoeira podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel as Licitantes, e Ihes atribuira
validade e eficacia para fins de habilitagcao e classificagao.

7.9 - Na hipétese de necessidade de suspensido da sessao publica para a realizagcado de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8 - DAHABILITACAO

8.1 - A Licitante regularmente cadastrada no Nucleo de Suprimentos, Logistica e Frotas da
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento de Goias, que apresentar o CRC -
Certificado de Registro Cadastral, devidamente atualizado, fica desobrigado de apresentar
os documentos relativos a habilitagdo juridica (item 8.4.1) exceto o Contrato social,
regularidade fiscal (item 8.4.2) e qualificacdo econémico-financeira (item 8.4.3), exceto o
balango patrimonial, desde que os documentos, integrantes do Certificado (CRC), estejam
atualizados e em vigéncia, sendo-lhe assegurado o direito de apresentar a documentagao
que estiver vencida, atualizada e regularizada na prépria sesséo.

8.1.1 - Apresentar Atestado ou certidao expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove ja haver a Licitante, prestado os servigos pertinentes ao objeto desta
licitagdo ao 6rgao declarante (qualificagao técnica). O Atestado devera conter, no minimo,
a razao social da empresa /6rgao declarante, o nome do responsavel pela declaragao, o
cargo ou fungao que ocupa e dados para contato, como: e-mail, telefone, endereco, etc).

8.2 - As empresas que se encontram em recuperacido judicial e se interessarem em
participar desta licitagcdo, somente poderdao fazé-lo apresentando, na fase de
credenciamento, certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a
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interessada esta apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio
nos termos da Lei n°® 8.666/93 (Ac. n° 8.271/2011 - 22 Camara TCU, DOU de 04/10/2011).

8.3 - Para usufruir dos beneficios estabelecidos na Lei Estadual n® 17.928/2012, a Licitante
que se enquadrar como microempresa ou empresa de pequeno porte, devera declarar-se
como tal, devendo apresentar certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta
Comercial ou pela Receita Federal, cuja data de expedigdo ndo exceda a 60 (sessenta) dias
anteriores a realizac&o do pregéo.

8.4 - DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO:
8.4.1 - DA REGULARIDADE JURIDICA

8.4.1.1 - Documento pessoal do representante legal da Licitante;

8.4.1.2 - Registro Comercial, no caso de empresa individual.

8.4.1.3 - Ato Constitutivo, estatuto ou Contrato social e seus aditivos em vigor, incluindo a
ultima alteragao contratual devidamente registrados na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades comerciais, € no caso de sociedade de ag¢des, acompanhadas de documentos
de eleicdo de seus administradores.

8.4.1.4 - Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

8.4.1.5 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo
Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.4.2 - DA REGULARIDADE FISCAL
8.4.2.1 - Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

8.4.2.2 - Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.2.3 - Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal

8.4.2.4 - Certidao Negativa de Débito para com o INSS - ou prova equivalente que
comprove regularidade de situacdo para com a Seguridade Social e Prova de regularidade
para com a Fazenda Federal (CND);

8.4.2.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
Licitante (CND);
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8.4.2.6 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
Licitante (CND);

8.4.2.7 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
8.4.2.8 - Prova de regularidade para com a Fazenda Publica do Estado de Goias (CND).
8.4.3 - DA REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.3.1 - Apresentacdo da Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial (ou
equivalente, na forma da Lei) expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da Licitante, com
indicagdo do prazo de validade e ndo havendo, somente sera aceita com data de emissao
nao superior a 60 (sessenta) dias da data de apresentagcdo da proposta. Se a comarca
possuir mais de um Cartério Distribuidor, devera ser apresentada Certiddo de todos os
Cartdrios Distribuidores existentes na Comarca. Caso a participacdo no certame seja da
filial, a Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial devera ser da filial e da
matriz.

8.4.3.2 - Para Licitantes que se encontrem em regime de recuperacéao judicial, devera ser
apresentada a Certiddo retromencionada, mesmo que esteja Positiva acompanhada da
documentacéao prevista no subitem 8.4

8.4.3.3 - Apresentagcao do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, exigiveis e apresentados na forma da lei, registrados em d&rgéo
competente, que comprove a boa situagao financeira da empresa (inciso |, art.31 da Lei n°
8.666/93). E vedada apresentacéo de balancetes ou balancos provisérios, com excecédo de
empresas que nao tenham concluido seu primeiro exercicio social, sendo que estas
deverao apresenta-los certificados por auditor independente. Apresentar também os termos
de abertura e encerramento dos livros contabeis.

8.4.3.4 - A comprovagao da boa situagéo financeira sera baseada na obtengéo de indice de
Liquidez Geral (ILG) e Indice de Liquidez Corrente (ILC), igual ou superior a um (1),
resultantes da aplicagao das formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo__
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

a) A empresa Licitante devera apresentar os calculos dos indices acima solicitados e serao
verificados pela Assessoria Contabil do Instituto.

b) Quando os indices de balango patrimonial forem inferiores a 1,0 (um) a Licitante devera
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apresentar comprovacgao de capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por
cento) do valor total estimado para a contratagao.

c) Nos casos em que a comprovagao de qualificagdo econémico-financeira seja por meio de
capital social ou patriménio liquido minimo, podera ser requisitado, a qualquer momento,
relacdo dos compromissos assumidos pelas Licitantes, que importem diminuicdo de sua
capacidade operativa ou absorcdo da disponibilidade financeira, nos termos do § 4° do
artigo 31 da Lei Federal n° 8.666/93.

8.4.4 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

A empresa Licitante devera apresentar para comprovacido da Qualificagao Técnico-
Operacional os seguintes documentos:

8.4.4.1 - Atestado de Capacidade Técnico-Operacional, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da Licitante, que comprove a aptiddo para desempenho
de atividade de terceirizagdo de mao de obra.

a.1) O(s) atestado(s) devera(do) comprovar que a Licitante prestou anteriormente ou esta
prestando servigos de terceirizagdo de mao de obra.

a.2) A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante podera encaminhar juntamente com
o(s) atestado(s), cépia(s) de Contrato(s), vigentes e em execugao, na data de publicagéo do
Edital, comprovando que a Licitante gerencia ou gerenciou servicos de mao de obra
terceirizada, compativel com o objeto do Termo de Referéncia.

b) Comprovante de que a empresa Licitante possui experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos
no mercado do objeto de que trata o processo licitatério, podendo ser aceito o somatdério de
atestados;

8.4.5 - DA VISITATECNICA

8.4.5.1 - Cabera a Licitante a responsabilidade da realizagao da visita técnica, caso opte
pela realizagcdo da mesma, em conformidade com o art. 30, inciso Ill, da Lei n® 8.666/93,
inteirando-se por completo das necessidades do CONTRATANTE, observando as
caracteristicas e condigdes dos imoveis que abrigam as referidas Unidades, bem como a
avaliagao, visando evitar possiveis dificuldades que possam existir para a execucao dos
servicos e demais peculiaridades do objeto do certame, posto que, ndo serdo aceitas
alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento da situagéo existente.

8.4.5.2 - No caso da realizacdo da visita técnica, esta devera ser realizada por
representante legal da empresa devidamente credenciado ou por profissional responsavel
da Licitante, acompanhado por responsavel designado pelo CONTRATANTE, sendo que a
mesma devera ser agendada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia na Geréncia de
Gestao de Pessoas pelo telefone 3238-2703, de segunda a sexta-feira no horario das 8h as
18h.
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8.4.5.2.1 - Informamos, contudo, que é recomendavel realizar a vistoria com até trés dias

uteis de antecedéncia da ata de abertura da sessdo publica para que a empresa Licitante
nao seja prejudicada na sua possivel intengao de impugnar o Edital.

8.4.5.3 - Os locais designados para visita técnica serao os da Sede em Goiania.

8.4.5.4 - A Licitante devera assinar e enviar, junto com as demais documentagdes, o “Termo
de Vistoria”, assumindo todos os efeitos da sua realizagdo, conforme modelo contido no
Anexo Ill do Termo de Referéncia.

8.4.5.5 - A Licitante, que optar por nio realizar a vistoria, devera enviar, junto com as demais
documentacoes, a “Declaracéo de Dispensa de Vistoria”, assumindo todos os efeitos da nao
realizacao da vistoria, conforme modelo contido no Anexo IV do Termo de Referéncia.

8.4.6 - DAS DECLARAGOES

8.4.6.1 - Deverao ser apresentadas as seguintes declara¢des, emitidas em papel timbrado
com nome completo da empresa (razédo social), endere¢co, CNPJ, bem como assinatura do
responsavel técnico ou representante legal da empresa:

8.4.6.1.1 - Declaracao de que a Licitante ndo emprega menor, de acordo com determinacgao
prevista no Inciso XXXIII do art. 7.° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei 9.854/99)
elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da Licitante, conforme
modelo:

DECLARACAO

A empresa , CNPJ n° declara que ndo possui em seu quadro
de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14
(quatorze) anos, nos termos do Inciso XXXIIl do art. 7.° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei
9.854/99).

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

8.4.6.1.2 - Declaracdo expressa de que aceita as condicdes definidas neste Edital e seus
Anexos, conforme modelo a seguir:

DECLARACAO
A empresa , CNPJ n° , declara expressamente que
aceita as condi¢cdes definidas neste Edital e seus Anexos, para a prestagdo dos servigos
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contratados, responsabilizando-se pela conservacdo das instalacbes do CONTRATANTE, bem
como pelos atos ou acdes de seus funcionarios ou prepostos.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

8.4.6.1.3 - Declaracéao de que a empresa nao se acha declarada inidénea para licitar e
contratar com o Poder Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Estadual, conforme modelo a seguir:

DECLARACAO

A EMPreSa ...ooovvvveiiiiiiieeeieeeee e ,CNPJ N , declara, sob as penas
da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatério, nem se encontra suspensa do direito de contratar com a Administragao publica,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Assinatura do representante Legal da empresa

8.4.6.1.4 - Declaragao da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que
caso seja declarada vencedora da Licitagao, instalara em Goiania - GO, sede, filial ou
representacado, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, de acordo com o item
4.10.1, letra c, do Termo de Referéncia e conforme modelo a seguir:

DECLARACAO

A EMPresa ....ooeeeeiiiieieee e, CCNPJ N , declara, sob as penas
da lei, que instalara em Goiania - GO, sede, filial ou representacao, dotada de infraestrutura
administrativa e técnica, adequadas com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes

para a prestagdo dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da assinatura do Contrato;

Local e data

Assinatura do representante Legal da empresa

8.4.6.1.5 - Declaracéo da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que
sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus

Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO
Av. Primeira Radial, n.° 586 - Setor Pedro Ludovico - CEP 74820-300 - Goiania /GO - PABX: (62) 3238-2400 - www.ipasgo.go.gov.brbr




—
Gestdo g,
o o
& Qo
¢ % f

%
%

5/::'|[:lEEIESI;][:li}“"“f

empregados ao IPASGO, de acordo com o item 4.10.1, letra d, do Termo de Referéncia e
conforme modelo a seguir:

DECLARACAO

A EMPresa .....cocoeeeeeiiieieee e, CCNPJ N , declara, sob as penas
da lei, que se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados ao
IPASGO e servidores do CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serao
prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens do Instituto e de
terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

Local e data

Assinatura do representante Legal da empresa

8.4.6.1.6 - Declaracdo da Licitante, que ira implantar o Programa de Integridade
estabelecido pela Lei Estadual n°. 20.489 /2019, de acordo com o item 4.10.1, letra e, do
Termo de Referéncia e conforme modelo a seguir:

DECLARACAO

A EMPreSa ...oovvvvviiiiiiiieeeieeeee e ,CNPJ N , declara, sob as penas
da lei, que ira implantar o Programa de Integridade estabelecido pela Lei Estadual n°.
20.489 /2019.

Local e data

Assinatura do representante Legal da empresa

8.4.6.1.7 - As declaragbes incompletas, falsas, dubias ou em desacordo com as
especificagdes deste Edital, implicam na automatica desclassificacdo da Licitante no
certame, sem prejuizo de demais sang¢des legais.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 - Declarado o vencedor, ao final da sessdo, qualquer Licitante podera manifestar,
motivadamente, no prazo de até 10 (dez) minutos, conforme aviso automatico do sistema, a
intencao de recorrer da decisdo da Pregoeira, por meio eletrénico, em formulario préprio,
com registro de suas razbes em campo préprio definido pelo sistema eletrénico.
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9.1.1 - A auséncia de manifestacao imediata e motivada da Licitante quanto a intencéo de
recorrer, nos termos do disposto no item 9.1, importara na decadéncia desse direito, € a
Pregoeira estara autorizado a adjudicar o objeto a Licitante declarada vencedora.

9.1.1.1 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que nao
podem ser aproveitados.

9.1.2 - Sendo as manifestagdes coerentes, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para
apresentagcdo das razbdes fundamentadas de recurso no sistema, ficando as demais
Licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazées, se quiserem, em igual prazo,
cuja contagem tera inicio no primeiro dia util subsequente ao término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

9.1.3 - Nao serao conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais,
ainda que entregues pessoalmente, bem como os que forem enviados pelo chat, e-mail ou
por fax.

9.1.4 - Os recursos impetrados exclusivamente para postergar e preterir o normal
andamento desta licitacdo e ainda aqueles sem respaldo ou fundamentacao legal, serao
sumariamente indeferidos pela Pregoeira, que externara através do chat, as causas de sua
inadmissibilidade.

9.2 - No caso de indeferimento do recurso apresentado, devera a Pregoeira encaminha-lo a
autoridade superior competente para conhecimento e manifestacao.

9.3 - O encaminhamento do recurso a autoridade superior se dara apenas se a Pregoeira,
justificadamente, ndo reformar sua deciséo.

9.4 - O resultado do recurso sera divulgado mediante comunicado a todas as Licitantes no
site www.comprasnet.go.gov.br.

10 - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatério, nos termos do
disposto no inciso V, do caput do Art. 13, do Decreto Estadual n° 9.666/2020.

10.2 - Na auséncia de recurso, cabera a Pregoeira adjudicar o objeto e encaminhar o
processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacao.

11 - DA CONTRATAGCAO

11.1 - As obrigagbes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por termo de
contrato, representado pelo IPASGO e o Licitante vencedor, que observara os termos da Lei
n°® 8.666/93, deste Edital, do Termo de Referéncia (SEI — 000013334791) e demais normas
pertinentes.
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11.2 - A Licitante vencedora sera convocado para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da ciéncia da convocacao, celebrar o referido Ato. Caso ndo possa ser cumprido
este prazo, podera, desde que devidamente justificado e aceito pela administracéo, solicitar
prorrogacao do prazo por igual periodo.

11.3 - Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pela Licitante durante a vigéncia do
contrato ou da ata de registro de pregos.

11.3.1 - Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicdes de habilitagado
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, outra Licitante podera ser
convocado, respeitada a ordem de classificagao, para, apdés a comprovagao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos, sem prejuizo da aplicagcao
das sancgdes de que trata este Edital.

11.4 - Fica a CONTRATADA obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos previstos no artigo 65, §1°, da Lei
Federal n° 8.666/93, no que se aplicar o objeto.

11.5 - Em observancia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, a
CONTRATADA devera manter integralmente as exigéncias editalicias, conforme previsto no
inciso Xl do art. 55, da Lei n° 8.666/93.

11.6 - Por forga do art. 6°, da Lei Estadual n° 19.754/2019 é obrigatdria, antes da assinatura
do contrato, a consulta prévia ao CADIN ESTADUAL a fim de comprovar que a
CONTRATADA nao possua registro positivo, sendo que a existéncia de registro no CADIN
ESTADUAL constituira impedimento a celebracido do contrato.

11.7 - Fica assegurado por interesse da Administragdo o direito a rescisdo contratual caso
entre em vigor Ata de Registro de Pregcos em valor mais vantajoso a Administragao Publica,
desde que a contratada seja notificada com 30 dias de antecedéncia.

12 - DO LOCAL E PRAZO DE INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

12.1 - Os servigos descritos no subitem 1.1 deste Edital, deverédo ser executados conforme
as descri¢oes contidas no item 4.3 e 4.4 do Termo de Referéncia e enderegos constantes no
Anexo | do mesmo documento.

12.2 - A prestagdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia devera ser iniciada, no
maximo em 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo
considerar ainda, o prazo para alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados, conforme item 4.4.1

Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO
Av. Primeira Radial, n.° 586 - Setor Pedro Ludovico - CEP 74820-300 - Goiania /GO - PABX: (62) 3238-2400 - www.ipasgo.go.gov.brbr



do Termo de Referéncia (Do inicio da prestagdo dos servigos, da requisigdo, da
disponibilizagao e da substituicdo dos profissionais)

13 - DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente até o 20° (vigésimo) dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos, por meio de depdsito bancario em Conta Corrente
de Pessoa Juridica no Banco da Caixa Econémica Federal ou por meio de boleto bancario,
mediante a apresentagao da Nota Fiscal/Fatura e os documentos listados no item 5.25.1, do
Termo de Referéncia.

13.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura bem como documentos listados no item 5.25.1, do Termo de
Referéncia, deverao ser entregues a Gestora do Contrato na sede do IPASGO, situado na
Av. 12 Radial, n° 586, Setor Pedro Ludovico, Goiania/GO, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacao do servico.

13.2 - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacado da
despesa, aquela sera devolvida pelo Gestor do Contrato a CONTRATADA e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagao da situagcdo ou reapresentagao do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

13.3 - Constatada a situagao de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada,
por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagédo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa, podendo ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

13.4 - O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta
persista, bem como da adogao das medidas visando a rescisdo do Contrato.

13.5 - A critério do CONTRATANTE, poderao ser utilizados os créditos existentes em favor
da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizagdes, inadimpléncias contratuais e outras de responsabilidade desta ultima.

13.6 - Caso a CONTRATADA néao efetue o pagamento das verbas trabalhistas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o CONTRATANTE esta autorizada a reter o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o momento da regularizacéo, e ndo havendo quitacéao
no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE ira realizar os pagamentos das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados.

13.7 - A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, até o 5° dia util do més
subsequente a prestacédo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as
medidas afetas ao pagamento.
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13.8 - A partir da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE, fica autorizada a reter o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA no prazo de 15 (quinze)
dias.

13.9 - O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangodes cabiveis.

13.10 - Ocorrera a retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
nas hipéteses em que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
CONTRATADASs com a qualidade minima exigida;

b) Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugao dos servigos, ou utiliza-los com
quantidade inferior a demandada,;

c) Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos empregados
alocados na execucgao dos servigcos contratados;

14 - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

14.1 - No caso de eventual atraso no pagamento pelo IPASGO, salvo em situacoes
excepcionais em que a Administracdo esteja impossibilidade de fazer a execugdo do
mesmo, sera admitida a compensacao financeira, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, sendo devida desde a data limite fixada no
Contrato para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento, conforme art.
55, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

14.2 - Sera utilizada a seguinte férmula para os calculos dos encargos moratorios devidos:
EM=Nx VP x|

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacéo financeira.

Onde:

| = (TX/100)/365
TX =6%

| = (6/100)/365

| = 0,00016438

15 - DA VIGENCIA
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15.1 - A vigéncia do Contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso I, da Lei n.° 8.666/93, com
vistas a obtencao de precos e condigcbes mais vantajosas para o IPASGO.

15.2 - Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢cdo para a
renovagao.

15.3 - Nao se realizara a contratacido ou sua prorrogacao quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitagao ou
contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

15.4 - Nas contratagdes de servigo continuado, a CONTRATADA nao tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual, que objetiva a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas
para a Administragcao, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666, de 1993.

16 - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

16.1 - E requisito para a repactuacgéo o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo, que sera contado da data da proposta apresentada pela parte contratada
como prestadora do servico ou da que consta do orgcamento a que a proposta se referir,
considerando-se como data do orcamento aquela do acordo, da convengdo, do dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario normativo a época da
apresentacao da proposta.

16.2 - O pedido de repactuagao devera conter:

a) prova do acordo, da convencédo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com
comprovacao de seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

b) demonstragdo analitica de aumento ou diminuicdo dos custos e de sua efetiva
repercussao nos precos inicialmente pactuados, vedada a inclusdo de custos n&o previstos
originalmente nas propostas;

c) comprovagao de que a proposta seja mais vantajosa para a Administragéo e de que os
precos ofertados sejam compativeis com os de mercado.

16.3 - As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que néo forem solicitadas durante a
sua vigéncia precluirdo com a respectiva subscricdo de prorrogagao ou com o encerramento
dele.

16.3.1 - E vedada, por ocasido da repactuacdo, a inclusdo de beneficios ndo previstos
originariamente.
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16.4 - E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a
variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), apds 12 (doze) meses da
apresentacao da ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser
interpretado como renuncia presumida.

16.5 - O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicagédo dos
indices de variagao do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) no periodo, tendo em
vista o lapso temporal observado em sua divulgacéo.

16.6 - O prego eventualmente reajustado somente sera praticado apdés a vigéncia do
aditamento ou apostilamento contratual e contemplara a variacdo do IPCA (indice de Pregos
ao Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentagao da ultima
proposta comercial.

16.7 - Os reajustes sucessivos terao por base o termo final do periodo contemplado pelo
reajuste anterior.

16.8 - O Contratado so fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

16.9 - Havera precluséao logica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada
firmar termo aditivo de dilacdo de prazo de vigéncia, com a manutengdo dos precos
praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual
referente ao reajustamento e mesmo que ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta)
dias previsto no item 16.4.

17 - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

17.1 - A gestdo da execugao do Contrato cabera a servidora Vanessa Benevides de Oliveira
Soares, CPF 863.318.761-20, lotada na Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP, telefone:
(62) 3238-2703, e-mail: vbenevides@ipasgo.go.gov.br.

17.2 - Na condi¢cdo de representante do CONTRATANTE, a gestora do Contrato acima
nomeada através de Portaria, designara um Fiscal, para acompanhar e fiscalizar a
execucao do Contrato.

17.3 - Sera facultado a contratagdao de terceiros substitutos para assistir ou subsidiar as
atividades de fiscalizacao do Gestor do Contrato, desde que justificada a necessidade de
assisténcia.

17.4 - Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugéao
de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre o0s servigos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

17.5 - Sao atribuicbes do Gestor do Contrato, dentre outras:
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a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos
servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem
no curso de sua execugao, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas,
falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 52, da Lei Estadual n.°
17.928/2012;

b) Receber a Nota Fiscal e Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no subitem 5.25.1,do Termo de Referéncia e atestar a realizagado dos
servicos, para fins de liquidagao e pagamento;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugao do
Contrato, em especial quanto a aplicagdo de sancgoes, alteragbes, prorrogagdes e resciséo
contratual,

d) Devera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA
vinculados ao Contrato sempre que julgar necessario.

e) Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execugao do Contrato, inclusive
com a juntada de documentos, em ordem cronologica, necessarios ao bom
acompanhamento do Contrato determinando as providéncias necessarias a corre¢cao das
falhas ou defeitos observados com estabelecimento de prazo para a solugao;

f) Transmitir ao CONTRATANTE instrugées e comunicar alteragdes de prazos, cronogramas
de execugao e especificagdes do projeto, quando for o caso e apds autorizagao expressa da
autoridade superior;

g) Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da
execucao que possam acarretar a imposicao de sangdes ou a rescisao contratual;

h) Adotar as providéncias necessarias para a regular execugéao do Contrato;

i) Promover, com a presencga de representante da CONTRATADA, a medicéo e verificagdo
dos servicos e fornecimentos ja efetuados, atestando as notas fiscais/faturas ou outros
documentos habeis e emitindo a competente habilitacdo para o recebimento de
pagamentos;

j) Manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orgamentario, fisico e financeiro
do Contrato;

k) Esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente
da Administragao, se necessario, parecer de especialistas;

[) Acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocugdo com o
fornecedor e/ou prestador quanto aos limites temporais do Contrato;

m) Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade de
adocao de providéncias visando a prorrogacdo do prazo contratual, antecipadamente ao
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término de sua vigéncia, observados os prazos exigiveis para cada situagdo, nunca
inferiores a 60 (sessenta) dias;

n) Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis, acerca da necessidade de adogao
de providéncias visando a deflagragao de novo procedimento licitatério, antecipadamente ao
término da vigéncia contratual, observadas as peculiaridades de cada objeto e os prazos
exigiveis para cada situagao, nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias;

o) Observar se as exigéncias do Edital e do Contrato foram atendidas em sua integralidade;
p) Fiscalizar a obrigacdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execugdo do
Contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, as condi¢gdes de habilitagao e
qualificacdo exigidas na licitagcdo, bem como o regular cumprimento das obrigag¢des
trabalhistas e previdenciarias.

17.6 - Sao atribuicbes do Fiscal do Contrato, dentre outras cominadas na legislacao
pertinente:

a) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituigdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte do CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuacao da Fiscalizagao ou cuja conduta,
atuagcdo, permanéncia e comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
inadequados ao CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

b) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas;

c) Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

d) Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados
lotados no IPASGO, bem como as ocorréncias havidas;

e) Fiscalizar o sistema de controle de jornada dos empregados lotados nas dependéncias
do IPASGO;

f) Verificar o cumprimento do Acordo de Niveis de Servigco, e atestar a realizagao dos
servigos, para fins de liquidagao e pagamento;

17.7 - Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagao
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em
qualquer exclusdao ou reducao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta.
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17.8 - E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execucgao esta fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos no
Termo de Referéncia.

17.9 - O CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do Contrato, exigindo os
documentos listados no subitem 5.25.1 e 5.25.2 do Termo de Referéncia, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.

17.10 - Os esclarecimentos formalmente solicitados pela fiscalizacdo do Contrato a
CONTRATADA ou aos seus Prepostos, deverao ser respondidos por escrito no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis.

17.11 - Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagag¢des de carater técnico, ou
qualquer outra hipétese de excecado, devera ser encaminhada, justificativa formal, por
escrito, dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do Contrato para que este, caso entenda
necessario, informe novo prazo de atuacdo da CONTRATADA.

17.12 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato
ou de seu substituto serdo encaminhadas por escrito ao Gestor do Contrato, em tempo habil
para adog¢ao das imediatas medidas saneadoras.

18 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A Licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar
o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito prévio da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracéo e sera descredenciado junto ao CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas
previstas no subitem 18.2 e no Decreto Estadual n® 9.666/2020.

18.2. A inexecucgao contratual, inclusive por atraso injustificado na execucao do contrato ou
instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das cominagdes legais cabiveis, a
multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes
limites maximos:

a) De 10% (dez por cento), sobre o valor do Contrato ou instrumento equivalente, em caso
de descumprimento total da obrigagao, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em
firmar o Contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de
sua convocagao;

b) De 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigéssimo) dia de atraso, sobre o
valor da parte do servigo nao realizado.
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c) De 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento nao realizado,
por cada dia subsequente ao 30° (trigéssimo).

18.3. As penalidades serao obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.

18.4. Antes da aplicagado de qualquer penalidade sera garantido a CONTRATADA o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

18.5. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

19 - DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO — ANS
19.1 - O Acordo de Niveis de Servico € o ajuste escrito que define em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados

de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

19.2 - ACONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Niveis de Servigo — ANS,
conforme indicadores do subitem 19.5 deste Edital.

19.3 - A aplicacdo de descontos com base no Acordo de Niveis de Servicos — ANS, é
completamente desvinculada das aplicagdes de penalidades previstas no item 13 do Termo
de Referéncia.

19.4 - O sistema de pontuacao destina-se a definir os graus de pontuagao para cada tipo de
ocorréncia.

19.5 - As ocorréncias sao dispostas em trés niveis de graduacgao, atribuindo-se a cada nivel
uma pontuagao determinada, conforme abaixo:

19.5.1 - Ocorréncias tipo 01 (1,0 ponto), sédo situagbes brandas que nao caracterizam
interrupgcao na prestacao dos servicos mas que comprometem sua realizagdo de maneira
satisfatéria, tais como:

a) Conduta inadequada e sem ética do servigo de mao de obra terceirizada;

b) Empregado sem identificagédo (cracha) de uso obrigatorio.

19.5.2 - Ocorréncias tipo 02 (2,0 pontos), sao situagdes que caracterizam interrupgao na
prestacao do servico, tal como:

a) Atraso nos pagamentos de salarios, beneficios aos empregados;

b) Nao cumprimento de obrigagdes relativas ao servico apos reiterada solicitagdo da
CONTRATADA,;

c) Atraso no processo de admissado do empregado pela CONTRATADA.
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19.5.3 - Ocorréncias tipo 03 (3,0 pontos) sao situagdes graves que caracterizam interrupgao
na prestacao do servico e comprometem a rotina da Instituicao, tais como:

a) Atraso na entrega de documentos comprobatérios no cumprimento de obrigagdes sociais
e trabalhistas relativas ao servigo prestado;

b) A ndo entrega e reposi¢cao da Garantia contratual,
c) Atraso na entrega de documentos comprobatérios da Normas de seguranga do trabalho;

d) A ndo comprovagdo da conta de depdsito vinculada para quitagdo de obrigagao
trabalhista e FGTS;

e) Atraso na validagéo das faturas;
f) Atraso na entrega de Notas fiscais e certiddes pela CONTRATADA.

19.6 - A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliagao, conforme tabela abaixo:

PONTUAGAO AJUSTE NO PAGAMENTO
02 pontos Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal
03 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal
04 pontos Desconto de 8% sobre o valor total da fatura mensal
05 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal
06 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal
07 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal
08 pontos Desconto de 18% sobre o valor total da fatura mensal
09 pontos Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal

19.7 - Em caso de reincidéncia das ocorréncias tera um desconto adicional de 5% sobre a
Nota Fiscal.

20 - DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1 - A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do Contrato, garantia em
favor do CONTRATANTE, pelo prazo de vigéncia do Contrato, com validade ainda, de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia do mesmo, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opc¢édo da
CONTRATADA:

a) Caucao em dinheiro;
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b) Seguro Garantia;
c) Fianga bancaria.

20.2 - O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado, excepcionalmente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, caso necessario, desde que a justificativa seja fundamentada por
escrito e previamente apresentada para analise do CONTRATANTE.

20.3 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita caso assegure o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

b) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do Contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

d) Obrigacdes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

20.4 - O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

20.5 - Na modalidade Seguro Garantia, o mesmo sera feito mediante entrega da
competente apdlice emitida por entidade em funcionamento no Pais, tendo como segurado
o IPASGO, cobrindo o risco de descumprimento de clausula contratual, pelo prazo de
vigéncia do Contrato, devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogagao sempre que o
ajuste for prorrogado, independente de notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de
rescisdo contratual.

20.6 - Caso a CONTRATADA opte pela caugado em dinheiro, devera providenciar o depdsito
junto a Caixa Econdmica Federal, na Conta-corrente n° 001487-6, Agéncia n° 4204,
Operagao 006, com correcao monetaria, nominal ao Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado de Goias - IPASGO, para os fins especificos a que se destina, sendo o
recibo de depdsito o unico meio habil de comprovagao desta exigéncia.

20.7 - Na modalidade de fiangca bancaria, o fiador devera declarar expressamente sua
renuncia aos beneficios do art. 827, do Cédigo Civil Brasileiro.

20.8 - A inobservancia para apresentagcéo da garantia contratual acarretara a aplicagdo da
sangao prevista no subitem 19.5.3.

20.9 - O CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execugao do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agao
ou omissao da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir.
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20.10 - A autorizagdo contida no item 20.9 é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

20.11 - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do Contrato ou da rescisdo, em razdo de outras
hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

20.12 - Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento das obriga¢des trabalhistas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pelo CONTRATANTE.

20.13 - A devolugéo da garantia ficara condicionada a comprovagao pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execugao
do objeto contratado, bem como a plena satisfagao de todas obrigagdes contratuais.

20.14 - A plena satisfagdo de todas as obrigagdes contratuais, o que também envolve, por
certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execucao do Contrato.

20.15 - A devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaragao
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do Contrato.

20.16 - Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢coes
constantes no art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragcao de
termo aditivo, providenciar a devida renovagao da garantia prestada, com validade de 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado
do Contrato.

20.17 - Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente, como para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execugao do objeto do Contrato ou para reparar danos
decorrentes da agao ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu
nome agir, a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos
regularmente notificada, recompor o valor total da garantia contratual, sob pena de
aplicagdo da sangao prevista no subitem 19.5.3, salvo na hipotese de comprovada
inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita
pelo CONTRATANTE.

21 - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

21.1 - Visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, 0 CONTRATANTE
destacara do valor mensal do Contrato, e depositara em Conta Deposito vinculada
(bloqueada para movimentagao), os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
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salario, encargos e verbas rescisorias aos trabalhadores da envolvidos na execug¢do do
Contrato.

21.2 - O CONTRATANTE mantera Termo de Cooperacgao Técnica firmado com Instituicao
Financeira, o qual determinara os termos para a abertura da Conta Depdsito vinculada
especifica e as condicbes de sua movimentacao.

21.3 - O CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, via oficio, a abertura de Conta
Depdsito vinculada (bloqueada para movimentagao);

21.4 - A CONTRATADA devera apresentar a comprovacao da abertura da Conta Depdsito
vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, contados do recebimento do comunicado do CONTRATANTE, sob pena de
aplicacido da sangao prevista no subitem 19.5.3 deste edital.

21.5 - O CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, no ato da regularizagdo da Conta
Depdsito vinculada, a assinatura de termo de autorizacdo que permita ter acesso aos
respectivos saldos e extratos.

21.6 - Os valores provisionados na Conta-Depdsito vinculada somente serao liberados para
o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento de verbas rescisorias;

e) O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao completa do
Contrato, apés a comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

21.7 - Amovimentacgao da Conta Depdsito vinculada sera efetivada mediante autorizagao do
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigagdes e indenizagoes
trabalhistas.

21.8 — A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo ao CONTRATANTE para utilizar os
valores da Conta- Depésito vinculada para o pagamento de eventuais indenizagoes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato.
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21.9 - Para a liberacédo dos recursos da Conta-Depésito vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

21.10 - O CONTRATANTE expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagao, dirigida a
instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

21.11 - A nédo disponibilizagdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da

"

penalidade prevista na alinea “c” do subitem 19.5.3 deste edital

21.12 - O saldo remanescente da Conta Depdsito vinculada sera liberado a CONTRATADA,
na fase do encerramento do Contrato, na presenca do Sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

22 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

22.1 - As despesas decorrentes da contratagao do objeto desta licitacdo, correrdo as custas
dos recursos orgamentarios do Programa n° 2020.18.61.04.122.4200.4213.03 e
Classificagao de Natureza de Despesa n° 3.3.90.34.01, proveniente de recurso proprio fonte
(220).

23 - DO CODIGO DE CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

23.1 - A Licitante vencedora se obriga a adotar conduta ética e profissional durante a
execucao do objeto deste Edital, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n°
9.423, de 10 de Abril de 2019, o qual desde ja declara conhecer e estar vinculada, bem
como o disposto em normas editadas pelo IPASGO, que guardem consonancia com a
matéria.

24 - DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

24 .1 - Fica obrigada a Licitante vencedora a Criar Programa de Integridade em consonancia
com a Lei Estadual n° 20.489, de 10 de Junho de 2019.

25 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
25.1- A Licitante vencedora do certame, devera manter durante a execugdo do contrato,

todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Edital, conforme previsto no
inciso Xl do art. 55, da Lei n° 8.666/93.
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25.2 - O resultado do presente certame sera divulgado no D.O.E - Goias e nos enderegos
eletrénicos: www.comprasnet.go.gov.br, os demais atos pertinentes a esta licitagao,
passiveis de divulgacao, poderao ser publicados no Diario Oficial do Estado, se necessario.

25.3 - A contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos sera feita da
seguinte forma: excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-
ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario (dias
uteis).

25.4. - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde
gue nao haja comunicacéo da Pregoeira a em contrario.

25.5 - Os casos omissos do presente pregao eletronico serao solucionados pela Pregoeira.

25.6 - A CONTRATADA nao podera cobrar, durante a execugao do objeto, qualquer valor de
servicos nao previstos contratualmente.

25.7 - A autoridade competente para homologar o procedimento licitatério podera revoga-lo
somente em razao do interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogacéo, e devera anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, por ato escrito e
fundamentado.

25.7.1 - As Licitantes nao terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacido do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé ao ressarcimento dos
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

25.8 - Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre a
presente licitacdo serdo prestadas pela Pregoeira, no endereco constante no rodapé da
pagina, no horario de 09:00 as 12:00 ou de 14:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira, pelo
Fone: (62) 3238-2443 e 3238-2604 ou ainda, pelo e-mail licitacao@ipago.go.gov.br

25.9 - Integram o presente Edital:

e Anexo | - Minuta Contratual

e Anexo Unico da Minuta Contratual

e Termo de Referéncia e seus anexos (000013334791, 000013335367, 000013335314,
000013335392 e 000013335393)

25.10 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, nao resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Goiania, capital do Estado de Goias.

PREGOEIRA:

Carlla Nubia de Sousa
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ANEXO |

PREGAO ELETRONICO N.° 011/2020
PROCESSO N° 202000022013249

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE GOIAS - IPASGO E A EMPRESA

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
ESTADO DE GOIAS - IPASGO, Autarquia Estadual, sediada nesta Capital na Av. 1° Radial,
n°® 586, Setor Pedro Ludovico, inscrito no CNPJ sob o n. 01.246.693/0001-60, doravante
denominado IPASGO, neste ato representado pelo seu Presidente Silvio Anténio Fernandes
Filho, brasileiro, residente e domiciliado nesta Capital, portador do CPF n.° 874.877.641-68,

RG n° 3405959/GO e do outro lado a Empresa , inscrita no CNPJ sob
n° doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
, Cl n° inscrito no CPF sob o n° celebram o presente

Contrato decorrente da licitagao realizada na modalidade Pregao Eletronico n°® 011/2020,
conforme consta do Processo 202000022013249. O presente Contrato sera regido pela Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 alterada pela LC n° 147, de 07 de agosto de 2014, Lei Estadual n° 18.364 de 10 de
janeiro de 2014, Decreto Estadual 8.189/2014, de 11 de Junho de 2014 e Decreto Estadual
n° 9.666, de 21 de Maio de 2020, aplicando-se, no que couberem, as disposicdes da Lei
Federal n.° 8.666, com alteragdes posteriores, de 23 de junho de 1993, Lei Estadual n°
17.928/2012, Lei Complementar 117/2015 e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, mediante as condicdes estabelecidas nas seguintes Clausulas:

1 CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitagcdo a Contratagao de empresa especializada
na prestacdo, de forma continua, de servicos de Apoio Administrativo e Apoio em
Tecnologia, a serem executados nas dependéncias do Instituto de Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO, na sede e em suas unidades
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descentralizadas na Capital e no interior do Estado, bem como em outros imdveis que

venham a ser ocupados pelo Instituto, pelo prazo de 12 (doze) meses.

1.2 - PLANILHAS DESCRITIVAS

LOTE 01:
Cateqoria Carga Hora- atd Salario Base | Homem | Valor Mensal | Valor Anual
9 ria Semanal : Proposto Més Total Tot
A§S|stente Administrativo 40 15 RS$ 1.117,79
Nivel |
A§S|stente Administrativo 40 37 R$ 1.508.89
Nivel Il
A§S|stente Administrativo 40 69 R$ 2.027.16
Nivel Il
Cglalhsta Administrativo Ni- 40 35 R$ 2.647.70
Cglalll|sta Administrativo Ni- 40 66 R$ 3.586.48
Cglalll|lsta Administrativo Ni- 40 43 RS 4.617.63
Analista Administrativo Ni- 40 38 R$5.889,02
vel IV
Analista Administrativo Ni- 40 20 R$7.391,67
vel V
CUSTO COM MAO DE OBRA (A)
Descrigido dos Servicos de Apoio Valor Mensal Valor Anual
Deslocamento mensal (hospedagem /alimentacao) R$ 6.363,33 R$ 76.359 96
para o Lote 1
VALOR ANUAL TOTAL [(A+ B) X 12]
LOTE 02:
Descri¢cao dos Servigcos | Carga Hora- Qtd Salario Base Homem Valor Mensal | Valor Anual
de Mao de Obra ria Semanal : Proposto Més Total Total
Analista em Deser]v_oIV|- 40 10 R$ 3.835,66
mento de Sistemas Junior
Analista em Desenvolvi-
mento de Sistemas Pleno 40 17 R$ 5.900,00
Analista em Desenvolvi-
mento de Sistemas Sénior 40 10 R$7.610,45
CUSTO COM MAO DE OBRA (A) |
Descrigcdo dos Servigos de Apoio Valor Mensal Valor Anual
Deslocamento mensal (hospedagem /alimenta- R$ 6.363,33 R$ 76.359,96

¢ao) para o Lote 2

Profissionais de sobreaviso (Analista de Desen-
volvimento de Sistema Pleno - 1.888h/més) )

VALOR ANUAL TOTAL [(A+ B) X 12]
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TOTAL GLOBAL ESTIMADO (LOTE 1 + LOTE 2)

1.3 CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Meses

Atividade
10°| 11° [ 12°

Prestacao de servigos

Fisico
Financeiro

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS CARACTERISTICAS E ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.1 - DAS ATRIBUIGOES E QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS

2.1.1 - Considerando as atribuigdes exigidas pelo CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacéao -CBO compativeis sdo os de n° 4110-10 (Assistente Administrativo) e n® 2521-05
(Analista Administrativo).

2.1.1.2 - Os profissionais contratados para exercer a atividade de “APOIO ADMINISTRATI-
VO’ serao divididos em 03 (trés) categorias, sendo Assistente Administrativo de NIiVEL I, Ni-
VEL Il E NiVEL IlI; e Analista Administrativo de NiVEL I, NiVEL II, NiVEL IlI, NiVEL IV E Ni-
VEL V. Essas categorias foram definidas de acordo com a complexidade das atribui¢des.

2.1.2. - Os servigos objeto Contrato referem-se as areas de trabalho descritas nos itens a

seguir, acompanhadas das respectivas atribuigdes. Os servigos requeridos serao prestados
continuamente, nas condi¢cdes descritas abaixo:

| - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL | - CBO n.° 4110-05

.| - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino médio incompleto; conhecimento basico do ambiente Windows, habilidades em aten-
dimento ao publico.

Il - ATRIBUIGCOES:

Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO
Av. Primeira Radial, n.° 586 - Setor Pedro Ludovico - CEP 74820-300 - Goiania /GO - PABX: (62) 3238-2400 - www.ipasgo.go.gov.brbr



—_—
Gestdo g,
o o
5 QO/
% f
%
%

y/ w&w C
ey . S
K NBRISO
- W 9001:2015
[ _4 B s

¥
Samos todos

GOVERMD DO ESTADD

a) Desempenhar servigos operacionais compativeis com a fungdo sendo estas orientadas
por sua lideranga imediata e seguindo normas internas.

b) Atender e recepcionar o publico em geral, interno e externo, pessoalmente ou por telefo-
ne.

c) Redigir, arquivar documentos e operar microcomputadores, scanners e outros equipa-
mentos de informatica.

d) Apoiar as atividades de eventos internos e externos.

|l - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il - CBO n.° 4110-10

1.1 - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino médio completo; conhecimento basico do ambiente Windows, nas ferramentas
Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office; conhecimento de ativida-
des, rotinas administrativas.

11l - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungéo, orientadas pela sua lideranga imedi-
ata, ndo cabendo a tomada de decisdo quanto ao processo a ser seguido.

b) Executar as atribuigdes do cargo Assistente Administrativo nivel I, conforme demanda e
necessidade.

c) Receber, enviar documentos e correspondéncias.

d) Conferir, controlar documentos e bens patrimoniais.

e) Acompanhar processos, prestando informagdes sobre tramitacdo e andamento.

f) Apoiar os trabalhos e agdes operacionais monitoradas voltadas para logistica patrimonial,

juridica, recursos humanos, financeiro, cadastro, atendimento, administrativo e acgdes pre-
ventivas de promocéao e saude dos usuarios.

Il - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il - CBO n.° 4110-05

1.l - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Médio Completo; conhecimento basico do ambiente Windows, nas ferramentas
Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office; conhecimento em ativida-
des, rotinas administrativas, habilidades em comunicacéo.
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1.1l - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungao de acordo com as normas internas e
orientacdes de sua lideranga imediata, ndo cabendo a tomada de decisbes quanto ao pro-
cesso a ser seguido, podendo apenas influenciar de forma limitada.

b) Executar as atribui¢des do cargo Assistente Administrativo nivel Il, conforme demanda e
necessidade.

c) Autuar processos administrativos internos, bem como prestar informacgdes sobre tramita-
¢ao e andamento dos mesmos;

d) Conferir e controlar a movimentagao de processos e documentos, auxiliando os trabalhos
e acoOes voltadas para o desenvolvimento e o bom andamento dos mesmos.

e) Operar os aplicativos e sistemas utilizados, necessarios a execugao de tarefas das unida-
des administrativas;

f) Manter as informagdes cadastrais e administrativas da unidade, devidamente atualizadas.

IV - ANALISTA ADMINISTRATIVO NIVEL | - CBO n.° 252105

IV.I - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino superior completo; conhecimento basico do ambiente Windows, nas ferramentas
Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office; conhecimento basico em
redacgao oficial; conhecimento de atividades e rotinas administrativas.

IV.1l - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungdo demonstrando dominio parcial na
aplicagado de procedimentos internos de menor grau de complexidade, atendendo as de-
mandas de seus superiores imediatos, podendo haver limitada autonomia na tomada de de-
ciséo.

b) Conhecer e aplicar os procedimentos internos com menor grau de complexidade da sua
unidade.

c) Realizar cadastros diversos, coleta de registro de dados, emitir e executar guias de con-
sultas e procedimentos através dos sistemas informatizados;

d) Examinar, instruir e conferir documentos e processos administrativos;

e) Elaborar, transcrever, conferir, formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e
acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuacéo;
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f) Acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua valida-
de, relacionados a area de atuacao;

g) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assun-
tos tratados.

h) Executar os trabalhos e agdes operacionais monitoradas voltadas para logistica patrimo-

nial, juridica, recursos humanos, financeiro, cadastro, atendimento, administrativo e a¢des
preventivas de promog¢ao e saude dos usuarios.

V - ANALISTA ADMINISTRATIVO NIVEL Il - CBO n.° 252105

V.l - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino superior completo; conhecimento intermediario do ambiente Windows, nas ferramen-
tas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office; conhecimento interme-
diario em redacgao oficial; conhecimento em gestao de processos; conhecimento em rotinas
administrativas.

V.1l - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungdo demonstrando o dominio parcial na
aplicagao dos procedimentos internos de média complexidade atendendo as demandas das
areas e de seu superior imediato, podendo haver relativa autonomia e tomada de decisao
em alguns processos especificos.

b) Executar as atribui¢des do cargo Analista Administrativo nivel I, conforme demanda e ne-
cessidade;

c) Desenvolver agbes e campanhas para mobilizagao e promogao da saude dos usuarios.

d) Acompanhar, analisar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, leis, jurispru-
déncias, artigos e outras fontes especializadas e sua validade, com vistas ao fornecimento
de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao;

e) Responder as solicitagbes dos usuarios, fornecedores e prestadores de servigos das di-
versas areas, quando solicitadas;

f) Executar servigos administrativos pertinentes as areas de gestao de pessoas, de proces-
sos, de recursos materiais e patrimoniais, de orgamento, finangas, contabilidade, auditorias,
licitagdes, Contratos e juridicos;

g) Conferir e analisar documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos
necessarios a deciséo superior;
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h) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de
acordo com a demanda da area de atuacgao;

i) Fiscalizar a execugéao dos Contratos Administrativos relacionados a sua area de atuagéo;
j) Compilar, selecionar, organizar, escriturar e registrar dados, operagdes ou informagdes de

natureza fiscal, financeira, orcamentaria, estatistica, contabil, recursos humanos e similares;

VI - ANALISTA ADMINISTRATIVO NiVEL Il - CBO n.° 252105

VLI - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino superior completo; cursando especializacdo na area de formacao ou na area espe-
cifica do objeto a ser contratado; conhecimento intermediario do ambiente Windows, nas
ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office; conhecimento
intermediario em redacao oficial; conhecimento em legislagdo; conhecimento e execugao
em rotinas administrativas.

VLIl - ATRIBUIGOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungdo demonstrando o dominio parcial na
aplicacdo dos procedimentos internos de meédia a alta complexidade, atendendo as deman-
das das areas e de seu superior imediato, podendo haver relativa autonomia e tomada de
decisdo em alguns processos especificos.

b) Executar as atribuigbes do cargo Analista Administrativo nivel I, conforme demanda e ne-
cessidade;

c) Desenvolver projetos que contribuam para atingir os objetivos e metas pertinentes as
areas de gestao de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de orga-
mento, financas, contabilidade, auditorias, agdes preventivas e promog¢ao a saude, licita-
coes, Contratos e juridicos, visando a melhoria dos processos de trabalho e alinhados as
estratégias organizacionais;

d) Elaborar relatérios de controle gerenciais, estratégicos e operacionais, organogramas, flu-
xogramas, minutas de portarias, minutas de editais, Termos de Referéncia, minutas de Con-
tratos e demais correspondéncias relacionados a area de atuacgao;

e) Analisar a revisédo dos fluxos dos processos e procedimento periodicamente, garantindo a
atualizacado e alimentagao dos sistemas.

f) Executar e acompanhar auditorias.

VIl - ANALISTA ADMINISTRATIVO NIVEL IV - CBO n.° 252105
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VII.I - QUALIFICAGAO MINIMA:

Ensino superior completo; cursando especializacdo na area de formagao ou na area espe-
cifica do objeto a ser contratado; conhecimento avangado do ambiente Windows, nas ferra-
mentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office; conhecimento
avangado em redagao oficial; conhecimento em legislagao; conhecimento em gestao de pro-
cessos e gestao de projetos.

VILII - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fun¢gao demonstrando o dominio consciente
na aplicagao dos procedimentos internos de alta complexidade e de suas rotinas de traba-
Iho, atendendo as demandas das areas e de seu superior imediato.

b) Executar as atribuicdes do cargo Analista Administrativo nivel Ill, conforme demanda e
necessidade;

c) Acompanhar a execugao do planejamento estratégico, nas areas de gestdo de pessoas,
de processos, de recursos materiais e patrimoniais que abrangem diversas competéncias
que vao das areas administrativas as operacionais, de orgcamento, financas, contabilidade,
auditorias, aplicacdo de normas legais e administrativas, licitacbes e Contratos de todos os
tipos e a avaliagao, fiscalizagcédo e gestao destes, inclusive sobre questdes juridicas, progra-
mas e projetos, bem como proceder a realizacdo de pesquisas ao processamento de infor-
magdes, organizagao, consolidagao e atualizagao de normas.

d) Auxiliar na identificagdo e avaliagdo do gerenciamento de riscos, conforme acompanha-
mento do superior imediato.

e) Atualizar e aplicar melhorias sobre os aplicativos e sistemas utilizados pelo IPASGO, ne-
cessarios a execucao de tarefas das unidades administrativas;

VIIl - ANALISTA ADMINISTRATIVO NIVEL V - CBO n.° 2521-05

VIILI - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino superior completo; com especializacdo na area de formacao ou na area especifica
do objeto a ser contratado; conhecimento avangado do ambiente Windows, nas ferramentas
Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office; conhecimento avancado
em redagao oficial; conhecimento avangado em legislagdo; conhecimento avangado em
gestao de processos; conhecimento avangado em gestao de projetos.

VIILII - ATRIBUIGOES:

a) Desempenhar atividades compativeis com a fungédo demonstrando dominio consciente na
aplicacao e adequacao dos procedimentos internos de alta complexidade, atendendo as de-
mandas das areas e de seu superior imediato;
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b) Executar as atribuigdes do cargo Analista Administrativo nivel IV, conforme demanda e
necessidade;

c) Assessorar, planejar, desenvolver, a promogao e execugao a gestao estratégica, que su-
pram as necessidades da alta administragdo nas areas de gestdo de pessoas, processos,
recursos materiais e patrimoniais que abrangem diversas competéncias que vao desde as
administrativas até as operacionais, de orcamento, financas, contabilidade, auditorias, apli-
cacao de normas legais e administrativas, licitacdes e Contratos de todos os tipos e a avali-
acao, fiscalizagao e gestao destes, inclusive sobre questdes juridicas, programas e projetos,
bem como proceder a realizacdo de pesquisas ao processamento de informacdes, organiza-
cao, consolidacao e atualizagao de normas.

d) Manter a alta diregao informada sobre todas e quaisquer necessidades e ocorréncias re -
lativas a plano de assisténcia IPASGO, rede credenciada, usuarios, prestadores de servigos
de saude e outras questdes administrativas relevantes;

e) Realizar auditorias, atendimentos, triagens, emissdo de laudos, pareceres técnicos e en-
caminhamento relativo ao plano de assisténcia IPASGO, rede credenciada, usuarios, pres-
tadores de servicos, fornecedores e demais assuntos relacionados a sua area de atuacao;

f) Analisar, controlar e administrar a ferramenta de gerenciamento de riscos.

2.1.3 - Apoio em Tecnologia da Informagao

| - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS JUNIOR

.| - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Superior completo em area de Tl; curso em Ldgica e Linguagens de Programacgao;
curso em Conhecimento e Modelagem de banco de dados; curso em Metodologias de De-
senvolvimento de Sistemas; conhecimento em Metodologias Ageis; experiéncia minima de
01 (um) ano em atividades relacionadas;

l.Il - ATRIBUICOES:

a) Desenvolver sistemas a partir da analise de informagdes coletadas de usuarios, especifi-
cando as etapas de projeto;

b) Desenvolver, preparar e executar testes;
c) Monitorar e controlar os dados estratégicos;
d) Instruir as agdes para processo de auditoria externa e interna;

e)Desempenhar outras atividades compativeis com a fungcado e as determinadas pelo superi-
or imediato, observadas as normas legais e regulamentares.
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ll. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PLENO - CBO n° 2124-05

1.1 - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Superior completo em area de Tl; curso em Logica e Linguagens de Programacao;
curso em Conhecimento e Modelagem de banco de dados; curso em Metodologias de De-
senvolvimento de Sistemas; conhecimento em Metodologias Ageis; experiéncia minima de
02 (dois) anos em atividades relacionadas;

1.1l - ATRIBUICOES:

a) Acompanhar a implantagao do sistema em ambiente de produgéo;

b) Aplicar principios e normas de codificagdo e arquitetura na realizagéo de solugdes;

c) Avaliar documentacgao de testes produzidos pela equipe de qualidade de software;

d) Definir a solugdo a ser implementada, utilizando as boas praticas de mercado;

e) Desenvolver sistemas a partir da analise de informagdes coletadas de usuarios, especifi-
cando as etapas de projeto;

f) Desenvolver, preparar e executar testes de softwares;
g) Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;
h) Elaborar conteudo para as etapas de prototipagéo (projeto l6gico);

i) Elaborar documentagao de ajuda do sistema para que os usuarios possam compreender
todas as funcionalidades;

j) Identificar oportunidades, implementando melhorias continuas nos processos;

k) Interagir com as areas da empresa na busca de solugdes para os problemas apresenta-
dos;

I) Mapear e escalar o grau de riscos que poderéo afetar a entrega, respeitando os proces-
sos definidos;

m) Participar e conduzir as revisées de cédigo;
n) Utilizar boas praticas para desenvolvimento de relatorios e indicadores;

o) Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e as determinadas pelo supe-
rior imediato, observadas as normas legais e regulamentares.
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GOVERMD DO ESTADD

Il - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS SENIOR - CBO n° 2124-05

1.l - QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Superior completo em area de Tl; curso em Logica e Linguagens de Programacao;
curso em Conhecimento e Modelagem de banco de dados; curso em Metodologias de De-
senvolvimento de Sistemas; conhecimento em Metodologias Ageis; curso de Liderancga, Ne-
gociagao; experiéncia minima de 05 (cinco) anos em atividades relacionadas;

1.1l - ATRIBUICOES:

a) Desenvolvimento de aplicativos utilizando tecnologias software adotadas;

b) Validagédo do modelo de dados que atenda os requisitos do negdcio;

c) Propiciar ambiente adequado para construgédo dos resultados, buscando a evolugao das
ferramentas utilizadas, garantindo a veracidade e confiabilidade dos dados;

d) Operar aplicativos de ferramentas ageis;

e) Fiscalizagdo da execugao de Contratos;

f) Elaboracdo do Termo de Referéncia;

g) Acompanhar a implantagao do sistema em ambiente de produgao;

h) Aplicar principios e normas de codificagao e arquitetura na realizagéo de solugoes;
i) Avaliar documentagao de testes produzidos pela equipe de qualidade de software;
j) Definir a solugéo a ser implementada, utilizando as boas praticas de mercado;

k) Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;

I) Especificar o processo de desenvolvimento, arquitetura, programas, cenarios de testes e
aplicativos;

m) Identificar oportunidades, implementando melhorias continuas nos processos;

n) Interagir com as areas da empresa na busca de solugdes para os problemas apresenta-
dos;

0) Mapear e escalar o grau de riscos que poderao afetar a entrega, respeitando os proces-
sos definidos;
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p) Liderar as equipes de desenvolvimento;

q) Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e as determinadas pelo supe-
rior imediato, observadas as normas legais e regulamentares.

2.1.4 - Competéncias Comportamentais

2.1.4.1. - Em observancia aos ditames do Decreto n® 9.423/2019, que institui o Cédigo de
Etica e Normas e de Conduta Profissional do Estado de Goias, que prevé as competéncias
comportamentais e vedacdes exigidas para todos os perfis dos profissionais do lote 1 e lote
2, entre os quais deverao contemplar, a responsabilidade, lealdade, urbanidade, imparciali-
dade, respeito e cooperagao no convivio funcional; abster-se de opinides e praticas que de-
monstrem preconceito de etnia, sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discri-
minagao e que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos
demais servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos;
ter comprometimento técnico-profissional com as atribui¢des da unidade administrativa, pri-
mando pela capacitagdo permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizacao de tec-
nologia atualizada e pelo compromisso com a missao institucional do Instituto; atuar de for-
ma preventiva contra riscos e ofensas quando houver conflito de interesses; sigilo com as
informacdes e documentos, dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribuicoes de-
mandadas, autodominio, senso de organizagao, fluéncia e facilidade de comunicagéao, apti-
dao para atendimento ao publico, capacitagao para o desenvolvimento das atividades, reso-
lubilidade, proatividade, exceléncia na Execugdo, autoconfianga, relacionamento Interpesso-
al, polidez e discricdo, capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade, zelo
pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagdes, e cumprimento de
todas as normas e demais determinagdes legais.

2.2 - DADEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

2.2.1 - Os servigos serao executados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em tur-
nos de 8 (oito) horas diarias, conforme quadro abaixo:

APOIO ADMINISTRATIVO
Carga Qtd.
Lote | Item Categoria Horaria estimad

Semanal a

1 1 Assistente Administrativo - Nivel | 40 15
2 | Assistente Administrativo - Nivel Il 40 37

3 | Assistente Administrativo - Nivel Il 40 69

4 | Analista Administrativo - Nivel | 40 35

5 | Analista Administrativo - Nivel Il 40 66

6 | Analista Administrativo - Nivel Ill 40 43
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7 | Analista Administrativo - Nivel IV 40 38
8 | Analista Administrativo - Nivel V 40 20
Total Lote 1 323
APOIO EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
Carga Qnt.
Lote | Iltem Categoria Horaria | estimad
Semanal a
1 Analista de Desenvolvimento de Sistemas 40 10
Junior
2 2 Analista de Desenvolvimento de Sistemas 40 17
Pleno
3 Analista de Desenvolvimento de Sistemas 40 10
Sénior
Total Lote 2 37
TOTAL GERAL - Lote 1 e Lote 2 360

2.2.2 - Os quantitativos descritos acima sao estimados e poderao ser implementadas no
todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situa-
¢bes consideradas emergenciais e provisorias.

2.3 - DA FIXAGAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

2.3.1 - A prestacao dos servigos objeto Contrato devera ser realizadas na Sede do CON-
TRATANTE e em suas unidades descentralizadas na Capital e no interior do Estado,
constante no Anexo | do Termo de Referéncia.

2.3.2 - ACONTRATADA tera o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da
assinatura do Contrato, para indicar escritorio na cidade de Goiania/GO, com pessoal técni-
co adequado e disponivel para a realizagao do objeto da licitagdo, bem como para indicar o
representante ou preposto que se responsabilizara pelos trabalhos com poder de decisao
pela empresa.
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2.3.3 - Os servigos serao prestados no horario compreendido entre 07:00h e 19:00h, de se-
gunda-feira a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias.

2.3.4 - Caso o horario de expediente do Instituto seja alterado por determinagao legal ou im-
posicao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios
da prestacao de servigcos para atendimento da nova situagao.

2.3.5 - A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus empregados.

2.3.6 - O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho através de bio-
metria, controle de ponto por cartdo magnético ou sistema de ponto eletronico alternativo, e
outros permitidos por lei.

2.3.7 - Deverao ser previstos dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos
os locais onde forem prestados os servigos objeto deste Contrato, respeitados os seguintes
quantitativos minimos:

Funcionarios Dispositivos
Até 100 funcionarios Minimo de 01 dispositivo
Acima de 100 funcionarios 01 dispositivo a cada 100 funcio-
narios

2.3.8 - Para fins de controle de frequéncia dos profissionais, poderao ser utilizados, os siste-
mas de controle de ponto a que estiverem submetidos os demais servidores do Instituto.

2.3.9 - Podera ser utilizado sistema alternativo eletrénico, do tipo Registrador Eletrénico de
Ponto - REP, para o controle de jornada de trabalho mediante autorizagdo na Convencgao
Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

2.3.10 - O CONTRATANTE devera manter o sistema de controle de jornada dos emprega-
dos lotados no IPASGO.

2.3.11 - Os servigos serao prestados nas diversas Unidades que compdem a estrutura orga-
nizacional distribuidas nas instalagdes sediadas na Capital € no interior do Estado de Goias,
bem como, em outros imoveis que venham a ser ocupados pelo CONTRATANTE, conforme
anexo | do Termo de Referéncia.

2.3.12 - Caso haja alguma alteracao nos enderecos listados no anexo | do Termo de Refe-
réncia, o CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a
continuidade da prestagao do servigo.
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2.3.13 - Em caso de acionamento do profissional de sobreaviso para prestacado de servigos
na Sede do IPASGO, as horas efetivamente trabalhadas, deverao ser vertidas para o Banco
de Horas;

2.3.13.1 - O Banco de Horas deve ser utilizado no més subsequente ao més trabalhado;

2.3.13.2 - O Banco de Horas devera ser gerido pela CONTRATADA devendo esta apresen-
tar provisionamento das folgas para analise da Gestora do Contrato.

2.4 - DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS, DA REQUISIGAO, DA DISPONIBILI-
ZAGAO E DA SUBSTITUIGAO DOS PROFISSIONAIS

2.4.1 - A prestagao dos servigos objeto deste Contrato devera ser iniciada, no maximo em
48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo considerar ainda, o
prazo para alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossi-
bilite de assumir os servigos contratados.

2.4.2 - A cada solicitagdo do CONTRATANTE para nova contratagao, inclusive quando da
necessidade de substituicbes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selegdo e o encaminhamento
dos novos profissionais as areas demandantes

2.4.3 - O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apos
analise curricular submetida a aprovacdo do CONTRATANTE.

2.4.4 - Aprovado pelo CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestacado dos servigos e de faturamento.

2.4.5 - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, assegurar a prestagcao dos servi-
cos durante os horarios definidos pelo CONTRATANTE.

2.4.6 - Em caso de reconducgédo de colaborador a CONTRATADA, o mesmo nao podera per-
manecer nas dependéncias do CONTRATANTE, devendo inclusive, realizar a devolugéo de
quaisquer meios de identificacdo que permitam seu livre acesso no ambito do Instituto de
forma imediata.

2.4.7 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substitui-
cao do profissional (cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serao
deduzidas da fatura.

2.4.8 - Os servigos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagam necessarios para a boa execucao da tarefa estabelecida pela , obri-
gando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obri-
gacoes.

Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO
Av. Primeira Radial, n.° 586 - Setor Pedro Ludovico - CEP 74820-300 - Goiania /GO - PABX: (62) 3238-2400 - www.ipasgo.go.gov.brbr



2.4.9 - A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, me-
diante a apresentacéo de diploma ou certificado emitido por instituicado legalmente reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao - MEC.

2.5 - SERVIGO DE SOBREAVISO PARA APOIO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

2.5.1 - Considerando que o IPASGO possui sistemas de missao critica, a CONTRATADA
deve prever a disponibilizacdo de servigo de sobreaviso de modo que, no caso de necessi-
dade de acionamento fora do expediente, finais de semana e feriados, possa atender as si-
tuacdes de incidente, problemas, implantagdes ou migragdes que ocasionem qualquer indis-
ponibilidade, programada ou nao programada.

2.5.2 - O servigo de sobreaviso sera prestado das 18h as 08h, de segunda-feira a quinta-fei-
ra e das 18h de sexta-feira as 8h de segunda-feira, inclusive feriados, devendo obedecer ao
disposto no artigo 244, paragrafo 2° da CLT e demais legislagdes aplicaveis.

2.6 - DA DEFINIGAO DOS SALARIOS BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS E DOS PAGAMENTOS DE DIARIAS

2.6.1 - Com relacao a definicao dos salarios-base das categorias Apoio Administrativo e
Apoio em Tecnologia da Informacéo, as Licitantes deverédo observar os parametros discrimi-
nados na tabela acima, que serdo aplicados sobre o salario base mensal. Tais parametros
foram fixados tomando-se por base as variagbes percentuais obtidas entre salarios-base
médios utilizados pela area técnica do CONTRATANTE.

2.6.2 - Os demais beneficios e as vantagens das categorias Apoio Administrativo e Apoio
em Tecnologia da Informagéo nao poderao ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as Licitantes e os profissionais estejam vin-
culados.

2.6.3 - As despesas com alimentagao e hospedagem a serem realizados pelos profissionais
a servico do IPASGO deverao ser assumidas inicialmente pela CONTRATADA, por meio de
adiantamentos ou reembolsos. Posteriormente, esta sera reembolsada de acordo com as
seguintes condig¢des:

a) O adiantamento e reembolso das despesas com alimentagdo e hospedagem sera feito
mediante critérios de reducao/acréscimo de diaria e valores equivalentes aos definidos no
Decreto Estadual n° 7.141/2010;

b) As despesas relativas ao transporte dos profissionais a servigo do IPASGO sera de res-
ponsabilidade da CONTRATADA.

2.6.4 - Sao de responsabilidade da CONTRATADA todas as providéncias legais e adminis-
trativas necessarias a realizagao das viagens a servico.
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2.6.5 - Para fins unica e exclusivamente de comprovagao da realizagdo da viagem, o cola-
borador deve prestar contas anexando, em formulario proprio da CONTRATADA, notas ou
cupons fiscais relativos a hospedagem e alimentagdo. Nenhuma devolucédo sera devida a
CONTRATADA quando despesas efetivamente realizadas em viagens forem inferiores aos
valores concedidos a titulo de diaria, salvo no caso de retorno antecipado e imprevisto de vi-
agens.

2.6.6 - O colaborador deve prestar contas da viagem realizada em até 05 (cinco) dias, con-
tados de seu retorno. Este deve ser reembolsado quando a quantidade de diarias fornecidas
a titulo de adiantamento for inferior ao numero de diarias efetivamente realizadas a servico.

2.6.7 - ACONTRATADA devera prover mecanismos e recursos suficientes para que adianta-
mentos relativos a diarias sejam efetivamente realizados em até 24 (vinte e quatro) horas
corridas apds a solicitagao, e os reembolsos em até 3 (trés) dias uteis apds a prestagao de
contas.

2.7 - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

2.7.1 - A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, um Pre-
posto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo in-
dica-lo mediante declaragao especifica, na qual constarao todos os dados necessarios, tais
como nome completo, numeros de Identidade e CPF, endereco e telefones residencial e de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional, entre outros.

2.7.2 - O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

2.7.3 - A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho.

2.7.4 - Na designacao do Preposto € vedada a indicagao dos proprios funcionarios, respon-
saveis pela prestagdo dos servicos junto ao CONTRATANTE, para o desempenho de tal
funcao.

2.7.5 - O Preposto designado permanecera em tempo integral a disposicdo do CONTRA-
TANTE, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no item 2.7, no tocan-
te a disponibilizagao de todas as informacgdes requeridas, de forma a garantir o pronto aten-
dimento a quaisquer solicitacbes do CONTRATANTE.

2.7.6 - Sao atribuigdes do Preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados, nas dependén-
cias do CONTRATANTE, com auxilio do Gestor do Contrato;

b) Zelar pela segurancga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes do
CONTRATANTE colocados a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA;
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c) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢des e orientagdes emanadas das
autoridades do CONTRATANTE e da Fiscalizacdo do Contrato;

d) Apresentar informagdes e documentagdes solicitadas pelas autoridades do CONTRATAN -
TE ou pela Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execugao e as obrigagdes contratuais, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

e) Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugao
dos servigos e das demais obrigagdes contratuais;

f) Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irre-
gularidade observada;

g) Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que jul-
gar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servigos contratados;

h) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos presta-
dos, bem como toda a documentacdo complementar exigida no item 5.25.1;

i) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos pres-
tados, ou de qualquer outra documentagcdo encaminhada, sempre que solicitado;

j) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respon-
dendo perante 0 CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

2.8 - DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS

2.8.1 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA, manter seus empregados sempre atua-
lizados, por meio da promogao de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpes-
soais, Seguranca do Trabalho, Programa de Compliance Publico e participagcdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que 0 CONTRA-
TANTE entender conveniente, ndo se excluindo a possibilidade de o Instituto, a seu critério,
oferecer treinamento aos profissionais, ou convoca-los para este fim.

2.8.2 - CONTRATADA devera disponibilizar os profissionais, sem prejuizo o CONTRATAN -
TE, mesmo que necessite capacita-los as novas tecnologias que, porventura, venham a ser
adotadas pela Geréncia de Planejamento e Sistemas de Informagao - GPSI.

2.8.3 - Visando a participacdo dos colaboradores, em cursos, treinamentos, seminarios,
congressos e afins, a CONTRATADA devera disponibilizar, anualmente, 1% (um por cento)
do valor total faturado no ano para pagamento de despesas com inscricoes e taxas de parti-
cipacao nesses eventos, conforme convocacao do profissional sob os critérios do CONTRA-
TANTE.

2.9 - DAS NORMAS DE SEGURANCA NO TRABALHO
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2.9.1 - Conforme Instru¢do Normativa n® 07/2017-GAB, da Secretaria de Estado de Gestao
e Planejamento - SEGPLAN, segue procedimentos e requisitos a serem obedecidos nos
Contratos de terceirizagao de servigos realizados pela Administracao Publica Estadual, em
relagdo ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Traba-
Iho.

2.9.2 - A empresa, no momento da contratacdo ou na fase de habilitacao, declarara, por es-
crito e ostensivamente, que tem condigbes de atender as Normas Regulamentadoras da
Portaria n°® 3.214/78 do MTE aplicaveis as atividades objeto do Contrato e que tem condi-
cOes de apresentar as documentacdes solicitadas neste Termo nos prazos determinados.

2.9.3 - ACONTRATADA devera fornecer ao IPASGO:

a) Copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) atualizado e
nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 — MTE;

b) Copias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) atualizados de todos os empregados
que desempenharado suas fungdes nas dependéncias do Orgdo, nos moldes da NR-7 da
Portaria 3.214/78;

c) Copia do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) nos moldes da NR-9 da
Portaria 3.214/78 — MTE;

d) Codpias dos comprovantes (lista de presenga, cdpias das Ordens de Servico, certificados
ou outra forma de registro) da realizagdo do treinamento de integragdo /admissional, inclusi-
ve aplicagdo das Ordens de Servigos (geral e/ou especificas) fornecidas a cada um dos tra-
balhadores, conforme exigéncias da NR 01 do MTE ou NR especifica sobre a atividade a
ser realizada;

2.9.4 - Os documentos mencionados devem ser fornecidos, em até 20 (vinte) dias apods a
assinatura do Contrato, o CONTRATANTE, que os encaminhara imediatamente ao seu Ser-
vigco de Segurancga e Saude no Trabalho do Servidor Publico (SESMT Publico) para avalia-
¢ao e validagao por meio de parecer técnico, quanto ao atendimento das exigéncias das
Normas Regulamentadoras do MTE, no prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento dos
documentos.

2.9.5 - A CONTRATADA comprometer-se-a com os seguintes itens conforme as exigéncias
legais:

a) Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT), conforme determinacdes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou conforme ne-
cessidade detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste ultimo caso a aplicagao ocorre-
ra por ocasiao da renovagao ou aditivo do Contrato e sera inserida no modelo padronizado
aplicavel a espécie;

b) Formar sua Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), conforme determina-
coes da NR-5 da Portaria 3.214/78;
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c) Fornecer os Equipamentos de Protecgéo Individual (EPI's) especificos aos riscos em per-
feito estado de conservagao e funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado,
guarda e conservagao e registro/controle de entrega dos mesmos, sendo do que determina
a NR-6, da Portaria 3.214/78 do MTE;

d) Registrar a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer aci-
dente com seus empregados nas dependéncias ou a servigo do Orgdo CONTRATANTE,
bem como nos trajetos;

e) Treinar os seus empregados, em caso de identificagao de riscos, apos o inicio do Contra-
to, para os quais os trabalhadores ainda nao foram treinados, antes do inicio da execugao
das respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a fungdo e medidas de controle
existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE;

f) Providenciar a elaboracédo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade
conforme NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214/78-MTE;

g) Providenciar a elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os
empregados que desempenham atividades no Orgéo, conforme legislagao previdenciaria vi-
gente;

h) Providenciar as atualizagbes, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas
PPRA e/ou PCMAT e PCMSO para as atividades / servigos contratados;

i) Providenciar a elaboragdo das documentagdes exigidas para os trabalhos/atividades de
alto risco, tais como: eletricidade (NR-10 Basico e SEP quando aplicavel), maquinas e equi-
pamentos (NR 12) e outros, conforme as Normas Regulamentadoras do MTE;

j) Apresentar ao SESMT Publico do Orgdo CONTRATANTE, cépias dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) dos empregados em atividade.

2.9.6 - O descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou legislacao refe-
rente a saude e seguranga no trabalho implicara na aplicagéo de adverténcia, multa e resci-
s&o contratual.

2.9.7 - E de responsabilidade da CONTRATADA, apresentar ao SESMT do IPASGO ou,
quando nao houver, ao Gestor do Contrato, copias dos documentos supramencionados no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio da execugado dos servigos contratados
pelo Orgdo e anualmente, a contar da data do inicio de vigéncia do Contrato ou no prazo de
60 (sessenta) dias antes do final do Contrato, caso seja inferior a um ano.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

31 - O valor total do presente Contrato sera de R$
( ) devendo ser empenhado para o presente
exercicio o valor total de R$ ( ) no
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programa (220) e elemento de despesa , constante do
vigente orcamento do IPASGO, conforme empenho n° datado de
/ /

4. CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente até o 20° (vigésimo) dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos, por meio de depdsito bancario em Conta Corrente
de Pessoa Juridica no Banco da Caixa Econémica Federal ou por meio de boleto bancario,
mediante a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura e os documentos listados no item 5.25.1;

4.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura bem como documentos listados no item 5.25.1, deverédo ser
entregues a Gestora do Contrato na sede do IPASGO, situado na Av. 12 Radial, n° 586,
Setor Pedro Ludovico, Goiania/GO, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacado do servico.

4.2 - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impecga a liquidagao da
despesa, aquela sera devolvida pelo Gestor do Contrato a CONTRATADA e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situagao ou reapresentagao do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

4.3 - Constatada a situagao de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada,
por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa, podendo ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

4.4 - O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagao aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta
persista, bem como da adogao das medidas visando a rescisdo do Contrato.

4.5 - A critério do CONTRATANTE, poderao ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizagdes, inadimpléncias contratuais e outras de responsabilidade desta ultima.

4.6 - Caso a CONTRATADA néao efetue o pagamento das verbas trabalhistas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o CONTRATANTE esta autorizada a reter o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o momento da regularizagéo, e ndo havendo quitagcéo
no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE ira realizar os pagamentos das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados.

4.7 - A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, até o 5° dia util do més
subsequente a prestacao do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as
medidas afetas ao pagamento.

4.8 - A partir da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE, fica autorizada a reter o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA no prazo de 15 (quinze)
dias.

4.9 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangodes cabiveis.

4.10 - Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, nas
hipéteses em que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas com a qualidade minima exigida;

b) Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugao dos servigos, ou utiliza-los com
quantidade inferior a demandada,;

c) Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos empregados
alocados na execugao dos servigcos contratados;

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 - Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e
sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como
quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma
forma, tenham relacdo com o objeto do Contrato e com a prestagdo dos servigos
contratados.

5.2 - Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagcao dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de
materiais e a racionalizagao de energia elétrica no uso dos equipamentos.

5.3 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente.

5.4 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE.

5.5 - Fornecer, no prazo de 05 (cinco) dias apds o inicio das atividades do profissional,
crachas de identificagdo com fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a
aprovagdo do CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus
empregados.

5.6 - Os funcionarios deverao ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, a se comportarem sempre de forma cordial, devendo ser substituido
imediatamente o funcionario que nao se portar de acordo com esta exigéncia.
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5.7 - Registrar e controlar e comunicar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
bem como as ocorréncias havidas e repassar ao Gestor do Contrato.

5.8 - O Gestor do Contrato devera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre que julgar necessario.

5.9 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Preposto.

5.10 - Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranga e de prevengao e
combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serao prestados os servicos.

5.11 - Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execugao dos servigos.

5.12 - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente
as reclamacgodes formuladas e também as solicitacbes diversas, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da comunicagédo do Gestor do Contrato.

5.13 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio do CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

5.14 - Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales transporte e alimentagao, de acordo com o horario de trabalho, e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

5.15 - Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicbes sociais,
indenizagao trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros encargos previstos em
lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da
empresa nao terdo nenhum vinculo com o CONTRATANTE.

5.16 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

5.17 - No caso de falta ou indisponibilidade do sistema do vale-transporte, qualquer que
sejam os motivos, os empregados deverao ser ressarcidos pelo empregador na folha de
pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta prépria a
despesa para seu deslocamento.
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5.18 - Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas em Goias, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagoes
respectivas.

5.19 - N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo CONTRATANTE.

5.20 - O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de cumprir com suas obrigac¢des
trabalhistas, previdenciarias e de encargos sociais.

5.21 - Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasidao da
elaboragao da fatura mensal.

5.22 - Na hipotese do CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicao de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverao ser deduzidas da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA.

5.23 - Relatar, por escrito, ao Gestor do Contrato toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacéo dos servigos.

5.24 - Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o0 pagamento das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias devidas aos seus funcionarios.

5.25 - Apresentar ao CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informagdes e documentos
listados abaixo:

5.25.1 - Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Certiddo Negativa de Débitos Municipal (ISS);
c) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa com o Estado de Goias -
(Economia-GO);

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos
funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo da nota fiscal), juntamente
com as coépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
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equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execug¢ao dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

h) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados conforme
dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagcdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;

i) Comprovante da entrega dos vales alimentagéo e transporte aos empregados alocados
na execugao dos servigos contratados, sem o qual ndo serao liberados os pagamentos
das referidas faturas;

j) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugéo dos
servigos contratados, quando necessario;

k) Comprovante da concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;

[) Comprovagéo do cumprimento das demais obrigagdes contidas em Convengao Coletiva,
Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

m) Comprovagdao do cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagéo
trabalhista em relacdo aos empregados vinculados ao Contrato.

5.25.2 - Quando solicitado pelo CONTRATANTE:
a) Qualquer dos documentos listados no item anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengédo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacido dos servigcos e de
qualquer empregado;

f) Demais documentos necessarios para a comprovagao do cumprimento das clausulas
contratuais por parte da empresa.
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5.26 - Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servigos, no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisao dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
5.27 - Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na
legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que
0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

b) Todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagao especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante
a execucao deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

5.28 - Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas.

529 - A CONTRATADA fica ciente que, a partir da assinatura do Contrato, o
CONTRATANTE esta autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarios aos trabalhadores quando houver
falha no cumprimento das obrigacbes contratuais por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.30 - Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéao acerca das atividades objeto
do Contrato sem a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

5.31 - Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.
5.32 - Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificagcdo e regularidade
exigidas no Edital.
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5.33 - Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

5.34 - Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
referente a mao de obra utilizada, a fim de caracterizar a execugao completa do Contrato.

5.35 - Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e manter as condi¢oes de
habilitacdo, sob pena de dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

5.36 - Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do Contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra (situagdo que gera vedagao a opgao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il, do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracgdes.

5.37 - Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE fica autorizada
a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual e os valores das Notas Fiscais e Fatura
correspondentes ao valor proporcional, em caso de inadimplemento.

5.38 - Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham
prontamente os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

5.39 - Apresentar, no primeiro més da prestacédo dos servigos, e sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
vinculados ao Contrato.

5.40 - Apresentar todos os documentos exigidos neste Contrato quando do inicio da
prestacao dos servigos, sempre que houver admissao de novos empregados.

5.41 - E expressamente vedado @ CONTRATADA alocar para a prestacdo dos servigos que
constituem objeto do presente Contrato, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE,
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, por afinidade até terceiro grau, de
agente publico que exerga cargos em comissao ou de fungéo de confianca neste Instituto.

5.42 - No momento da contratacdo, a CONTRATADA devera providenciar que o funcionario
assine declaracao informando nao ser familiar de agente publico que no CONTRATANTE
exerca cargo em comissao ou fung¢ao de confianga.

5.43 - Cumprir o Acordo de Niveis de Servigo, conforme item 15, sujeitando-se aos ajustes
de pagamento por metas nao atingidas.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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6.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

6.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato e proporcionar todas
as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por meio dos seus
empregados, dentro das normas do Contrato.

6.3. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execugao dos servigos.

6.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos necessarios a prestacao dos servicos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

6.5. Acompanhar a fiscalizacdo e execucdo do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos dos arts. 51 a 54 da Lei Estadual n°® 17.928/2012 e o
art. 67 da Lei n.° 8.666/1993.

6.6. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de Servigos, conforme
item 15 deste Contrato, impondo conforme o caso, as sangdes financeiras por metas nao
atingidas.

6.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢gdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito
pelo CONTRATANTE.

6.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspeg¢do com a finalidade de verificar a prestagéo
dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

6.9. Exigir o afastamento e substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga
no trato dos servigos, que produza complicacbes para a supervisado e fiscalizacdo ou que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢gdes que lhe foram
designadas.

6.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execucao do servigo.

6.11. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des
pré-estabelecidas.

6.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificacao que julgar necessario.

6.13. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao houver necessidade
de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de
férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.
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6.14. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengédo das condi¢gbes de habilitagdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado de Goias - CADFOR - GO, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e
Suspensas - CEIS, ao Goias Transparente - CGE-GO, ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certidao Negativa e/ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
para comprovacao dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicbes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

6.15. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do
Gestor do Contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizagao das falhas eventualmente detectadas.

6.16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

6.17. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples
Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragcbes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional nao
efetue a comunicacao no prazo assinalado no item 5.36.

6.18. Analisar a documentagao solicitada no item 5.25.1 no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil — RFB.

6.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.21. O primeiro cadastro e demais atualizacdes, serao realizadas pela Coordenagao de
Selecao, Treinamento e Desenvolvimento do IPASGO, no primeiro dia de efetivo servigo do
colaborador disponibilizado pela CONTRATADA através do Contrato de Trabalho, CTPS,
RG, CPF, comprovante de endereco e comprovante de escolaridade, fornecido pela
CONTRATADA.

6.22. E vedado o CONTRATANTE promover ou aceitar o desvio de funcdes dos
trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relagédo a fungao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.
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7. CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1 - A gestao da execugao do Contrato cabera a servidora Vanessa Benevides de Oliveira
Soares, CPF 863.318.761-20, lotada na Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP, telefone:
(62) 3238-2703, e-mail: vbenevides@ipasgo.go.gov.br.

7.2 - Na condicao de representante do CONTRATANTE, a gestora do Contrato acima
nomeada através de Portaria, designara um Fiscal, para acompanhar e fiscalizar a
execucao do Contrato.

7.3 - Sera facultado a contratacdo de terceiros substitutos para assistir ou subsidiar as
atividades de fiscalizacao do Gestor do Contrato, desde que justificada a necessidade de
assisténcia.

7.4 - Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigcos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre 0s servigos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

7.5 - Sao atribui¢cdes do Gestor do Contrato, dentre outras:

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos
servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem
no curso de sua execugao, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas,
falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 52, da Lei Estadual n.°
17.928/2012;

b) Receber a Nota Fiscal e Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no subitem 5.25.1, e atestar a realizagdo dos servigos, para fins de
liquidagao e pagamento;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugao do
Contrato, em especial quanto a aplicagdo de sancgdes, alteragdes, prorrogagdes e resciséo
contratual,

d) Devera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA
vinculados ao Contrato sempre que julgar necessario.

e) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugao do Contrato, inclusive
com a juntada de documentos, em ordem cronologica, necessarios ao bom
acompanhamento do Contrato, determinando as providéncias necessarias a corregcao das
falhas ou defeitos observados com estabelecimento de prazo para a solucgao;

f) Transmitir ao CONTRATANTE instrugdes e comunicar alteragbes de prazos, cronogramas
de execugao e especificagdes do projeto, quando for o caso e apos autorizagao expressa da
autoridade superior;
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g) Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da
execucao que possam acarretar a imposicao de sangdes ou a rescisdo contratual;

h) Adotar as providéncias necessarias para a regular execug¢ao do Contrato;

i) Promover, com a presenca de representante da CONTRATADA, a medigao e verificagao
dos servigos e fornecimentos ja efetuados, atestando as notas fiscais/faturas ou outros
documentos habeis e emitindo a competente habilitacdo para o recebimento de
pagamentos;

j) Manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orgamentario, fisico e financeiro
do Contrato;

k) Esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente
da Administragao, se necessario, parecer de especialistas;

[) Acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocu¢do com o
fornecedor e/ou prestador quanto aos limites temporais do Contrato;

m) Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade de
adocgdo de providéncias visando a prorrogagéo do prazo contratual, antecipadamente ao
término de sua vigéncia, observados os prazos exigiveis para cada situagdo, nunca
inferiores a 60 (sessenta) dias;

n) Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis, acerca da necessidade de adogao
de providéncias visando a deflagragao de novo procedimento licitatério, antecipadamente ao
término da vigéncia contratual, observadas as peculiaridades de cada objeto e os prazos
exigiveis para cada situagao, nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias;

o) Observar se as exigéncias do Edital e do Contrato foram atendidas em sua integralidade;
p) Fiscalizar a obrigacgdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execugdo do
Contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, as condi¢gdes de habilitagao e
qualificacdo exigidas na licitagcdo, bem como o regular cumprimento das obrigag¢des
trabalhistas e previdenciarias.

7.6 - Sao atribuicbes do Fiscal do Contrato, dentre outras cominadas na legislacao
pertinente:

a) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte do CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuacao da Fiscalizagao ou cuja conduta,
atuagcdo, permanéncia e comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
inadequados ao CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;
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b) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas;

c) Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

d) Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados
lotados no IPASGO, bem como as ocorréncias havidas;

e) Fiscalizar o sistema de controle de jornada dos empregados lotados nas dependéncias
do IPASGO;

f) Verificar o cumprimento do Acordo de Niveis de Servigco, e atestar a realizagao dos
servigos, para fins de liquidacao e
pagamento;

7.7 - Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagcao
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6énus para o
CONTRATANTE, nao implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em
qualquer exclusdo ou reducao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta.

7.8 - E obrigagdo dos responsaveis pela fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execucgao esta fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos no
Termo de Referéncia.

7.9 - O CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do Contrato, exigindo os
documentos listados no subitem 5.25.1 deste Contrato, bem como outros previstos em
norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.

7.10 - Os esclarecimentos formalmente solicitados pela fiscalizagdo do Contrato a
CONTRATADA ou aos seus Prepostos, deverao ser respondidos por escrito no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis.

7.11 - Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacbes de carater técnico, ou
qualquer outra hipétese de excecado, devera ser encaminhada, justificativa formal, por
escrito, dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do Contrato para que este, caso entenda
necessario, informe novo prazo de atuacdo da CONTRATADA.

7.12 - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato
ou de seu substituto serdo encaminhadas por escrito ao Gestor do Contrato, em tempo habil
para adog¢ao das imediatas medidas saneadoras.
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8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 - A vigéncia do Contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, com
vistas a obtencgao de pregos e condigbes mais vantajosas para o IPASGO.

8.2 - Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢ao para a
renovagao.

8.3 - Nao se realizara a contratagdo ou sua prorrogagao quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea, impedida ou suspensa temporariamente de participagcdo em licitagao ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

8.4 - Nas contratagbes de servigo continuado, a CONTRATADA nao tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condigcdes mais vantajosas
para a Administracao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

9. CLAUSULA NONA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

9.1 - No caso de eventual atraso no pagamento pelo IPASGO, salvo em situagdes
excepcionais em que a Administragao esteja impossibilitada de fazer a execugdo do mesmo,
sera admitida a compensacao financeira, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para o atraso, sendo devida desde a data limite fixada no Contrato para
pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento, conforme art. 55, inciso Ill da
Lei n° 8.666/93;

9.2 - Sera utilizada a seguinte formula para os calculos dos encargos moratérios devidos:
EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacao financeira, assim apurado.

Sendo:

| = (TX/100)/365
X = 60/0

| = (6/100)/365

| =0,00016438

10. CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

10.1 - E requisito para a repactuacdo o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo, que sera contado da data da proposta apresentada pela parte contratada
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como prestadora do servico ou da que consta do orcamento a que a proposta se referir,
considerando-se como data do orcamento aquela do acordo, da convengdo, do dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario normativo a época da
apresentacao da proposta.

10.2 - O pedido de repactuagao devera conter:

a) prova do acordo, da convencédo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com
comprovacao de seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

b) demonstragdo analitica de aumento ou diminuicdo dos custos e de sua efetiva
repercussao nos precos inicialmente pactuados, vedada a inclusdo de custos néo previstos
originalmente nas propostas;

c) comprovacao de que a proposta seja mais vantajosa para a Administracao e de que os
precos ofertados sejam compativeis com os de mercado.

10.3 - As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que néo forem solicitadas durante a
sua vigéncia precluirdo com a respectiva subscricdo de prorrogagao ou com o encerramento
dele.

10.3.1 - E vedada, por ocasido da repactuacdo, a inclusdo de beneficios ndo previstos
originariamente.

10.4 - E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a
variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), apds 12 (doze) meses da
apresentacao da ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser
interpretado como renuncia presumida.

10.5 - O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicagédo dos
indices de variagao do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) no periodo, tendo em
vista o lapso temporal observado em sua divulgacéo.

10.6 - O prego eventualmente reajustado somente sera praticado apdés a vigéncia do
aditamento ou apostilamento contratual e contemplara a variagdo do IPCA (indice de Pregos
ao Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentagao da ultima
proposta comercial.

10.7 - Os reajustes sucessivos terao por base o termo final do periodo contemplado pelo
reajuste anterior.

10.8 - O Contratado s6 fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.
10.9 - Havera precluséao logica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada

firmar termo aditivo de dilacdo de prazo de vigéncia, com a manutengdao dos precos
praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual
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referente ao reajustamento e mesmo que ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta)
dias previsto no item 10.4.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1 - A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do Contrato, garantia em
favor do CONTRATANTE, pelo prazo de vigéncia do Contrato, com validade ainda, de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia do mesmo, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opgéo da
CONTRATADA :

a) Caugao em dinheiro;
b) Seguro Garantia;
c) Fianga bancaria.

11.2 - O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado, excepcionalmente, caso
necessario, desde que a justificativa seja fundamentada por escrito e previamente
apresentada para analise do CONTRATANTE.

11.3 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, sé sera aceita caso assegure
0 pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

b) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do Contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

d) Obrigacdes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

11.4 - O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

11.5 - Na modalidade Seguro Garantia, o0 mesmo sera feito mediante entrega da
competente apdlice emitida por entidade em funcionamento no Pais, tendo como segurado
o IPASGO, cobrindo o risco de descumprimento de clausula contratual, pelo prazo de
vigéncia do Contrato, devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogagao sempre que o
ajuste for prorrogado, independente de notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de
rescisdo contratual.

11.6- Caso a CONTRATADA opte pela caugcdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito
junto a Caixa Econdmica Federal, na Conta-corrente n° 001487-6, Agéncia n° 4204,
Operagao 006, com correcao monetaria, nominal ao Instituto de Assisténcia dos Servidores
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Publicos do Estado de Goias - IPASGO, para os fins especificos a que se destina, sendo o
recibo de depdsito o unico meio habil de comprovagao desta exigéncia.

11.7 - Na modalidade de fianca bancaria, o fiador devera declarar expressamente sua
renuncia aos beneficios do art. 827, do Cédigo Civil Brasileiro.

11.8 - A inobservancia para apresentacdo da garantia contratual acarretara a aplicacdo da
sancao prevista no subitem 15.5.3.

11.9 - O CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucao do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agao
ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir.

11.10 - A autorizagdo contida no subitem 11.9 é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

11.11 - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do Contrato ou da rescisdo, em razdo de outras
hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

11.12 - Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento das obrigagdes trabalhistas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pelo CONTRATANTE.

11.13 - A devolugao da garantia ficara condicionada a comprovagao pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execugao
do objeto contratado, bem como a plena satisfagao de todas obrigagdes contratuais.

11.14 - A plena satisfagcdo de todas as obrigag¢des contratuais, o que também envolve, por
certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execucao do Contrato.

11.15 - A devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaragao
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do Contrato.

11.16 - Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢des
constantes no art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragcao de
termo aditivo, providenciar a devida renovagao da garantia prestada, com validade de 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado
do Contrato.

11.17 - Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente, como para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execugao do objeto do Contrato ou para reparar danos
decorrentes da agao ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu
nome agir, a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos
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regularmente notificada, recompor o valor total da garantia contratual, sob pena de
aplicacido da sancéao prevista no subitem 13.2, alinea "a", do Termo de Referéncia, salvo na
hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA~SEGUNDA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A
QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

12.1. Visando a garantia do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, 0 CONTRATANTE
destacara do valor mensal do Contrato, e depositara em Conta Deposito vinculada
(bloqueada para movimentagao), os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
salario, encargos e verbas rescisorias aos trabalhadores da envolvidos na execug¢ao do
Contrato.

12.2. O CONTRATANTE mantera Termo de Cooperacédo Técnica firmado com Instituicao
Financeira, o qual determinara os termos para a abertura da Conta Depdsito vinculada
especifica e as condicdes de sua movimentacao.

12.3. O CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, via oficio, a abertura de Conta
Depdsito vinculada (bloqueada para movimentagao);

12.4. O CONTRATADA devera apresentar a comprovacgao da abertura da Conta Depdsito
vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, contados do recebimento do comunicado do CONTRATANTE, sob pena de
aplicacao da sangao prevista no subitem 15.5.3 deste contrato.

12.5. O CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, no ato da regularizagdo da Conta
Depdsito vinculada, a assinatura de termo de autorizacdo que permita ter acesso aos
respectivos saldos e extratos.

12.6 - Os valores provisionados na Conta-Depdsito vinculada somente serao liberados para
o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento de verbas rescisorias;
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e) O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao completa do
Contrato, apés a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

12.7 - A movimentagao da Conta Depdsito vinculada sera efetivada mediante autorizacado do
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigagdes e indenizacoes
trabalhistas.

12.8 — A CONTRATADA podera solicitar a autorizagao ao CONTRATANTE para utilizar os
valores da Conta- Depdsito vinculada para o pagamento de eventuais indenizacoes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

12.9 - Para a liberagdo dos recursos da Conta-Depdsito vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

12.10 - O CONTRATANTE expedira, apdés a confirmacdo da ocorréncia da indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagao para a movimentagao, dirigida a
instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

12.11 - A nao disponibilizagdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da
penalidade prevista na alinea “c” do subitem 13.2 do Termo de Referéncia.

12.12 - O saldo remanescente da Conta Depdsito vinculada sera liberado a CONTRATADA,
na fase do encerramento do Contrato, na presenca do Sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAO, FUSAO, CISAO OU
INCORPORAGAO

13.1 - E expressamente vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto deste Contrato,
sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des previstas no subitem
13.2 do Termo de Referéncia.

13.2 - E vedado ainda, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a Cessao, Fusao,
Cisao ou Incorporacao, total ou parcial, sob pena de rescisao contratual, conforme art. 78,
inciso VI, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGCOES
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14.1. A Licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar
o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito prévio da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracéo e sera descredenciado junto ao CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas
previstas no subitem 13.2 e no Decreto Estadual n® 9.666/2020.

14.2. A inexecucgao contratual, inclusive por atraso injustificado na execucao do contrato ou
instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das cominagdes legais cabiveis, a
multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes
limites maximos:

a) De 10% (dez por cento), sobre o valor do Contrato ou instrumento equivalente, em caso
de descumprimento total da obrigagao, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em
firmar o Contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de
sua convocagao;

b) De 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigéssimo) dia de atraso, sobre o
valor da parte do servigo nao realizado.

c) De 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento n&o realizado,
por cada dia subsequente ao 30° (trigéssimo).

14.3. As penalidades serao obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.

14.4. Antes da aplicagcao de qualquer penalidade sera garantido a CONTRATADA o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

14.5. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO - ANS

15.1 - O Acordo de Niveis de Servico € o ajuste escrito que define em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

15.2 - ACONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Niveis de Servico — ANS,
conforme indicadores do subitem 15.5 deste Contrato.

15.3 - A aplicacao de descontos com base no Acordo de Niveis de Servigos — ANS, é
completamente desvinculada das aplicagdes de penalidades previstas no item 13, do Termo
de Referéncia.
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GOVERMD DO ESTADD

15.4 - O sistema de pontuacgao destina-se a definir os graus de pontuagao para cada tipo de
ocorréncia.

15.5 - As ocorréncias sao dispostas em trés niveis de graduagao, atribuindo-se a cada nivel
uma pontuagao determinada, conforme abaixo:

15.5.1 - Ocorréncias tipo 01 (1,0 ponto), sédo situagbes brandas que ndo caracterizam
interrupgcao na prestacdo dos servicos mas que comprometem sua realizagdo de maneira
satisfatdria, tais como:

a) Conduta inadequada e sem ética do servigo de mao de obra terceirizada;

b) Empregado sem identificagédo (cracha) de uso obrigatorio.

15.5.2 - Ocorréncias tipo 02 (2,0 pontos), sao situagdes que caracterizam interrupgdo na
prestacao do servico, tal como:

a) Atraso nos pagamentos de salarios, beneficios aos empregados;

b) Nao cumprimento de obrigagdes relativas ao servico apos reiterada solicitagdo da
CONTRATADA,;

c) Atraso no processo de admissado do empregado pela CONTRATADA.

15.5.3 - Ocorréncias tipo 03 (3,0 pontos) séo situagbes graves que caracterizam interrupgao
na prestacao do servico e comprometem a rotina da Instituicao, tais como:

a) Atraso na entrega de documentos comprobatorios no cumprimento de obrigagdes sociais
e trabalhistas relativas ao servigo prestado;

b) A ndo entrega e reposigao da Garantia contratual;
c) Atraso na entrega de documentos comprobatérios da Normas de seguranga do trabalho;

d) A ndo comprovacdao da conta de depdsito vinculada para quitagdo de obrigacao
trabalhista e FGTS;

e) Atraso na validacao das faturas;
f) Atraso na entrega de Notas fiscais e certiddes pela CONTRATADA.

15.6 - A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliagao, conforme tabela abaixo:

PONTUAGAO AJUSTE NO PAGAMENTO

02 pontos Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal
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03 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal
04 pontos Desconto de 8% sobre o valor total da fatura mensal
05 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal
06 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal
07 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal
08 pontos Desconto de 18% sobre o valor total da fatura mensal
09 pontos Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal

15.7 - Em caso de reincidéncia das ocorréncias tera um desconto adicional de 5% sobre a
Nota Fiscal.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

16.1 - Este Contrato podera ser alterado nos seguintes casos:

16.2 - Unilateralmente, pelo IPASGO quando necessario a modificacdo do valor contratual
em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites legais.

16.3 - Por acordo das partes:

a) Quando necessario a modificagdo do regime de execugédo do Contrato, em face de
verificagdo da inaplicabilidade nos termos contratuais originarios;

b) Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, para imposi¢do de
circunstancias supervenientes.

16.4 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncias de disposigdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacédo da
proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisao destes
para mais ou para menos, conforme caso.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1 - Reconhecidos os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art.55, inciso IX da Lei n°® 8.666/93, a rescisdo do Contrato podera ocorrer
conforme previséo legal contidas nos arts. 77, 78 e 79 da Lei n°® 8.666/93, podendo ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei n°8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
que haja conveniéncia para a Administragdo, conforme o Inciso |l do art. 79 da Lei n°
8.666/93;
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c¢) Judicial, nos termos da legislagao, conforme o Inciso Ill do art. 79 da Lei n° 8.666/93.
17.2 - Fica vedada a transferéncia total ou parcial da execucio deste Contrato a terceiros.

17.3 - Caso o IPASGO julgue necessario rescindir o presente Contrato, ndo tendo a
CONTRATADA dado causa a rescisao, podera fazé-lo, mediante comunicacao escrita, com
a antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem 6nus para as partes.

17.4 - A inexecucgéo total ou parcial do objeto deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento (Lei n°® 8.666/93, art. 77).

17.5 - Ficam resguardados os direitos da Administragdo em caso de rescisdo administrativa
conforme art. 80 da Lei Federal n° 8.666/1993.

17.6 - Fica assegurado, por interesse da Administragcéo, o direito a rescisdo contratual caso
entre em vigor Ata de Registro de Precos com valor mais vantajoso a Administragcao Publica,
desde que a CONTRATADA seja notificada com 30 dias de antecedéncia.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de designar responsavel(is) para fiscalizar as
atividades da CONTRATADA, inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar o éxito
na prestacao do servico.

18.2 - Integram o presente Contrato:
* Anexo | - Arbitragem na Administragcao Publica;

18. 3 - E ainda, o Termo de Referéncia e seus anexos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 - A execucao deste Contrato, bem assim os casos nele omissos, regulam-se pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente,
na forma dos artigos 54 e 55 da Lei n° 8.666/93 os principios da teoria geral dos Contratos
e as disposi¢cdes de direito privado, principalmente quanto ao disposto no art. 593 e
seguintes do codigo civil.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO CODIGO DE CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

20.1 - A CONTRATADA se obriga a adotar conduta ética e profissional durante a execugéao
do objeto deste Contrato, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 9.423, de
10 de Abril de 2019, o qual desde ja declara conhecer e estar vinculada, bem como o
disposto em normas editadas pelo IPASGO, que guardem consonancia com a matéria.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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21.1 - Fica obrigada a CONTRATADA a Criar Programa de Integridade em consonancia com
a Lei Estadual n° 20.489, de 10 de Junho de 2019, na forma da regulamentacéo.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 - Para dirimir todas as questdes decorrentes deste Contrato, fica eleito o foro desta
Capital, Goiania, ndao obstante outro domicilio que a CONTRATADA venha a adotar, ao qual
expressamente aqui renuncia.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONCILIAGAO E MEDIAGAO

23.1 As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacdo, execucado ou
encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo, chamamento publico ou procedimento
congénere, serao submetidas a tentativa de conciliagdo ou mediagdo no ambito da Camara
de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem da Administragao Estadual (CCMA), na forma da Lei
n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n°® 144, de 24 de
julho de 2018.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

24.1 Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente deste Contrato,
acaso nao puderem ser equacionados de forma amigavel, serdo, no tocante aos direitos
patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n°® 9.307, de 23 de
setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018,
elegendo-se desde j& para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes
para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdicdo e tutela do Poder
Judiciario para julgamento desses conflitos, consoante instrumento, Anexo |I.

E, por estarem justas e acertadas, assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, os representantes legais das partes, para fazer valer todos os efeitos juridicos.
Goiania, de de 2020.

Silvio Antonio F. Filho
Presidente do IPASGO CONTRATADA

Testemunhas:

1. 2.
CPF n.° CPF n.°
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ANEXO DA MINUTA CONTRATUAL

ARBITRAGEM NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 - Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execugao deste ajuste, ou
de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais
disponiveis, € que nao seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da
realizacéo de tentativa de conciliagdo ou mediagéo), devera ser resolvida de forma definitiva
por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO,
MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

1.2 - A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da
Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo
funcionar em Comissdes compostas sempre em numero impar maior ou igual a 3 (itrés)
integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar
Estadual n® 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagcdo das normas de seu
Regimento Interno, onde cabivel.

1.3 - A sede da arbitragem e da prolagdo da sentencga sera preferencialmente a cidade de
Goiania.

1.4 - O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

1.5 - A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do
ordenamento juridico ao mérito do litigio.

1.6 - Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu
Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAOESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei
n°® 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de
2018 e na Lei Estadual n® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo
executivo vinculante entre as partes.

1.7 - A sentenca arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico
oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

SILVIO ANTONIO FERNANDES FILHO
Presidente do IPASGO
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