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ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de
Custos e Formacgao de Pregos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote | e 3 (trés) para o Lote
Il, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de
postos, as cargas horarias e as Convengodes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no
quadro “ldentificacdo do Servigo”.

Observacgoes:

a) As 11 planilhas contidas neste anexo sédo estimativas dos custos da Administracdo. No
entanto, cabe a cada licitante cotar todos os itens de custos que reputar necessarios para

prestacado dos servigos.

b) A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regi-

me de tributagcdo ao qual estara submetido durante a execucéo do contrato.

c) Os campos “Discriminagao dos servigcos” e “Identificagdo do servigo” devem ser preenchi-

dos para cada uma das categorias descritas no subitem 4.2.1 do Termo de Referéncia.

d) O valor do salario-base proposto devera atender ao subitem 4,7.1 do Termo de Referén-

cia.

e) O Item Il — Beneficios, devera ser preenchido pela licitante com estrita observancia aos

beneficios constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria. Pra preenchimento

das planilhas estimativas deste anexo, foram utilizados como parametro, os valores referen-
tes ao vale-transporte, Auxilio Alimentagéo e Assisténcia Médica consignados na Convengao
Coletiva de Trabalho vinculada aos ultimos 04 (quatro) contratos de terceirizagdo de mao de
obra administrativa e de tecnologia da informagao do Ipasgo, vigentes no periodo de 2011

até a presente data.
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f) O Item IV — Custos indiretos e lucro, devera ser preenchido pela licitante lavando-se em

consideracdo sua realidade administrativa e operacional. Pra preenchimento das planilhas

estimativas deste anexo, foram utilizados como parametro o saldo residual da relagao entre

o preg¢o meédio estimado para cada posto e os valores langados nos modulos |, 11, 1l e V.

g) Os demais percentuais que compdem os itens I, Il, lll, e V da planilha de composigao de
custos, séo fixos e inalteraveis, salvo para empresas que, comprovadamente estejam sujei-
tas a aliquotas diversas das consignadas neste anexo em decorréncia de submissao a regi-

me de tributagéo especifico.

h) O indice relativo ao provisionamento para quitagdo de aviso prévio Trabalhado sera de
1,94% no primeiro ano e de 0,194% para as possiveis prorrogacdes, tendo em vista o dis-
posto no ACORDAO N° 1186/2017 — TCU — Plenario.

i) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com base
em convengao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a cate-

goria envolvida na contratagao e a qual a licitante esteja obrigada.

j) Em caso de impossibilidade de adogdo da medida acima, a licitante deve indicar em sua
proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva que se aplica a sua atividade

econdmica preponderante.

k) Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicéo de
Custos e Formacao de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente,
relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacédo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros.

I) As empresas deverao observar as disposi¢des do Decreto n.° 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo
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aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério

da Previdéncia Social.

m) A Licitante detentora do Menor Preco devera preencher o item RAT x FAP da Planilha
de Composicéo de Custos e Formacgao de Precos, considerando o valor de seu RAT e FAP,
a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. Desta forma, o indice de 6,00%
indicado na planilha é estimado, considerando o maior percentual possivel a ser atribuido,
conforme Decreto Federal
n® 3.048/1999.

n) Na formulagdo de sua proposta, a Licitante detentora do Menor Preco devera observar
ainda o regime de tributagcdo ao qual esta submetida, ou seja, do local da prestacdo do
servigo, no tocante a incidéncia das aliquotas de 5% de ISS, 1.65% de PIS e 7.60% de

COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas legislagdes vigentes.

o) A Licitante detentora do Menor Pregco devera comprovar por meio de documentagao
habil o seu regime de tributacéo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e

da COFINS consignadas na Planilha, conferem com sua opg¢ao tributaria.

p) Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS néao sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a

aliquota dessas contribuigdes.
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q) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagcdo da proposta, apurada com
base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD Contribuigbes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos

acompanhado da proposta e as Planilhas.

r) Caso a Licitante detentora do Menor Preco tenha recolhido tributos pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado
para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta),

podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
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1 - Assistente Administrativo Nivel |

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formagéo de Precos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote I, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengoes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.
1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO
Discriminagao dos servigos
Data de apresentacgio da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do servigo
Cargo Assistente Administrativo Nivel |
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 15
Categoria Brasileira de Ocupagédo (CBO) CBO n.° 4110-05
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO P ENTe- VALOR (RS)
Remuneragio Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
1 Adicional por Tempo de Servigo 0,00% 0
Reajuste de Convengéo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragio Base 100,00% R$ 1.117,79
Encargos Sociais % Remuneragdo
OTuUpuU A= CTICArgos
INSS 20,00% R$ 223,56
SESI ou SESC 1,50% R$ 16,77
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,18
INCRA 0,20% R$ 2,24
SEBRAE 0,60% R$ 6,71
Salario Educagéo 2,50% R$ 27,94
RAT + FAP 6,00% R$ 67,07
FGTS 8,00% R$ 89,42
Total do Grupo A 39,80% R$ 444,89
OTUPU b —TETTas € To™ Sdrdrfio
Férias 8,33% R$ 93,11
I /Abono férias 2,78% R$ 31,07
13° Salario 8,33% R$ 93,11
Total do Grupo B 19,44% R$ 217,29
Grupo C - Provisionamento para rescisao
Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 21,69
Cobee mies oo teabalbada 0.77% RS 8,61
Aviso Prévio indenizado 0,46% R$ 5,14
{I;é;}:l_]l:l:ﬁuu o TS S00TE avisU Previo 0‘33% R$ 3,69
Aicos mdosio trabalindes indanisade. 4,30% RS 48,06
Total do Grupo C 7,80% R$ 87,19
GIupo o
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 86,52
Total do Grupo D 7,74% R$ 86,52
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 835,89
Beneficios % Salario
Auxilio Alimentagao 43,10% R$ 481,80
Vale Transporte 16,92% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
R R$ 0,00
Total de Beneficios 63,16% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+lI+lll) R$ 2.659,68
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
v Provisdo de Lucro %
Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 7,10% R$ 223,02
Tributos % Faturamento
ISS 5,00% R$ 168,08
v PIS 1,65% R$ 55,46
COFINS 7,60% R$ 255,49
Total dos Tributos 14,25% R$ 479,04
Pregco Homem Més (Custos Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ 3.361,74
Fator "K" (Prego do Homem-Més / Remuneragao Base) | 3,01|
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2 - Assistente Administrativo - Nivel Il

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formacao de Precos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote Il, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengdes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.
1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS POR CARGO
Discriminacgio dos servigos
Data de apresentacéo da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do servigo
Cargo Assistente Administrativo - Nivel Il
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 37
Categoria Brasileira de Ocupacgéo (CBO) CBO n.° 4110-10 I
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO A VALOR (RS)
Remuneragéo Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
| Adicional por Tempo de Servigo 0,00% 0
Reajuste de Convengéo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragédo Base 100,00% R$ 1.508,89
Encargos Sociais % Remuneragéo
CTuUpuo A= ncargob
INSS 20,00% R$ 301,78
SESI ou SESC 1,50% R$ 22,63
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,09
INCRA 0,20% R$ 3,02
SEBRAE 0,60% R$ 9,05
Salario Educagdo 2,50% R$ 37,72
RAT + FAP 6,00% R$ 90,53
FGTS 8,00% R$ 120,71
Total do Grupo A 39,80% R$ 600,53
COTUpU Db =TEIas €19 odrario
Férias 8,33% R$ 125,69
Abono férias 2,78% R$ 41,95
I 13° Salario 8,33% R$ 125,69
Total do Grupo B 19,44% R$ 293,33
Grupo C - Provisionamento para rescisdao
Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 29,27
Cobra seo mrduio trahalhada 0.77% RS 11,62
Aviso Prévio indenizado 0,46% R$ 6,94
Illbluelllbld UUTGTS S00TE avisU Previo 0’33% R$ 4,98
Aviien nrdvin trahalhadal indanizadan ) 4'30% R$ 64’88
Total do Grupo C 7,80% R$ 117,69
OIupo O
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 116,79
Total do Grupo D 7,74% R$ 116,79
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 1.128,34
Beneficios % Salario
Auxilio Alimentagéo 31,93% R$ 481,80
Vale Transporte 12,53% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
- R$ 0,00
Total de Beneficios 46,78% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+l1+l11) R$ 3.343,23
Custos indiretos e lucro % (custo pessoal)
v Proviséo de Lucro %
Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 0,59% R$ 23,12
Tributos % Faturamento
ISS 5,00% R$ 196,28
v PIS 1,65% R$ 64,77
COFINS 7,60% R$ 298,35
Total dos Tributos 14,25% R$ 559,42
Prego Homem Més (Custos Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ 3.925,77
Fator "K" (Prego do Homem-Més / Remuneragao Base) | 2,6|
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3 - AssistenteAdministrativo Nivel 1l

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formagéo de Precos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote I, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengoes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.
1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO
Discriminacéo dos servigos
Data de apresentacgio da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do servigo
Cargo Assistente Administrativo Nivel Il
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 69
Categoria Brasileira de Ocupagéo (CBO)
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO Pﬁ\%ggg?é’- VALOR (R$)
Remuneragao Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
1 Adicional por Tempo de Servigo 0,00% 0
Reajuste de Convengéo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragéo Base 100,00% R$ 2.027,16
Encargos Sociais % Remuneragdo
GTUpPU A - CTICAargos
INSS 20,00% R$ 405,43
SESI ou SESC 1,50% R$ 30,41
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,27
INCRA 0,20% R$ 4,05
SEBRAE 0,60% R$ 12,16
Salario Educacgéo 2,50% R$ 50,68
RAT + FAP 6,00% R$ 121,63
FGTS 8,00% R$ 162,17
Total do Grupo A 39,80% R$ 806,80
GIUPU B — Ferds € 10 Sdarno
Férias 8,33% R$ 168,86
I Abono férias 2,78% R$ 56,36
13° Salario 8,33% R$ 168,86
Total do Grupo B 19,44% R$ 394,08
Grupo C - Provisionamento para rescisdao
/Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 39,33
AT 0.77% RS 15,61
IAviso Prévio indenizado 0,46% R$ 9,32
i;é;}:::l{?nuU TG TS SO0TE AviSU Previo 0’33% R$ 6,69
e 430% RS 87,17
Total do Grupo C 7,80% R$ 158,12
OITUpo O
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 156,90
Total do Grupo D 7,74% R$ 156,90
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 1.515,90
Beneficios % Salario
Auxilio Alimentagdo 23,76% R$ 481,80
Vale Transporte 9,33% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
- R$ 0,00
Total de Beneficios 34,82% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+1I+lll) R$ 4.249,06
Custos indiretos e lucro % Faturamento
v Provisdo de Lucro %
Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 4,05% 201,87
Tributos % Faturamento
ISS 5,00% R$ 259,50
v PIS 1,65% RS 85,64
COFINS 7,60% R$ 394,47
Total dos Tributos 14,25% R$ 739,65
Prego Homem Més (Custos Pessoal+Custos Indiretos e Lucro+Tributos) R$ 5.190,58
Fator "K" (Prego do Homem-Més / Remuneragio Base) [ 2,56
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4 - Analista Administrativo Nivel |

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formagéo de Precos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote I, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengoes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.
1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO
Discriminagao dos servigos
Data de apresentacgio da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugio contratual
Identificagdo do servigo
Cargo Analista Administrativo Nivel |
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 35
Categoria Brasileira de Ocupagéo (CBO) CBO n.° 252105 | |
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO P e VALOR (RS)
Remuneragio Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
| Adicional por Tempo de Servigo 0,00% 0
Reajuste de Convengéo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragao Base 100,00% R$ 2.647,70
Encargos Sociais % Remuneragéo
OTUpPU A - CIICargos
INSS 20,00% R$ 529,54
SESI ou SESC 1,50% R$ 39,72
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,48
INCRA 0,20% R$ 5,30
SEBRAE 0,60% R$ 15,89
Salario Educagéo 2,50% R$ 66,19
RAT + FAP 6,00% R$ 158,86
FGTS 8,00% R$ 211,82
Total do Grupo A 39,80% R$ 1.053,80
OTUpPU D —TETTas € To™ Sdrdrfo
Férias 8,33% R$ 220,55
I /Abono férias 2,78% R$ 73,61
13° Salario 8,33% R$ 220,55
Total do Grupo B 19,44% R$ 514,71
Grupo C - Provisionamento para rescisdao
Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 51,37
oo 0.17% RS 2039
Aviso Prévio indenizado 0,46% R$ 12,18
IIIbIUU.IIbId UuUTrGoTS SO0TE avisU pPrevio 0’33% R$ 8,74
Aviien nrévin trahalhadnl indanizadan ) 4‘30% R$ 1 13185
Total do Grupo C 7,80% R$ 206,53
GTupo O
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 204,93
Total do Grupo D 7,74% R$ 204,93
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 1.979,97
Beneficios % Salario
/Auxilio Alimentacéo 18,19% R$ 481,80
Vale Transporte 9,33% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
- R$ 0,00
Total de Beneficios 19,78% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+1I+lll) R$ 5.333,67
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
v Proviséo de Lucro %
Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 5,44% R$ 341,89
Tributos % Faturamento
ISS 5,00% R$ 330,93
v PIS 1,65% R$ 109,20
COFINS 7,60% R$ 503,02
Total dos Tributos 14,25% R$ 943,16
Preco Homem Més (Custos Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ 6.618,72
Fator "K" (Prego do Homem-Més / Remuneragao Base) [ 2,5
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5 - Analista AdministrativoNivel Il

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formacgéao de Pregos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote Il, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengdes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.
1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO
Discriminagao dos servigos
Data de apresentagado da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do servigo
Cargo Analista Administrativo Nivel Il
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 66
Categoria Brasileira de Ocupagao (CBO) CBO n.° 252105
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO Pﬁ%ggﬂ?é‘" VALOR (R$)
Remuneracgao Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
| Adicional por Tempo de Servigo 0,00% 0
Reajuste de Convencéo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragao Base 100,00% R$ 3.586,48
Encargos Sociais % Remuneragdo
GIUpoU A - ETICargyos
INSS 20,00% R$ 717,30
SESI ou SESC 1,50% R$ 53,80
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 35,86
INCRA 0,20% R$ 7,17
SEBRAE 0,60% R$ 21,52
Salario Educagéo 2,50% R$ 89,66
RAT + FAP 6,00% R$ 215,19
FGTS 8,00% R$ 286,92
Total do Grupo A 39,80% R$ 1.427,42
OTUpU b = TEITdasS € T9™ S4didito
Férias 8,33% R$ 298,75
Abono férias 2,78% R$ 99,70
I [13° salario 8,33% R$ 298,75
Total do Grupo B 19,44% R$ 697,20
Grupo C - Provisionamento para rescisao
Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 69,58
Cobra e meduin trahalhada 0.77% RS 27,62
Aviso Prévio indenizado 0,46% R$ 16,50
IIILIU‘:I—IIZLTAUU rG TS SODTE dviSU PIeEvIo 0’33% R$ 1 1,84
FREARA Sl 430% RS 154,22
Total do Grupo C 7,80% R$ 279,76
GIupu U
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 277,59
Total do Grupo D 7,74% R$ 277,59
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 2.681,97
Beneficios % Salario
Auxilio Alimentagéo 13,43% R$ 481,80
Vale Transporte 527% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
- R$ 0,00
Total de Beneficios 19,68% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+l1+l11) R$ 6.974,45
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
v Provisdo de Lucro %
Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 0,97% R$ 79,53
Tributos % Faturamento
1SS 5,00% R$ 411,31
v PIS 1,65% R$ 135,73
COFINS 7,60% R$ 625,19
Total dos Tributos 14,25% R$ 1.172,23
Prego Homem Més (Custos Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ 8.226,21
Fator "K" (Preco do Homem-Més / Remuneragio Base) [ 2,29
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6 - Analista AdministrativoNivel Il

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formagéo de Precos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote I, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengoes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.
1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO
Discriminagao dos servigos
Data de apresentacgio da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do servigo
Cargo Analista Administrativo Nivel IlI
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 43
Categoria Brasileira de Ocupagéao (CBO) CBO n.° 252105 | |
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO O VALOR (RS)
Remuneragédo Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
1 Adicional por Tempo de Servigo 0,00% 0
Reajuste de Convencgédo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragéo Base 100,00% R$ 4.617,63
Encargos Sociais % Remuneragéo
GIupo A - ENCargos
INSS 20,00% R$ 923,53
SESI ou SESC 1,50% R$ 69,26
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 46,18
INCRA 0,20% R$ 9,24
SEBRAE 0,60% R$ 27,71
Salario Educagéo 2,50% R$ 115,44
RAT + FAP 6,00% R$ 277,06
FGTS 8,00% R$ 369,41
Total do Grupo A 39,80% R$ 1.837,82
GIUPU B — FeTds € 15 odiarno
Férias 8,33% R$ 384,65
Abono férias 2,78% R$ 128,37
i 13° Salério 8.33% R$ 384,65
Total do Grupo B 19,44% R$ 897,67
Grupo C - Provisionamento para rescisdao
Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 89,58
Cbre oo medasio teahalhade 0.77% RS 35,56
Aviso Prévio indenizado 0,46% R$ 21,24
i;é%}z::l:ﬂuu O TS S0DTE dvisU Previo 0‘33% R$ 15,24
Mico madios tabaliade indanisade. 4,30% RS 198,56
Total do Grupo C 7,80% R$ 360,18
GIuUpo o
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 357,40
Total do Grupo D 7,74% R$ 357,40
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 3.453,06
Beneficios % Salario
Auxilio Alimentagdo 10,43% R$ 481,80
Vale Transporte 4,09% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
- R$ 0,00
Total de Beneficios 15,28% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+1I+lll) R$ 8.776,69
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
v Proviséo de Lucro %
Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 7,75% R$ 803,73
Tributos % Faturamento
ISS 5,00% R$ 558,62
v PIS 1,65% R$ 184,34
COFINS 7,60% R$ 849,11
Total dos Tributos 14,25% R$ 1.592,08
Prego Homem Més (Custos Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ 11.172,50
Fator "K" (Preco do Homem-Més / Remuneragéo Base) [ 2,42|
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7 - Analista Administrativo Nivel IV

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formagao de Pregos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote I, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengdes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.
1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO
Discriminacao dos servicos
Data de apresentagio da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do servigo
Cargo Analista Administrativo Nivel IV
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 38
Categoria Brasileira de Ocupacgao (CBO) CBO n.° 252105
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO e, VALOR (R$)
Remuneragédo Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
| Adicional por Tempo de Servigo 0,00% 0
Reajuste de Convengéo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragédo Base 100,00% R$ 5.889,92
Encargos Sociais % Remuneragdo
GTUpoU A - ENICAargos
INSS 20,00% R$ 1.177,98
SESI ou SESC 1,50% R$ 88,35
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 58,90
INCRA 0,20% R$ 11,78
SEBRAE 0,60% R$ 35,34
Salario Educagdo 2,50% R$ 147,25
RAT + FAP 6,00% R$ 353,40
FGTS 8,00% R$ 471,19
Total do Grupo A 39,80% R$ 2.344,19
CrupoO b =TEras e 15 Sdrarto
Férias 8,33% R$ 490,63
Abono férias 2,78% R$ 163,74
I [13° saiario 8,33% RS 490,63
Total do Grupo B 19,44% R$ 1.145,00
Grupo C - Provisionamento para rescisao
Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 114,26
Ciobea, auieo nedvin trahalhade 0.77% RS 45,35
Aviso Prévio indenizado 0,46% R$ 27,09
lllbluei::I:hUU TG TS SUDTE avisu previo 0’33% R$ 19’44
e e oo oo 4.30% RS 253.27
Total do Grupo C 7,80% R$ 459,41
CSTupo o
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 455,88
Total do Grupo D 7,74% R$ 455,88
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 4.404,48
Beneficios % Salario
Auxilio Alimentag&o 8,61% R$ 481,80
\Vale Transporte 3,38% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
- R$ 0,00
Total de Beneficios 12,62% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+11+l11) R$ 11.000,40
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
Provisao de Lucro %
v Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 7,71% R$ 1.002,32
Tributos % Faturamento
ISS 5,00% R$ 699,86
v PIS 1,65% R$ 230,95
COFINS 7,60% R$ 1.063,79
Total dos Tributos 14,25% R$ 1.994,62
Prego Homem Més (Custos Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ 13.997,34
Fator "K" (Prego do Homem-Més / Remuneragio Base) [ 2,38
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8 - Analista Administrativo Nivel V

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formacao de Precos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote Il, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengdes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.
1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS POR CARGO
Discriminacgio dos servigos
Data de apresentacéo da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do servigo
Cargo Analista Administrativo Nivel V
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 20
Categoria Brasileira de Ocupacgéo (CBO) CBO n.° 2521-05 I
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO A VALOR (RS)
Remuneragéo Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
| Adicional por Tempo de Servigo 0,00% 0
Reajuste de Convengéo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragédo Base 100,00% R$ 7.391,67
Encargos Sociais % Remuneragéo
CTuUpuo A= ncargoa
INSS 20,00% R$ 1.478,33
SESI ou SESC 1,50% R$ 110,88
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 73,92
INCRA 0,20% R$ 14,78
SEBRAE 0,60% R$ 44,35
Salario Educagdo 2,50% R$ 184,79
RAT + FAP 6,00% R$ 443,50
FGTS 8,00% R$ 591,33
Total do Grupo A 39,80% R$ 2.941,88
COTUpU Db =TEIas €19 odrario
Férias 8,33% R$ 615,73
Abono férias 2,78% R$ 205,49
I 13° Salério 8,33% R$ 615,73
Total do Grupo B 19,44% R$ 1.436,95
Grupo C - Provisionamento para rescisdao
Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 143,40
Cobra seo mrduio trahalhada 0.77% RS 56,92
Aviso Prévio indenizado 0,46% R$ 34,00
Illbluﬁlllbld UUTGTS S00TE avisU Previo 0’33% R$ 24!39
Aviien nrdvin trahalhadal indanizadan ) 4'30% R$ 31 7’84
Total do Grupo C 7,80% R$ 576,55
GIuUpo U
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 572,12
Total do Grupo D 7,74% R$ 572,12
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 5.527,50
Beneficios % Salario
Auxilio Alimentagéo 6,51% R$ 481,80
Vale Transporte 2,55% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
- R$ 0,00
Total de Beneficios 9,55% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+1+l11) R$ 13.625,17
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
v Provisdo de Lucro %
Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 5,61% R$ 900,54
Tributos % Faturamento
1SS 5,00% R$ 846,98
v PIS 1,65% R$ 279,50
COFINS 7,60% R$ 1.287,40
Total dos Tributos 14,25% R$ 2.413,89
Preco Homem Més (Custos Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ 16.939,60
Fator "K" (Pregco do Homem-Més / Remuneragao Base) 2,29|

Pagina 8



9 - Analista em Desenvolvimento de Sistema Junior

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formagéo de Precos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote I, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengoes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.
1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO
Discriminagao dos servigos
Data de apresentacgio da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do servigo
Cargo Analista em Desenvolvimento de Sistema Junior
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 10
Categoria Brasileira de Ocupagao (CBO)
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO Pﬁ\iﬁggg?é’- VALOR (R$)
Remuneragio Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
| /Adicional por Tempo de Servigo 0,00% 0
Reajuste de Convengédo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragio Base 100,00% R$ 3.835,66
Encargos Sociais % Remuneragéo
GTUpU A - CTICAargos
INSS 20,00% R$ 767,13
SESI| ou SESC 1,50% R$ 57,53
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 38,36
INCRA 0,20% R$ 7,67
SEBRAE 0,60% R$ 23,01
Salario Educagéo 2,50% R$ 95,89
RAT + FAP 6,00% R$ 230,14
FGTS 8,00% R$ 306,85
Total do Grupo A 39,80% R$ 1.526,59
COTUupPuU D = TETIas € To™ Sdrdrfio
Férias 8,33% R$ 319,51
Abono férias 2,78% R$ 106,63
n 13° Salario 8,33% R$ 319,51
Total do Grupo B 19,44% R$ 745,65
Grupo C - Provisionamento para rescisao
Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 74,41
Soia suiso neduin trahalhada 0.77% RS 29,53
Aviso Prévio indenizado 0,46% R$ 17,64
|||l,|uc.||ua o TGoTS SODTE avisU Previo 0’33% R$ 12,66
Aviien nrévin trahalhadanl indanizadan ) 4‘30% R$ 164193
Total do Grupo C 7,80% R$ 299,18
OTUpo U
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 296,88
Total do Grupo D 7,74% R$ 296,88
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 2.868,31
Beneficios % Salario
Auxilio Alimentagdo 12,56% R$ 481,80
Vale Transporte 4,93% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
R R$ 0,00
Total de Beneficios 18,40% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+1I+lll) R$ 7.409,97
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
v Provisdo de Lucro %
Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 2,26% R$ 196,16
Tributos % Faturamento
ISS 5,00% R$ 443,50
v PIS 1,65% R$ 146,36
COFINS 7,60% R$ 674,13
Total dos Tributos 14,25% R$ 1.263,99
Pregco Homem Més (Custos Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ 8.870,12
Fator "K" (Prego do Homem-Més / Remuneragido Base) | 2,31|
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10 - Analista em Desenvolvimento de Sistema Pleno

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formagéo de Precos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote I, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengoes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.

1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS POR CARGO

Discriminagao dos servigos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do servigo
Cargo Analista em Desenvolvimento de Sistema Pleno
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 17
Categoria Brasileira de Ocupagéo (CBO) CBO n° 2124-05 | | |
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO O VALOR (RS)
Remuneragédo Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
| /Adicional por Tempo de Servigo 0,00% 0
Reajuste de Convencédo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragéo Base 100,00% R$ 5.900,00
Encargos Sociais % Remuneragéo
OTUpPU A - CTICargyos
INSS 20,00% R$ 1.180,00
SESI ou SESC 1,50% R$ 88,50
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 59,00
INCRA 0,20% R$ 11,80
SEBRAE 0,60% R$ 35,40
Salario Educagéo 2,50% R$ 147,50
RAT + FAP 6,00% R$ 354,00
FGTS 8,00% R$ 472,00
Total do Grupo A 39,80% R$ 2.348,20
GIUpPU B — FETds € 15 odiarno
Férias 8,33% R$ 491,47
/Abono férias 2,78% R$ 164,02
n 13° Salario 8,35% R$ 491,47
Total do Grupo B 19,44% R$ 1.146,96
Grupo C - Provisionamento para rescisdao
Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 114,46
e e medusio teahalhade 0.77% RS 45,43
Aviso Prévio indenizado 0,46% R$ 27,14
m U0 TG TS SUDTE avisU Previo 0,33% R$ 19,47
Aviien nrévin trahalhadnl indanizadn ) 4‘30% R$ 253170
Total do Grupo C 7,80% R$ 460,20
GIuUpo o
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 456,66
Total do Grupo D 7,74% R$ 456,66
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 4.412,02
Beneficios % Salario
Auxilio Alimentagdo 8,16% R$ 481,80
Vale Transporte 3,20% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
- R$ 0,00
Total de Beneficios 11,96% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+lI+lll) R$ 11.018,02
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
v Provisdo de Lucro %
Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 4,36% 564,85
Tributos % Faturamento
ISS 5,00% R$ 675,38
v PIS 1,65% R$ 222,87
COFINS 7,60% R$ 1.026,58
Total dos Tributos 14,25% R$ 1.924,84,
Preco Homem Més (Custos Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ 13.507,71
Fator "K" (Preco do Homem-Més / Remuneragédo Base) | 2,29|
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11 - Analista em Desenvolvimento de Sistema Sénior

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Para os Lote | e Il a Licitante devera encaminhar 11 (onze) “Planilhas de Custos e Formagéo de Precos” distintas, sendo 8 (oito) para o Lote |
e 3 (trés) para o Lote I, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengoes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificagdo do Servigo”.
1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DE PREGO POR CARGO
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO
Discriminagao dos servigos
Data de apresentacgio da proposta
Municipio
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do servigo
Cargo Analista em Desenvolvimento de Sistema Sénior
Unidade de medida Postos de 40hrs
Quantidade total a contratar 10
Categoria Brasileira de Ocupagéo (CBO) CBO n° 2124-05 | | |
Data base da categoria
TEM COMPONENTES DE CUSTO O VALOR (RS)
Remuneragédo Base % Salario
Salario Base 100,00% 0
| Adicional por Tempo de Servico 0,00% 0
Reajuste de Convencédo Coletiva 0,00% 0
Total da Remuneragio Base 100,00% R$ 7.610,45
Encargos Sociais % Remuneragéo
Grupo A - Encargos
INSS 20,00% R$ 1.522,09
SESI ou SESC 1,50% R$ 114,16
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 76,10
INCRA 0,20% R$ 15,22
SEBRAE 0,60% R$ 45,66
Salario Educagéo 2,50% R$ 190,26
RAT + FAP 6,00% R$ 456,63
FGTS 8,00% R$ 608,84
Total do Grupo A 39,80% R$ 3.028,96|
\Jlupu D =TEITdsS € 19 odidrfto
Férias 8,33% R$ 633,95
M IAbono férias 2,78% R$ 211,57
13° Salario 8,33% R$ 633,95
Total do Grupo B 19,44% R$ 1.479,47
Grupo C — Provisionamento para rescisdao
Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 147,64
oia suiso neduin trahalhada 0.77% RS 58,60
Aviso Prévio indenizado 0,46% R$ 35,01
Illblub"llbld o ToTS S00TE avisU Previo 0‘33% R$ 25,11
Aviien nrévin trahalhadnl indanizadn ) 4‘30% R$ 327Y25
Total do Grupo C 7,80% R$ 593,62
GTUpo O
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B 7,74% R$ 589,05
Total do Grupo D 7,74% R$ 589,05
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 74,78% R$ 5.691,09
Beneficios % Salario
Auxilio Alimentagdo 6,33% R$ 481,80
Vale Transporte 2,48% R$ 189,20
m Seguro de Vida em Grupo 0,00%
Assisténcia Médica - R$ 35,00
Outros beneficios aplicaveis a categoria, descritos no CCT.
- R$ 0,00
Total de Beneficios 9,27% R$ 706,00
Total dos Custos de Pessoal (I+1I+lll) R$ 14.007,54
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
v Provisdo de Lucro %
Despesas Administrativas e Operacionais %
Total 4,79% R$ 789,49
Tributos % Faturamento
ISS 5,00% R$ 862,80
v PIS 1,65% R$ 284,72
COFINS 7,60% R$ 1.311,45
Total dos Tributos 14,25% R$ 2.458,98
Preco Homem Més (Custos Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ 17.256,01
Fator "K" (Prego do Homem-Més / Remuneragao Base) | 2,27|
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2- MEMORIAL DE CALCULO E FUNDAMENTAGAO LEGAL FORMAGAO DE PREGO
POR CARGO

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS POR CARGO

ITEM COMPONENTES DE CUSTO indices . , Fundamentacao Legal
Memorial de célculo
= %
Remuneracao Base R ~
emuneracao
I - CLT (art. 457, 8§§ 1°e 2° ¢
0, ’
Salario Base 100% art. 458)
Adicional por Tempo de Servigco 0,00% Conforme CCT
Reajuste de Convencgao Coletiva 0,00% Conforme CCT

Encargos Sociais

Grupo A - Encargos

Art. 22, Inciso |, da Lei

INSS 20,00% 8.212, de 24 de julho
de 1991.
o Art. 30, Lei 8.036, de 11
SESI ou SESC 1,50 % de maio de 1990.

Art. 1°, caput, Decreto-Lei
6.246, de 1944

(SENAI) e art. 4°, caput
SENAI ou SENAC 1,00% do Decreto-Lei

8.621, de 1946.
(SENAC).

Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, am-
bos do Decreto-Lei

INCRA 0,20% 1.146, de 31 de dezem-
bro de 1970.
Art. 8°, Lei 8.029, de 12
SEBRAE 0,60% de abril de 1990.

Art. 3°, Inciso |, Decreto

Salario Educacéo 2,50% 87.043, de 22 de
marco de 1982.

RAT — 3% (maior possi-
\vel, conforme Decreto
RAT x FAP n° 3048/1999)

6,00% FAP — 2,000 (maior pos-
sivel, conforme

Decreto n° 3.048/1999)
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Art. 15, Lei n® 8.036/90 e

FGTS 8,00% Art. 7°, 1ll, CF
Grupo B — Férias, 13° Salario e auséncias legais
Férias 8.33% £E1+1/3)/12]X100}=8,333 Art. 7°, XVII, CF/88
Abono Férias 2 78% [(1/3)/12x100] = 2,778% |art. 7°. XVII, CF/88
13° Salario 8.33% [(1/12)x100] = 8,333%  |Art. 7°, VIII, CF/88

Grupo C — Provisionamento para rescisao

[(100% /30)x 7]/ 12 =
Aviso Prévio trabalhado 1,94% 1,944% Acordéo TCU 2017
Incidéncia ’do_ Grupo A sobre aviso 7.8% GrupoAx 1,94% | e
prévio trabalhado
1 (salario) x [1(més
(trabalhado)/12 (meses)]| Art.7, inc.XXI da CF/88,
. e . 0 x 5,5% (estatistica)  |Art 487 da CLT e Acdérdao
Aviso Prévio indenizado 0,46% TCU n. 1904/2007
Plenario.
A . . 8% x 0,42% Sumula 305 do TST e
Incidéncia do ::n(jgfl Sobre aviso previol 0,339 Acérdso TCU 2.217/2010
Plenario.
1 (Remuneracgdo) + |Lei 8.036/90 e IN n. 05/17
0,0833 (13° Salario) + MP.
L . 0,0833 (Férias) + 0,0278
e T emubisiosoca | aaon | (hd Feras) x3
P (Multa) x 0,08 (FGTS) x
0,9 (estatistica) = 4,30%
Beneficios % Salario
Valor diario do auxilio- o me
Auxilio Alimentag&o % alimentagzo fixado pela | CLT (Art. 458 §§ 2% e 3°)
CCT x 22.
(Valor da tarifa da CLT (Art. 458 § 2° e
o passagem x 2 x 22) — inciso Ill) ; Lei n°®
Vale Transporte % (6% x Salario-Base), | 7.418/1985 (art. 4°,
conforme CCT. paragrafo Unico).
Seguro de Vida em Grupo % Conforme CCT Conforme CCT
Assisténcia Médica % Conforme CCT Conforme CCT
Outros beneficios aplicaveis a % Conforme CCT Conforme CCT
categoria, descritos no CCT.
Custos indiretos e lucro % Custo
Pessoal
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Provisao de Lucro

%

Conforme previsao da
Licitante

Conforme previséo da
Licitante

Despesas Administrativas e
Operacionais

%

Conforme previséo da
Licitante

Conforme previséo da
Licitante

Tributos % Faturamento
ISS 5,00% Lei n.5.040/75 Goiania
PIS 1,65% Lein.9.718/98
o .
COFINS 7.60% Art.2° da Lei 10.833, de

29 de dezembro de 2003

Referéncia:

« Referencial Técnico de Custos — Ministério Publico da Unido - Brasilia 2019.

« Manual de Orientagédo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formacao de Pregos — Mi-
nistério do Planejamento — Brasilia 2011.
 Edital do Pregéo Eletrénico n° 031/2019 - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - 2019.

+ Instrugdo Normativa n.05/2017 — disponivel em: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/in-
dex.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017.

« Apresentagéo da planilha de custo- ENAP, disponivem em:https://www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Elaborao-da-Planilha-de-Custos-e-Formao-de-Pre-

os.pdf
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