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SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA

ELABORACAO: Geréncia de Gestiio de Pessoas — IPASGO
julho/2021

1. DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de vigilancia e
seguranga patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, com fornecimento de mao de obra e equipamentos a serem executados
de forma continua para atender a demanda dos postos de vigilancia das Unidades do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do
Estado de Goiads — IPASGO, localizadas em Goiania e no interior do Estado de Goids, bem como em outros imdveis que venham a ser
ocupados, pelo prazo de 12 (doze) meses.

2. DA JUSTIFICATIVA

Os servigos de segurancga e vigilancia armada e desarmada sdo de suma importancia para o desempenho regular das atividades
praticadas no ambiente do IPASGO, tanto por parte dos funciondrios quanto ao publico em geral.

Os servigos de vigilancia patrimonial visam garantir a seguranca das instalagées do Instituto e de suas unidades, ndo permitindo a
depredacgdo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agSes que resultem em dano ao patrimdnio publico, e assegurar a
integridade fisica dos servidores e das autoridades que desempenham atividades nas unidades e dos eventuais transeuntes,
resguardando-os da atividade indevida de terceiros ou de pessoas da prépria Instituicdo, a qualquer hora, no ambiente de trabalho.

A contratagdo dos servigos dar-se-do para efetiva atividade de seguranca e vigilancia das edificagGes e areas das unidades do IPASGO,
localizadas em Goidnia e no interior do Estado de Goids, inclusive em novos imdveis que venham a ser futuramente ocupados pela
autarquia.

Considerando a natureza de carater essencial do cargo de vigilante, e a finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de
economia de escala e no intuito de fomentar a competitividade (Lei 8666/91, art. 23, §12), além de viabilizar um melhor gerenciamento
dos servicos prestados, buscando evitar o desperdicio de recursos e minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administra¢do e/ou de
comprometimento da qualidade desses servigos, sera utilizado como critério de julgamento o valor global licitado.

A modalidade utilizada neste certame tem por finalidade proporcionar maior economia e viabilidade ao caso concreto, especialmente
quando se trata de celeridade e vantajosidade imprimida nesta contratagao, haja vista ndo se mostrar vantajosa se dividida por lotes vez
gue ndo se trata de varios itens, e pela prestacdo dos servigos ocorrer no ambito do IPASGO, além de considerar as dificuldades em gerir
varios contratos para a prestacdo de servicos de um so objeto, qual seja vigilancia e seguranga patrimonial armada e desarmada,
representando um Unico objeto autdnomo que ndo carece de parcelamento em virtude da especificidade da contratagao.

Ocorre que o raciocinio de parcelamento ou adjudica¢do por itens ndo deve ser levado a termos absolutos, pois a divisdo da pretensado
contratual, em alguns casos, pode prejudicar a economia de escala e gerar outros custos relacionados aos diversos contratos, além de
potencializar riscos e dificuldades na gestdo de uma pluralidade de contratos autdbnomos para atendimento da mesma pretensdo
contratual.

O préprio TCU, por meio do acérddo n2 5301/2013 ja entendeu que seria legitima a reunido de elementos de mesma caracteristica,
quando a adjudicagdo de itens isolados onerar “o trabalho da administragdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos
humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de escala e a celeridade processual”, o que pode comprometer a
sele¢do da proposta mais vantajosa

A aglutinagdo de diversos itens que poderiam, em tese, ser licitados autonomamente para a formagdo de um Unico objeto licitatério, ja
que, por sua vez, tecnicamente, o “lote” é a divisdo de um Unico objeto licitatério (item) em diversos objetos licitatdrios (lotes), como
consta expressamente definido pelo artigo 82, do Decreto 7.892, de 2013, segundo o qual, o érgdo gerenciador podera dividir a
quantidade total do item em lotes, quando técnica e economicamente viavel, para possibilitar maior competitividade, o que ndo é o caso
em tela.

3. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Apesar do Sistema de Registro de Pregos - SRP ndo constituir modalidade de licitagdo, é um procedimento que deve ser considerado na
modalidade de licitagdo a qual esta pretensa contratagdo se insere, no entanto, o Instituto justifica a ndo utilizagdo do sistema de registro
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de pregos, vez que ndo ha previsdo de contrata¢des frequentes e nem o parcelamento da prestagdao dos servigos que serdao executados
por profissionais que possuem caracteristicas especificas para o servico de vigilancia e seguranca, pois ha exigéncias legais de que os
profissionais sejam treinados e capacitados por cursos especificos, vez que a prestagdo de servigos sera nas dependéncias do Instituto,
orgdo ligado a prestagdo de servigos essenciais a saude, e além de considerar que a prestagdo do aludido servigo serd destinada

exclusivamente ao IPASGO, com um quantitativo de mao de obra profissional terceirizada definida.

5.

DOS VALORES PAGOS NOS ULTIMOS 24 MESES

Planilha de Valores Pagos nos Ultimos 24 Meses

Referéncia QP::t:: Valor Pago
jul/18 R$ 597.416,28
ago/18 RS 599.521,93
set/18 . RS 599.230,92
out/18 RS 596.882,03
nov/18 RS 599.858,88
dez/18 RS 599.852,86

Total 2018 R$ 3.592.762,90

Referéncia Qtd. de Valor Liquidado

Postos
jan/19 22 RS$ 483.137,96
fev/19 18 RS 303.652,18
mar/19 RS 289.236,94
abr/19 RS 213.972,10
mai/19 R$ 213.911,09
jun/19 RS 214.049,90
jul/19 20 R$ 213.806,32
ago/19 RS 213.217,48
set/19 RS 212.747,57
out/19 RS 214.049,90
nov/19 RS 214.049,90
dez/19 RS 213.936,73
Total 2019 R$ 2.999.768,07

Referéncia ?;:it:: Valor Liquidado
jan/20 RS 214.049,90
fev/20 20 RS 213.930,98

M:éj /ggz o R$ 28.540,00

Referéncia Qtd. de Valor Liquidado

Postos
M:rsgj /igz 0 20 R$ 133.694,95
Referéncia Qtd. de Valor Liquidado
Postos
Azi;:/ozgg 0 RS 41.043,70
set/20 14 RS 149.246,46
out/20 RS 149.246,46
Total 2020 R$ 929.752,45

DO REGIME DE EXECUGCAO

A contratagdo pretendida dar-se-d através de procedimento licitatério na modalidade Pregdo, na forma eletrénica, no regime de

empreitada por tipo menor precgo global, em sessdo publica realizada por meio do sistema eletronico.

6.

DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

6.1. VIGILANTE PATRIMONIAL ARMADO E DESARMADO

6.1.1. Considerando as atribuiges exigidas pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera oferecer o servigo conforme o respectivo Codigo
Brasileiro de Ocupagdo — CBO de n.2 5173-30 — Vigilante.
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6.2. QUALIFICACAO

6.2.1. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos; ter condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades; ter sido aprovado
em exames de saude e de aptiddo psicoldgica; capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade; ter sido aprovado
em curso de formagdo de vigilante, realizado por empresa de formagdo devidamente autorizada pelo érgdo competente, ter idoneidade
comprovada mediante a apresenta¢do de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal.

6.3. DAS ATRIBUIGOES DA CONTRATADA

6.3.1. Deverd observar e assegurar, com discricdo, a movimentagdo de clientes, usudrios, empregados e outros, onde estiverem
prestando servigo, podendo, quando necessario, orientar e encaminhar o publico as reparticdes do Instituto, observando-se quanto ao
nao comprometimento das suas atribui¢des funcionais.

6.3.2. Executar a(s) ronda(s) internas e externas dos edificios durante o dia e a noite, conforme a orientacdo recebida do CONTRATANTE
verificando as dependéncias das instalacGes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes
e manutengdo da tranquilidade.

6.3.3. Garantir a seguranca aos colaboradores durante o horario de expediente diurno e noturno.
6.3.4. Possibilitar o maximo de seguranca possivel contra roubo/furto e sabotagens em materiais, equipamentos e outros.

6.3.5. Manter constante verificagdo de entrada e saida de publico e usudrios nos diversos setores destes edificios durante o periodo
diurno.

6.3.6. Controlar entrada e saida de pessoas nos edificios fora do horario normal de expediente, conferindo em listagem fornecida pelo
CONTRATANTE quanto aos funcionarios que possuem autorizagdo para acesso, observando-se aos niveis de permissdo para transitar nas
repartigdes das Unidades.

6.3.7. Controlar a abertura e fechamento das portas e/ou portdes nos horarios estabelecidos pelo CONTRATANTE.

6.3.8. Controlar a circulagdao de pessoas alheias ao servigo em edificios cuja circulagdo é restrita a colaboradores do Instituto.

6.3.9. Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente identificadas e autorizadas.

6.3.10. Permitir que portadores de necessidades especiais tenham preferéncia de transito, procurando ajuda-los, quando for o caso.
6.3.11. Controlar o sistema de alarme dos edificios.

6.3.12. Controlar a retirada e/ou transporte de qualquer material (objetos diversos, embrulhos, volumes, pacotes, equipamentos,
notebooks e outros), bens de consumo e/ou vinculados ao patrimonio do CONTRATANTE para fora das suas dependéncias, somente
mediante a apresenta¢do de documento de Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo, devidamente
preenchida e assinada pela autoridade competente, vinculada a respectiva Unidade do CONTRATANTE. Nos casos em que o portador
oferecer resisténcia em discriminar ou exibir o conteido dos mesmos, levar imediatamente a ocorréncia ao conhecimento do
responsavel pela unidade local do CONTRATANTE.

6.3.13. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagbes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo conforme orientagdo do CONTRATANTE,
mantendo sempre os portdes fechados.

6.3.14. Comunicar imediatamente ao setor competente do CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessaria, realizando também, o
registro em caderno/bloco de registro didrio de atividades/ocorréncias.

6.3.15. Comunicar ao responsavel da unidade todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimdnio ou que atente contra a seguran¢a do CONTRATANTE.

6.3.16. Manter seus equipamentos de trabalho e armamento em perfeitas condi¢des de uso.

6.3.17. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga para evitar
qualquer eventualidade anormal.

6.3.18. N3o permitir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes, bem como qualquer atividade comercial.

6.3.19. Recolher qualquer objeto estranho encontrado nas dependéncias dos edificios do CONTRATANTE e entregd-lo ao setor
competente.

6.3.20. Realizar vistoria, nos prédios/instalacdes, verificando se portas e janelas estdo devidamente fechadas.

6.3.21. Seguir os horarios fixados na escala de trabalho pelo setor competente do CONTRATANTE, baseada nos postos de vigilancia
estabelecidos.

6.3.22. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da
Central Elétrica, da Saneago, dos técnicos responsdveis pela assisténcia técnica e dos responsaveis pela administracdo do prédio.

6.3.23. Colaborar com as policias civil e militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées do CONTRATANTE, facilitando, da
melhor maneira possivel, a atuagdo destes, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

6.3.24. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, devidamente higienizados.

6.3.25. Ndo permitir a utilizagdo do Posto para armazenamento de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros.
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6.3.26. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediagGes.

6.3.27. O vigilante devera manter-se no posto e nao se afastar de seus afazeres, ausentando-se somente sob a autorizagdo do gestor do
contrato e/ou seu preposto.

6.3.28. A arma deverd ser utilizada somente em defesa propria e/ou de terceiros e na guarda do patriménio e bens do CONTRATANTE,
depois de esgotados todos os meios possiveis para solugdo eventual do problema.

6.3.29. A programacdo dos servigos serd feita periodicamente pelo CONTRATANTE e deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigGes de seguranga das instalagdes, dos colaboradores e das pessoas em geral.

6.4. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

6.4.1. A prestagdo dos referidos servigos compreende, além da mdo de obra, o fornecimento de uniformes e a disponibilizagdo de todas
as ferramentas e equipamentos de prote¢do individuais necessarios a sua execugdo, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos no subitem 6.7. do presente Termo de Referéncia.

6.4.2. O quantitativo estimado para a presente contratagdo é de 16 (dezesseis) postos, sendo:

a) Um total de 7 (sete) postos diurnos de 12 (doze) horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) colaboradores
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)horas, vigilantes desarmados;

b) Um total de 5 (cinco) postos noturnos de 12 (doze) horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois)
colaboradores em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)horas, armados;

c) Um total de 4 (quatro) postos diuturnos de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois)
colaboradores em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, sendo que serdo 2 (dois) postos armados e 02 (dois) desarmados.

Descri¢do Escala Turno N2 de postos
Vigilante, segunda - feira a domingo, 12 horas ininterruptas 12x36 Diurno (Desarmado) 7
Vigilante, segunda - feira a domingo, 12 horas ininterruptas 12x36 Noturno (Armado) 5
Vigilante, segunda - feira a domingo, 24 horas ininterruptas 12x36 Dioturno (Armado) 2
Vigilante, segunda - feira a domingo, 24 horas ininterruptas 12x36 Dioturno (Desarmado) 2

6.4.3. A mao de obra alocada para a prestagao do servigo de vigilancia neste termo deverd estar capacitada para atuagdo e seguranga de
portarias, prédios administrativos, unidades operacionais e de preserva¢do dos bens do CONTRATANTE, na capital e no interior do Estado
de Goias.

6.5. DA FORMA E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.5.1. O CONTRATANTE podera realizar remanejamento dos Postos para atender suas unidades, tanto na capital quanto no interior do
Estado de Goias.

6.5.2. Os locais para a execuc¢do dos servicos e a quantidade de colaboradores por postos sdo os indicados na planilha de colaboradores
por postos abaixo descrita:

Periodo
12hs 12hs 24hs
Postos/Local - - Armado
Diurno Noturno Dioturno
Numero de Postos
Araguaia 0 0 1 NAO
Unidade de Atendimento Médico 1 1 0 SOMENTE
Ambulatorial NOTURNO
CAPITAL - SEDE E Ed. Rio Vermelho 0 0 1 NAO
UNIDADES Arquivo Central 1 0 0 NAO
Arquivo Central 0 1 0 SIM
Campinas 0 0 1 SIM
SOMENTE
SEDE > 3 0 NOTURNO
POSTO LOCALIZADO NO INTERIOR
Anapolis 0 0 1 SIM
INTERIOR
TOTAL 7 5 4 16*

*Obs.: Totalizam-se 16 postos de vigilancia, sendo que 07 (sete) postos deverdo contar com vigilantes armados nas escalas noturnas e diuturnas,
conforme subitem 6.4.2.
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6.5.3. A demanda de mdo de obra estimada na tabela constante no subitem 6.4.2. ndo implicard na obrigatoriedade de utilizagdo desses
quantitativos pelo CONTRATANTE, nem no direito de cobranca pelos mesmos por parte da CONTRATADA.

6.5.4. O CONTRATANTE somente pagara pelo quantitativo efetivamente utilizado e solicitado através de Ordem de Servigo emitida pelo
Gestor do Contrato que conterd os locais a serem executados os servicos com o fornecimento de mao de obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e demais complementos necessarios para a vigilancia das Unidades.

6.5.5. Assim como a quantidade utilizada de profissionais em numero inferior ao estimado neste Termo de Referéncia, as horas
efetivamente trabalhadas em quantidade inferior ao estipulado para cada profissional em servigo ensejard o desconto no pagamento da
CONTRATADA, quando do fechamento da fatura mensal.

6.6. DA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS

6.6.1. A CONTRATADA devera remunerar os profissionais em conformidade aos Acordos e Convengdo Coletiva de Trabalho vigentes.

6.7. DOS UNIFORMES E COMPLEMENTOS

6.7.1. Fornecer todo material necessario e compativel a mao de obra envolvida, conforme descri¢do abaixo, e de acordo com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente, ndo podendo repassar o custo de qualquer um desses itens
de uniforme, materiais, equipamentos e demais complementos a seus colaboradores.

6.7.2. Fornecer aos vigilantes, no inicio do contrato e apds, a cada 01 (um) ano contados da data de admissdo do empregado, uniformes
e seus complementos a mdo-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.7.3. A CONTRATADA devera fornecer e fiscalizar a utilizacdo de EPI’s, calgados e uniformes adequados a fungdo de seus profissionais, os
quais deverdo utiliza-los sempre limpos e em boas condi¢Oes de integridade em todas as dependéncias onde prestarem seus servigos,
conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho que rege os servigos de seguranga privada.

6.7.4. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo
adicional para o IPASGO ou para os empregados:

a) 02 Calgas;

b) 02 Camisas;

¢) 01 Cinto de Nylon ou material similar;

d) 01 Quepe ou 01 boné;

e) 01 Jaqueta de frio ou japona;

f) 01 Capa de chuva;

g) 01 Crachg;

h) 01 Revdlver calibre .38 ou equivalente (Vigilantes armados);
i) 01 Cinto com coldre e baleiro (Vigilantes armados);

j) Municao calibre .38 ou equivalente (Vigilantes armados);
k) 01 Cassetete e porta cassetete;

1) 01 Apito com corddo;

m) 01 Lanterna tatica recarregavel;

n) 01 Radio Comunicador;

0) a prova de balas nivel Il ou equivalente

p) Tonfa Retratil;

q) Fiel;

r) Coturno (Acelo/Arroyo);

s) Caderno/Livro de Registro de Ocorréncias.

6.8. DA ESTIMATIVA DOS PRECOS

6.8.1. Considerando os precos praticados no mercado, a contratacdo estd estimada em R$ 2.439.610,08 (Dois milhdes, quatrocentos e
trinta e nove mil, seiscentos e dez reais e oito centavos) para um periodo de 12 (doze) meses, conforme descriminado nos quadros
abaixo:

Especificacdo Unidade P(s::‘:s(::) Valor Unitario (B) Val(z::r':ll\;/)l:i\r;sal Val)(;rc,:::)a !
Posto de 12 horas - Diurno (Desarmado) Postos 7 R$ 9.839,65 R$ 63.290,79 RS 826.530,60
Posto de 12 horas - Noturno (Armado) Postos 5 RS 10.856,17 RS 49.918,87 RS 651.370,20
Postos de 24 horas - Dioturno (Armado) Postos 2 R$ 20.124,30 RS 38.740,85 RS 482.983,20
Postos de 24 horas - Dioturno (Desarmado) Postos 2 R$ 19.946,92 RS$ 39.893,84 RS 478.726,08
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| TOTAL | 16 | R$43.367,04 | R$191.84435 | R$2.439.610,08 |

6.9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Atividade

10°] 11° ] 12°] 13°

Prestacio de servigos

Fisico
Fmancetro

6.10. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

6.10.1. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, um Preposto, com fins de representa-la
administrativamente sempre que necessario.

6.10.2. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados sempre que for solicitado.

6.10.3. A empresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.10.4. Na designagdo do Preposto é vedada a indicagdo dos proprios funciondrios, responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a para
o desempenho de tal fungdo.

6.10.5. S3o atribuicGes do Preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE com auxilio do Gestor do
Contrato e solucionar faltas, substituicdes e reposi¢des dos empregados;

b) Zelar pela segurancga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalacdes da CONTRATANTE colocados a disposicdo dos
empregados da CONTRATADA;

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucbes e orientagcbes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da
Fiscaliza¢do do Contrato;

d) Apresentar informagbes e documentagdes solicitadas pelas autoridades da CONTRATANTE ou pela Fiscalizagdo do Contrato, inerentes
a execucdo e as obrigag¢des contratuais, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)horas;

e) Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos e das demais obrigagGes
contratuais;

f) Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

g) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a
boa prestagdo dos servigos contratados;

h) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos prestados, bem como toda a documentagdo
complementar exigida no subitem 8.27.1;

i) Esclarecer quaisquer questGes relacionadas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos prestados, ou de qualquer outra documentagdo
encaminhada, sempre que solicitado;

j) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA respondendo perante a CONTRATANTE por todos os
atos e fatos gerados ou provocados por eles.

6.11. DOS EXAMES MEDICOS E RECICLAGEM PARA VIGILANTES

6.11.1. A CONTRATADA devera na forma da Portaria n2. 3.233/2012 — DG/DPF de 10 de dezembro de 2012, do Departamento de Policia
Federal, enquanto viger o Contrato, realizar exames de saude fisica e mental dos Vigilantes que forem destacados para a execugao do
objeto contratado.

6.11.2. Os exames de saude fisica e mental e de aptiddo psicoldgica serdo renovados por ocasido da reciclagem do vigilante, as expensas
da CONTRATADA.

6.12. DA COM PROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL
6.12.1. A empresa Licitante devera apresentar para comprovagao da Qualificagdo Técnico-Operacional os seguintes documentos:

a) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da Licitante, que
comprove a aptiddo para desempenho de servigo de terceirizagdo de vigilancia.

a.1) O(s) atestado(s) devera(dao) comprovar que a Licitante prestou anteriormente ou estd prestando servigcos de terceirizagdo de
vigilancia, até a data da abertura da sessdo publica da licitagdo;

a.2) Para fins da alinea "a", o(s) atestado(s) de Capacidade Técnica deve(m) comprovar, no minimo, 08 (oito) postos de trabalho.
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a.3) A fim de comprovar os requisitos acima, a Licitante poderd encaminhar juntamente com o(s) atestado(s), Copia(s) de Contratos
vigentes e em execucdo, na data de publicacdo do edital, comprovando que o licitante gerencia no minimo 08 (oito) postos de trabalho
no dmbito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria especificadas no seu contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

b) Comprovante de que a empresa Licitante possui experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos no mercado do objeto de que trata o
processo licitatdrio, podendo ser aceito o somatdrio de atestados;

c) Declaragdo da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que caso seja declarada vencedora da Licitagdo, instalara
em Goiania - GO, sede, filial ou representagdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da assinatura do Contrato;

d) Declaragdo da Licitante, assinada pelo Representante legal da empresa, de que sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por
quaisquer danos causados por seus empregados ao IPASGO e servidores da CONTRATANTE, dentro da drea e dependéncias onde serdo
prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens do Instituto e de terceiros, seja por omissdao ou negligéncia de seus
empregados.

e) Autorizagdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta
contratagdo, conforme estabelece a lei 7.102 de 20/06/1983, Decreto 89.056 de 24/11/1983 e Portaria n? 3.233/2012 — DPF/MJ de
10/12/2012 e suas alteragdes.

7. VISITA TECNICA

7.1. Cabera a Licitante a responsabilidade da realizagdo da visita técnica, caso opte pela realizagdo da mesma, em conformidade com o
art. 30, inciso lll, da Lei n? 8.666/93, inteirando-se por completo das necessidades do CONTRATANTE, observando as caracteristicas e
condigBes dos imdveis que abrigam as referidas Unidades, bem como a avaliagdo, visando evitar possiveis dificuldades que possam
existir para a execugdo dos servigos e demais peculiaridades do objeto do certame, posto que, ndo serdo aceitas alegagGes posteriores
quanto ao desconhecimento da situagdo existente.

7.2. No caso da realizagdo da visita técnica, esta deverd ser realizada por representante legal da empresa devidamente credenciado ou
por profissional responsavel da licitante, acompanhado por responsavel designado pelo CONTRATANTE, sendo que a mesma devera ser
agendada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia na Geréncia de Gestdo de Pessoas pelo telefone (62) 3238-2703, de segunda a
sexta-feira no horario das 8h as 18h.

7.3. Os postos designados para visita técnica serdo os Postos da Sede em Goidnia, Aparecida de Goiania e o Posto da Regional em
Anapolis.

7.4. A licitante devera assinar e entregar, junto com as demais documentagGes, o “Termo de Visita”, assumindo todos os efeitos da sua
realizagdo, conforme modelo contido no Anexo IV.

7.5. A licitante, que optar por ndo realizar a vistoria, devera entregar, junto com as demais documentacgdes, a “Declara¢do de Dispensa de
Visita”, assumindo todos os efeitos da nao realizagdo da vistoria, conforme modelo contido no Anexo V.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo, os
profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de
acordo com o quantitativo solicitado e especificagdes definidas neste Termo de Referéncia.

8.2. Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a relagdo das armas e cdpias autenticadas dos respectivos registros e portes
de armas que serdo utilizadas pelos colaboradores nos postos, atestado de antecedentes civil e criminal de toda a m&o de obra que
atuara nos postos.

8.3. Fornecer EPI’s, armas, munigdes e respectivos acessorios e todo material necessario aos vigilantes no momento que assumir o posto,
conforme descrito no subitem 6.7.3.

8.4. Fornecer ao CONTRATANTE no momento do cadastramento dos colaboradores, documentagdo comprobatdria quanto a formagdo
técnica especifica da mado de obra oferecida, através de certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por InstituicGes
devidamente habilitadas e reconhecidas.

8.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

8.6. Implantar a mdo de obra devidamente equipada apds a emissdo da Ordem de Servigo, nos horarios fixados na escala de trabalho
definida pelo setor competente do CONTRATANTE.

8.7. A CONTRATADA deverd providenciar de imediato a substituicdo dos vigilantes que ndo se apresentarem ao posto de trabalho,
ficando vedada a auséncia de vigilante no posto, dobra de turno, hora extra ou prorrogacdo de jornada de trabalho, restando a
CONTRATADA qualquer énus e/ou responsabilidade decorrente do ndo cumprimento do presente subitem. E ainda, efetivar a reposi¢do
da mdo de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, quando ocorrer auséncia do profissional titular, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
ciéncia da auséncia do profissional;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo, sendo que a empresa
deverd apresentar a documentacdo do profissional que fard a cobertura proviséria do posto com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

8.8. Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma,
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tenham relagdo com o objeto do Contrato ou com a prestagdo dos servigos contratados.

8.9. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servigos, dando énfase ao uso responsavel dos
recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionaliza¢do de energia elétrica no uso dos equipamentos.

8.10. Ao disponibilizar o colaborador, 0 mesmo ndo poderd permanecer nas dependéncias do Instituto prestando servico a
CONTRATADA.

8.11. Manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

8.12. Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachas
de identificagdo com fotografia recente a todos os funcionarios, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

8.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito, por meio do seu Preposto.

8.14. Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranca e de prevengdo e combate a incéndios nas dependéncias dos edificios
em que serdo prestados os servigos.

8.15. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e informagdes
solicitados, respondendo prontamente as reclamagdes formuladas e também as solicitagGes diversas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da comunicagdo do Fiscal do Contrato.

8.16. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da
CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigco, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagGes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

8.17. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale-transporte, vale-
alimentacdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da
empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

8.18. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos
servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissao, paralisacdes, greves e outros dessas espécies,
de forma a evitar a interrupc¢do dos servicos, obedecidas as disposi¢es da legislacdo trabalhista vigente.

8.19. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos
contratados, via depdsito bancdrio na conta dos empregados, em agéncias situadas no Estado de Goids, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos
mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

8.20. N3o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

8.21. Controlar a frequéncia, assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da fatura mensal.

8.22. Efetivar a reposi¢cdo da mao de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
ciéncia da auséncia do profissional;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo, sendo que a empresa
devera apresentar a documentacdo do profissional que fard a cobertura proviséria do posto com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades.

8.23. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substitui¢do de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria,
nos termos do item anterior, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a
CONTRATADA.

8.24. Encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo do Contrato de
trabalho, da CTPS e demais documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

8.25. Relatar, por escrito, ao Gestor do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagdo dos servigos.

8.26. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de
apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servigos.

8.27. Apresentar a CONTRATANTE, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:
8.27.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (ISS);

c) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa com o Estado de Goids - (SEFAZ);
e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja,
0 mesmo da nota fiscal), juntamente com as cdpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes
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afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execu¢do dos
servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

h) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo
dos servigos contratados conforme dispde o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhi;

i) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o
qual ndo serd liberado os pagamentos das referidas faturas;

j) Comprovante do pagamento do 132 salario aos empregados, quando necessario;
k) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias dos empregados;

1) Comprovacgdo do cumprimento das demais obrigacdes contidas em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo de trabalho;

m) Comprovagdo do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao
Contrato.

8.27.2. No caso de descumprimento do item 8.27.1, letras “a” ao “f”, os valores referentes a Nota Fiscal ou Faturas poderdo ser retidos
até que a situagdo seja regularizada.

8.27.3. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Qualquer dos documentos listados no subitem 8.27.1;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o drgdo ou entidade
CONTRATANTE;

d) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;
g) Demais documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das clausulas contratuais por parte da empresa CONTRATADA.
8.27.4. Quando da extingdo ou rescisdao do Contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

8.28. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos trabalhistas e previdenciarios e obrigagOes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste Contrato, ainda que acontecido nas dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou
vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e tributarios resultantes da contratagdo.

8.29. A CONTRATADA fica ciente que, se houver descumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE esta autorizada a reter o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o momento da regularizacdo, e ndo havendo quitacdo no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE ira realizar os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

8.30. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacgdo acerca das atividades objeto do Contrato sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

8.31. Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

8.32. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no edital.

8.33. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

8.34. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato, cépias dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo
de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 12, do artigo 30, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

8.35. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia
contratual prevista no subitem 14.1, nos casos de descumprimento das obrigacSes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
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CONTRATADA.

8.36. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢Bes previdenciarias foram recolhidas.

8.37. Oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizagdo.

8.38. E expressamente vedado 8 CONTRATADA alocar para a prestacdo dos servigos que constituem objeto do presente Contrato, nas
dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, por afinidade até terceiro grau, de
agente publico que exerga cargos em comissdo ou de fungao de confianga neste Instituto, devendo providenciar que o funcionario assine
declaracdo informando ndo ser familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerga cargo em comissdo ou func¢do de confianca.

8.39. Na hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados a execugdo contratual, garantir que os funciondrios reportem-se
primeiramente a CONTRATANTE, e ndo aos servidores da CONTRATADA.

8.40. Coordenar e supervisionar os servigos prestados pelos seus empregados devendo inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez
por semana em horarios alternados.

8.41. A CONTRATADA deverd cumprir com as demais obrigagcBes e responsabilidades previstas pela Lei 8.666/1993 e legislacdes
pertinentes, mantendo durante a vigéncia do contrato todas as condi¢Ges acima descritas.

8.42. A Licitante Vencedora se obriga a adotar conduta ética e profissional durante a execu¢do do objeto deste termo de referéncia,
respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 9.423, de 10 de Abril de 2019, o qual declara conhecer e estar vinculada.

9. OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE
9.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
9.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

9.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das
normas do Contrato.

9.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
9.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, através do Gestor do Contrato.

9.6. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE.

9.7. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias
contratuais.

9.8. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou mesmo do
Preposto da CONTRATADA que nao merega confianga no trato dos servigos, que produza complicages para a supervisao e fiscalizagdo ou
que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas.

9.9. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo.

9.10. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios,
ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario.

9.11. Comunicar oficialmente, por escrito, 3 CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia tempordria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

9.12. Proceder as vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do Contrato, cientificando o Preposto da
CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

9.13. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento
nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

9.14. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9.15. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, para que esta
efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag¢do no prazo assinalado no
subitem 8.37.

9.16. Analisar a documentagdo solicitada no subitem 8.27.1 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

9.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

9.19. Disponibilizar instala¢cOes sanitarias e agua potavel.
9.20. Registrar em Caderno/Livro de Ocorréncias, quaisquer irregularidades encontradas durante a prestagdo dos servigos.

9.21. Destinar local adequado para acondicionar artigos pessoais e equipamentos pertinentes as atividades desempenhadas.
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10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 202 (vigésimo) dia util do més subsequente a prestagdo dos servicos, por meio de
depdsito bancario em Conta Corrente de Pessoa Juridica no Banco da Caixa Econdmica Federal ou por meio de boleto bancério, mediante
a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura e os documentos listados no item 8.27.1.

10.1.1. A Nota Fiscal/Fatura bem como documentos listados no item 8.27.1, deverdo ser entregues a Gestora do Contrato na sede do
IPASGO, situado na Av. 12 Radial, n? 586, Setor Pedro Ludovico, Goidnia/GO, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacao do servigo.

10.2. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida pela Gestora do
Contrato a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apods a regularizagdo da situagdo ou reapresenta¢do do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para a CONTRATANTE.

10.3. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual; podendo ser prorrogado uma vez
e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

10.4. O pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do Contrato.

10.5. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer
possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e outras de responsabilidade desta ultima.

10.6. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
subitem 15.2, deste Termo de Referéncia.

10.7. Caso a CONTRATADA ndo efetue o pagamento das verbas trabalhistas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a
CONTRATANTE esta autorizada a reter o pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o momento da regularizagdo, e ndo havendo quitagdo no
prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE ird realizar os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados, sem prejuizo
das sang¢Oes cabiveis previstas no subitem 15.2, deste Termo de Referéncia.

10.8. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 52 dia util do més subsequente a prestagdo do servico, a Nota
Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

10.9. A ndo disponibilizagdo das informagdes e documentos exigidos no item anterior caracteriza descumprimento de clausula
contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo da penalidade prevista na alinea “b” do subitem 15.3 deste Termo de Referéncia.

10.10. A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fica autorizada a reter o pagamento da Nota Fiscal/Fatura e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias.

10.11. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.12. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

a) N3do produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades contratadas com a qualidade minima exigida;
b) Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugao dos servigos, ou utilizad-los com quantidade inferior a demandada;

c) Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados.

10.13. No caso de eventual atraso no pagamento pelo IPASGO, salvo em situagdes excepcionais em que a Administracdo esteja
impossibilitada de fazer a execugdo do mesmo, sera admitida a compensacgao financeira, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
de alguma forma para o atraso, sendo devida desde a data limite fixada no Contrato para pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento, conforme art. 55, inciso Ill, da Lei 8.666/93.

10.14. Sera utilizada a seguinte formula para os cdlculos dos encargos moratérios devidos:
EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensago financeira.

Onde:

| = (TX/100)/365

X =6%

| = (6/100)/365

I =0,00016438

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11/27



21/07/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000022122111 - Termo de Referéncia

11.1. A gestdo da execugdo do contrato caberd a servidora Bruna Gabrielle Souza Asseng¢do, CPF 021.803.421-01, lotada na Geréncia de
Gestdo de Pessoas - GEGP, telefone: (62) 3238-2703, e-mail: bgsouza@ipasgo.go.gov.br.

11.2. Na condicdo de representante da CONTRATANTE, a gestora do Contrato acima nomeada através de Portaria, ird designar um Fiscal,
para acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato.

11.3. Serd facultado a contratagdo de terceiros substitutos para assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizagdo do Gestor do Contrato,
desde que justificada a necessidade de assisténcia.

11.4. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre
os servigos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

11.5. S3o atribui¢des do Gestor do Contrato, dentre outras:

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas,
falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2 8.666/1993 e suas alteragdes;

b) Receber a Nota Fiscal e Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos no subitem 8.27.1, e
atestar a realizagdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execu¢do do Contrato, em especial quanto a aplicagdo de
sancgdes, alteragdes, prorrogagoes e rescisdo contratual;

d) Devera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre que julgar
necessario.

11.6. S3o atribui¢des do Fiscal do Contrato, dentre outras cominadas na legislagdo pertinente:

a) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

b) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

¢) Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia tempordria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

d) Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados lotados no IPASGO, bem como as ocorréncias
havidas;

e) Deverd manter a fiscalizagcdo do sistema de controle de jornada dos empregados lotados nas dependéncias do IPASGO;

11.7. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso
decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou
reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta.

11.8. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas
substitui¢des, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no subitem 15.2.

11.9. E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugdo estd fora dos
padr&es técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

11.10. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a
execuc¢do do Contrato, exigindo os documentos listados no subitem 8.27.1 deste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em
norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.

11.11. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do Contrato formalmente a CONTRATADA, quer seja por meio do Preposto,
deverdo ser respondidos em, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis.

11.12. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagagGes de carater técnico, ou qualquer outra hipdtese de exce¢do, devera
ser encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do Contrato para que este, caso entenda necessario, informe
novo prazo de atuagdao da CONTRATADA.

11.13. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato ou de seu substituto serdo encaminhadas por
escrito ao Gestor do Contrato, em tempo habil para adogdo das imediatas medidas saneadoras.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. A vigéncia do Contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, com
vistas a obtencao de precgos e condi¢des mais vantajosas para o IPASGO.

12.2. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato, alocar mdo-de-obra
nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pela CONTRATANTE informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

12.3. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo
ser eliminados como condig¢do para a renovagao.
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12.4. N3o se realizara a contratagdo ou sua prorroga¢do quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea, impedida ou suspensa
temporariamente de participacdo em licitagdo ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

12.5. Nas contrata¢Ges de servico continuado, a CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtencgdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n2 8.666, de 1993.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos inerentes a execu¢do do contrato serdo os apresentados na proposta da licitante vencedora ao final da sessdo de
realizacdo do certame, que constardo do Contrato e deverdo incluir todas as despesas legais ou adicionais.

13.2. N3o serdo passiveis de repactuacdo contratual, visando o equilibrio financeiro, os valores inicialmente contratados, pelo periodo de
12 (doze) meses, durante a vigéncia do contrato. A repactuacdo contratual visa atualizar a remunera¢do dos profissionais contratados,
considerando as convencdes e acordos coletivos de trabalho determinados pelos sindicatos da classe.

13.2.1. No caso da primeira repactuagdo, o prazo de um ano para ser requerida é contado da data da proposta da empresa apresentada
ao final da sessdo de realizagdo do certame licitatério, sendo o prazo limite para a solicitacdo a data da préxima prorrogagdo contratual,
sob pena de preclusdo, ocasido em que serd avaliada a vantajosidade da continuidade do ajuste.

13.2.2. Para as repactuag¢des subsequentes a primeira, o prazo de um ano deve ser contado a partir da data dos efeitos financeiros da
ultima repactuacao.

13.3. O valor do Contrato, podera ser reajustado anualmente, em caso de prorrogagdo do mesmo, considerando-se as repactuagoes
salariais e os outros custos pertinentes ao contrato, a contar do més de apresentagdo da proposta, com base no IPCA, em conformidade
com o disposto no art. 52 do Decreto n? 1.054/94, utilizando-se como base a seguinte formula:

R=V(I—1l2)|e

Onde:

R - é o valor do reajuste procurado;

V - é o valor inicial contratado, apresentado na proposta quando da licitagdo;

| - é o valor do indice atual, ou seja, da época em que se aplicara o reajuste;

12 - é o indice na data limite para apresenta¢do da proposta, prevista no edital de licitagdo.

13.4. Incumbird a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo de cada reajuste, a ser aprovado pela CONTRATANTE, juntando-se os
respectivos documentos comprobatdrios.

13.5. A repactuacgdo contratual proveniente de atualizagdo salarial, apds observado o subitem 13.2, sera em conformidade com a data-
base e os percentuais aplicados para estabelecer os novos salarios pertinentes as fungdes da mao-de-obra contratada, tendo como base
a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente a época da repactuagao.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do Contrato, garantia em favor da CONTRATANTE, pelo prazo de vigéncia do
mesmo, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opc¢ao da
CONTRATADA:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro Garantia;
¢) Fianga bancaria.

14.2. O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado, excepcionalmente, caso necessario, desde que a justificativa seja
fundamentada por escrito e previamente apresentada para analise da CONTRATANTE.

14.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, sé sera aceita caso assegure o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do Contrato;
¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

d) Obrigacdes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

14.4. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

14.5. A garantia prestada serd retida, definitivamente, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

14.6. Na modalidade Seguro Garantia, o mesmo serd feito mediante entrega da competente apdlice emitida por entidade em
funcionamento no Pais, tendo como segurado o IPASGO, cobrindo o risco de descumprimento de cladusula contratual, pelo prazo de
vigéncia do Contrato, devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogagdo sempre que o ajuste for prorrogado, independente de
notificacdo do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

14.7. Caso a CONTRATADA opte pela caug¢do em dinheiro, deverd providenciar o depdsito junto a Caixa Econdmica Federal, na Conta-
corrente n2 001487-6, Agéncia n2 4204, Operagdo 006, com corre¢do monetaria, nominal ao Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado de Goids - IPASGO, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de
comprovacdo desta exigéncia.
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14.8. Na modalidade de fiang¢a bancdria, o fiador devera declarar expressamente sua renuncia aos beneficios do art. 827, do Cédigo Civil
Brasileiro.

14.9. A inobservancia para apresentacdo da garantia contratual acarretard a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, conforme alinea "a" do subitem 15.3.

14.10. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do Contrato ou
para reparar danos decorrentes da agao ou omissao da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir.

14.11. A autorizagdo contida no subitem 14.10 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

14.12. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do
Contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipdteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

14.13. Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

14.14. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovac¢do pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagao
aos empregados que atuaram na execugdo do objeto contratado, bem como a plena satisfagdo de todas obriga¢Ses contratuais.

14.15. A plena satisfacdo de todas as obrigagdes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole
trabalhista advindas da execugdo do Contrato.

14.16. A devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, serd acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cldusulas do Contrato.

14.17. A devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, serd acompanhada de declaragdao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cldusulas do Contrato.

14.18. Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢cdes constantes no art. 57, da Lei n.2 8.666/1993, a
CONTRATADA dever3d, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés)
meses apods o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

14.19. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execu¢do do
objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdao da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome
agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista neste
Termo de Referéncia, salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito
e aceita pela CONTRATANTE.

15. DAS SANGOES

15.1. Constituem ilicitos administrativos, a serem considerados em todas as modalidades licitatdrias, sem prejuizo das san¢Oes penais
cabiveis, além da pratica dos atos previstos nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n2 8.666/93, a pratica dos atos previstos no art. 72 da
Lei Federal n2 10.520/02, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los.

15.2. Nos termos do caput do artigo 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20, ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera
descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, além das demais
cominagoes legais, garantido o direito a ampla defesa, a Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

I - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
Il - ndo entregar a documentacao exigida no edital;

11l - apresentar documentagao falsa;

IV - causar o atraso na execucgdo do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugdo do contrato;

VII - fraudar a execuc¢do do contrato;

VIl - comportar-se de modo inidéneo

IX - declarar informagdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal

15.3. Nos termos do §1° do artigo 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20, a inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na
execucdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitard a CONTRATADA, além das cominagdes legais cabiveis, a multa de mora,
graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive
no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua
convocagao;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento nao realizado.

¢) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.
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15.4. Nos termos do §2° do artigo 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20, antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido a
Licitante o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.5. Nos termos do §3° do artigo 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20, as san¢des serdo registradas e publicadas no CADFOR.

15.6. Nos termos do §4° do artigo 50 do Decreto Estadual n® 9.666/20, as sangbes descritas também se aplicam aos integrantes do
cadastro de reserva em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou
com justificativa recusada pela administragdo publica.

15.7. Nos termos do §5° do artigo 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20, a multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente
devidos ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.8. Nos termos do artigo 81, da Lei n? 17.928/12, a suspensdo de participagdo em licitagdo e o impedimento de contratar com a
Administracdo deverdo ser graduados pelos seguintes prazos:

1 - 06 (seis) meses, nos casos de:

a) Aplicagdo de 02 (duas) penas de adverténcia, no prazo de 12(doze) meses, sem que o fornecedor/prestador de servigos tenha adotado
as medidas corretivas no prazo determinado pela Administra¢do;

b) Alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria/produtos fornecida;

11 - 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens;
Il - 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) Entregar como verdadeira mercadoria/produto falsificado, adulterado, deteriorado ou danificado;

b) Paralisagdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia comunicagdo a Administragdo

¢) Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo no ambito da administragdo estadual

d) Sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

15.9. Nos termos do artigo 82, da Lei n? 17.928/12, o contratado que praticar infracdo prevista no art.81, inciso lll, serd declarado
inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a administragdo estadual, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando
ressarcida a Administragdo dos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da respectiva sangdo.

16. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS - ANS

16.1. O Acordo de Niveis de Servico é o ajuste escrito que define em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

16.2. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Niveis de Servigo — ANS, conforme indicadores da tabela do subitem
16.3.2.2. deste Termo de Referéncia.

16.3. Sera aplicavel multa sobre o valor total da contratagdo, cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, na forma abaixo, desde que
garantidos o contraditério e a ampla defesa:

16.3.1. Para os casos ndo previstos nas tabelas a seguir, as multas seguirdo o disposto no item 16.2.
16.3.2. Nas tabelas abaixo constam relagdo de infragdes contratuais e a gradacao da multa a ser aplicada:

16.3.2.1. TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
0,4 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
0,8 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
1,6 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
3,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
4,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

AN IWIN|-

16.3.2.2. TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 PERMITIR A PRESENCA DE EMPRE’GADO NAO UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO, SUJO, MAL 1 POR EMPRE?ADO E
APRESENTADO E/OU SEM CRACHA; POR OCORRENCIA

2 EXECUTAR SERVICO INCOMPLETO, PALIATIVO, SUBSTITUTIVO COMO POR CARATER PERMANENTE, OU DEIXAR DE 2 POR OCORRENCIA
PROVIDENCIAR RECOMPOSICAO COMPLEMENTAR;

POR DIAE POR

3 SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO, OS SERVICOS 6 |TAREFA
CONTRATUAIS; DESIGNADA
DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA OU DOLO DE SEUS AGENTES; 3 POR OCORRENCIA

5 | UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE PARA FINS DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO; 5 POR OCORRENCIA

6 | RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA FISCALIZAGAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO 5 POR OCORRENCIA
PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR OU CAUSE DANO FISICO, LESAO CORPORAL OU 2

/ CONSEQUENCIAS LETAIS; 6 POR OCORRENCIA
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

g |RETIRAR FUNCIONARIOS OU ENCARREGADOS DO SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A ANUENCIA PREVIA 3 |POREMPREGADO E
DA CONTRATANTE; POR DIA

9 | ENTREGAR COM ATRASO A DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS; 2 :c;';gg?:RENC'A

10 |ENTREGAR INCOMPLETA A DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS; 1 :C;ggg?;RENC'A

11 |ENTREGAR COM ATRASO OS ESCLARECIMENTOS FORMAIS SOLICITADOS PARA SANAR AS INCONSISTENCIAS OU 3 |POR OCORRENCIA
DUVIDAS SUSCITADAS DURANTE A ANALISE DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS. E POR DIA

1, |PERMITIR QUE SEUS FUNCIONARIOS MANTENHAM DISCIPLINA E CONDUTA INCOMPATIVEIS COM O AMBIENTE DE , |POREMPREGADO E
TRABALHO, NA FORMA EM QUE DETALHADA NO TERMO DE REFERENCIA E MINUTA DE CONTRATO POR DIA

13 | DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL; 1 Egﬁ E’I\AAPREGADO E

DEIXAR DE SUBSTITUIR, SEMPRE QUE EXIGIDO PELA CONTRATANTE E INDEPENDENTE DE JUSTIFICATIVA POR
14 | PARTE DESTA, QUALQUER EMPREGADO CUJA ATUAGAO, PERMANENCIA E/OU COMPORTAMENTO SEJAM 2
CONSIDERADOS CONTRARIOS AO INTERESSE PUBLICO;

POR EMPREGADO E
POR DIA

POR ITEM E POR
OCORRENCIA

16 | DEIXAR DE CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO CONTRATO OU DETERMINADO PELA GESTAO/FISCALIZAGAO; 3 | POR OCORRENCIA
DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINAGAO DA GESTAO/FISCALIZAGCAO PARA CONTROLE DE ACESSO DE SEUS

15 | DEIXAR DE MANTER A DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO ATUALIZADA; 6

17 FUNCIONARIOS; 5 POR OCORRENCIA
18 | DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINAGAO FORMAL OU INSTRUGCAO COMPLEMENTAR DA FISCALIZAGAO/GESTAO; 5 POR OCORRENCIA
19 | DEIXAR DE EFETUAR A REPOSIGAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS; 6 POR OCORRENCIA
DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, VALES-REFEICAO, SEGUROS, ENCARGOS
20 FISCAIS E SOCIAIS, NOS PRAZOS ESTIPULADOS EM LEI, NO CONTRATO, ACORDO OU CQNVENCAQ COLETIVA, BEM 3 POR Dle E POR
COMO ARCAR COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS RELACIONADAS A EXECUCAO DO CONTRATO OCORRENCIA
NAS DATAS AVENCADAS;
21 DEIXAI} DE ENTREGAR O UNIFORME AOS FUNCIONARIOS DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NO TERMO DE 2 POR EMPREGADO E
REFERENCIA E/OU CONTRATO; POR DIA
2 DEIXAR DE A!’RESENTAR, QUANDO E NO PRAZO SOLICITADO, DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA, 1 POR OCORRENCIA
PREVIDENCIARIA, ENTRE OUTRAS PREVISTAS NO EDITAL E ANEXOS; E POR DIA
DEIXAR DE C’REDITAR 0S SALARIOS NAS CCZNTAS BANCARIAS DOS EMPREGA[?OS, EM AGENCIAS LQCALIZADA§ POR OCORRENCIA
23 |NOS MUNICIPIQS ONDE SE~DER A EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO, ATE O 52 (QUINTO) DIA UTIL DO MES 3 £ POR DIA
SUBSEQUENTE A PRESTACAO DOS SERVICOS;
POR UMA UNICA
24 | DEIXAR DE PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL NO PRAZO FIXADO EM CONTRATO; 2 OCORRENCIA
25 PRESTAR GARANTI~A CONTRATUAL COMPLEMENTAR, NO PRAZO DE TRINTA DIAS CORRIDOS, SEMPRE QUE 1 POR DIA DE
HOUVER ALTERACAO CONTRATUAL QUE GERE AUMENTO DO VALOR GLOBAL CONTRATADO; ATRASO
2% MANTER ESTOQUE MINIMO NO IPASGO DE MATERIAIS SUFICIENTES PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS 2 POR DIA

CONTRATADOS, CAUSANDO A FALTA DE AO MENOS UM PRODUTO.

16.3.2.3. TABELA 3

SITUACAO QUANTIDADE DE INFRAGAO GRAU DE INFRAGCAO
1 7 OU MAIS 1
2 6 OU MAIS 2
3 50U MAIS 3
4 4 0U MAIS 4
5 30U MAIS 5
6 2 0U MAIS 6
17. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

17.1. E expressamente vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangGes previstas no subitem 15.2 .

17.2. E vedado ainda, a associacio da CONTRATADA com outrem, a Cess3o, Fusido, Cisdo ou Incorporagdo, total ou parcial, sob pena de
rescisdo contratual, conforme art. 78, inciso VI, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

18. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGCOS E DA PROPOSTA DE PREGCOS

18.1. As Licitantes deverdo encaminhar juntamente com a proposta a Planilha de Composicdo de Custos e Formagao de Pregos cujo
modelo consta no Anexo Il e Anexo lll, deste Termo de Referéncia;

18.2. As Planilhas deverdo contemplar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela
Licitante detentora do menor preco para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composi¢do de custos e formagdo de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a anélise por parte da area técnica.

18.3. A Planilha de Custos e Formagao de Precgos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do
Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos:
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a) No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Precos, a Licitante deverd observar as
orientagBes/informacgdes, essas e outras orientacdes e informagdes estdo disposta no Anexo Il deste Termo de Referéncia;

b) A inobservancia pela CONTRATADA, das orientagbes e informagdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto
preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precgos resultara na desclassificagdo da proposta.

18.4. A area técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a Licitante vencedora do menor prego, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da
inclusdo de informacdes e valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

18.5. A inobservancia pela CONTRATADA do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das respostas e informagdes solicitadas em
eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a
desclassificagdo da proposta.

18.6. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas Planilhas apresentadas, durante a analise da aceita¢do da
proposta, a CONTRATANTE podera determinar a Licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas Planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

18.7. Devera preencher a Planilha de Composicdo de Custos e Formacgdo de Pregos constante no Anexo Il, deste Termo de Referéncia,
observados os custos efetivos e as demais adaptac¢des especificas para cada categoria profissional.

18.8. Devera encaminhar as Planilhas de Composi¢do de Custos e Formacgdo de Precgos distintas, cujo preenchimento deverd observar as
respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas.

18.9. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigGes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢do.

18.10. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigGes estabelecidas nas ConvengGes Coletivas de Trabalho celebradas
pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de pregos.

18.11. O vale-transporte deverd ser concedido pela Licitante detentora do menor preco aos empregados de acordo com o Decreto n.2
95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada funciondrio, observadas as demais disposi¢des insertas nas Conveng&es
Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

18.12. As Licitantes deverdo arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57, da Lei n.2 8.666, de 1993.

18.13. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou nas
ConvengGes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da
prestagdo dos servigos (Mddulo 2 - “Beneficios Mensais e Didrios”).

18.14. Na hipotese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precgos, forem silentes a
respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insergdo na proposta de
valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, as Licitantes deverdo apresentar os documentos
comprobatdrios e a memoaria de célculo que serviram de base para a definigdo desses valores em sua Planilha.

18.15. Nao havera previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

18.16. As propostas deverao conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e ConvencgGes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria
profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

18.17. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Precos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros.

18.18. As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n.2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

18.19. As Licitantes deverdo preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo
de Pregos, considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

18.20. Fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos, ja que ndo existem eventos que
motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificagdo da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

18.21. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL, ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, ligados diretamente a CONTRATADA.

18.22. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do Contrato.

18.23. Na formulagdo de sua proposta, as Licitantes deverdo observar ainda o regime de tributacdo ao qual estad submetida, no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003.

18.24. As Licitantes deverdao comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que
as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na Planilha, conferem com sua opgdo tributaria.

18.25. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd admitida, em nenhuma
hipdtese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002
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e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.

18.26. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresenta¢do da proposta, apurada com base nos dados
da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD - Contribuig¢bes), cujos respectivos registros deverdo
ser remetidos juntamente com a proposta e as Planilhas.

18.27. Caso as Licitantes tenham recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo que
deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo
considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

18.28. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos que se enquadra, para fins tributdrios, no conceito de cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n.2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB
n.2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a Licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, optante pelo Simples Nacional,
que porventura venha a ser CONTRATADA, ndo poderd beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeita a reten¢do na fonte de
tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo.

18.29. As Licitantes estdao impedidas de apresentar Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base no Regime de Tributagdo do
Simples Nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC n2 123/2006.

18.30. A Licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser CONTRATADA, devera comunicar a contratagdo para a
prestacdo dos servigos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedacgdo (celebragdo do Contrato), apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
Contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento.

18.31. Caso as Licitantes optantes pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, a prépria CONTRATANTE,
em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicac¢do a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que
esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragoes.

19. DA OBRIGATORIEDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE

A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, o Programa de Integridade ou Compliance exigido na Lei Estadual
n2 20.489/2019.

Paragrafo Primeiro — O Programa de Integridade consiste, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria, controle e incentivo a denuncia de irregularidade e na aplicagdo efetividade cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes
com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica do Estado de
Goias.

Paragrafo Segundo — O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo comas caracteristicas e riscos
atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e adaptagdo do referido
programa, visando garantir a sua efetividade.

Paragrafo Terceiro — O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagdo, de acordo com os seguintes
parametros:

| - padrdes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os empregados e administradores,
independente de cargo ou fungdo exercidos;

Il - treinamentos periddicos sobre Programa de Integridade;

Il - andlise periddica de riscos para realizagdo e adaptagGes necessarias ao Programa de Integridade;

IV - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transa¢des da pessoa juridica;

V - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras de pessoa juridica;

VI - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatérios, na execu¢do de contratos
administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como o pagamento de tributos,
sujei¢do a fiscalizagdes, ou obtengdo de autorizagdes, licengas, permissdes e certiddes;

VIl - independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicagdo do Programa de Integridade e fiscalizagdo de seu
cumprimento;

VIII - canais de denuncia de irresponsabilidades, abertos e amplamente divulgados a funciondrios e terceiros, e de mecanismos
destinados a protec¢do de denunciantes de boa-fé;

IX - medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade;

X - procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidade ou infragdo detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos
gerados;

Xl - agbes comprovadas de promogdo da cultura ética e de integridade por meio de palestras, seminarios, workshops, debates e eventos
da mesma natureza.

Paragrafo Quarto — Para que o Programa de Integridade seja avaliado, a pessoa juridica devera a presentar relatério do perfil e relatério
de conformidade do Programa ao poder publico.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27029639&infra_sis... 18/27



21/07/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000022122111 - Termo de Referéncia

Paragrafo Quinto — A pessoa juridica devera expor suas alegac¢des, devendo zelar pela completude, clareza e organizagao das informagdes
prestadas.

Pardgrafo Sexto — A comprovagdo deve abranger documentos oficiais, correios eletronicos, cartas, declaragBes, correspondéncias,
memorandos, atas de reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela do computador, grava¢ées audiovisuais e sonoras,
fotografias, ordem de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio digital.

Paragrafo Sétimo — A autoridade responsavel podera realizar entrevistas e solicitar novos documentos para fins de avaliagao.

Paragrafo Oitavo — O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de
ocorréncia de atos lesivos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, ndo serd considerado para fim de cumprimento da Lei Estadual n2
20.489/2019.

Paragrafo Nono — Pelo o descumprimento das condi¢Oes e requisitos do Programa de Integridade estabelecidos na Lei Estadual n2
20.489/2019, a administragdo publica do Estado de Goids, em cada esfera do Poder, aplicard a empresa a multa prevista no Paragrafo
Décimo da Clausula Décima Sexta deste contrato."

20. DISPOSICOES FINAIS

19.1. N&o serdo aceitas alegages posteriores quanto ao desconhecimento do inteiro teor do presente Termo de Referéncia, bem como
de qualquer detalhe, incompreensdo, duvidas ou esquecimento que possam provocar empecilhos ou gerar atrasos na realizagdo dos
servicos e ou paralisagdes, arcando a CONTRATADA com todos e quaisquer 6nus decorrentes destes fatos.

19.2. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
a) ANEXO | - Enderego das prestagdes de servigos;

b) ANEXO Il - Planilha de Composic¢do de Custos e Formac&o de Precos;

¢) ANEXO Il - Planilha de Composi¢do de Custos por Postos;

d) ANEXO IV - Termo de Vistoria;

e) ANEXO V — Declaragdo de Dispensa de Vistoria.

Goiania/GO, 16 de julho de 2021.

Bruna Gabrielle Souza Assengao
Gerente de Gestdo de Pessoas
IPASGO

ANEXO |

ENDERECOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

GOIANIA E APARECIDA DE GOIANIA
Unidade Endereco
SEDE Av. Primeira Radial, n2 586, Setor Pedro Ludovico, Cep. 74.820-300.
Unidade de Atendimento Médico Ambulatorial Rua 229, n2 130, Setor Leste Universitario, Cep. 74.685-360, Goidnia.
Araguaia Av. Araguaia, Qd.29, Lt. 24 esquina com Rua 15, Goiania.
Hospital do Servidor Publico Av. Bela Vista, n2 2333, Parque Acalanto, Goiania.
Arquivo Central Av. Dona Maria Cardoso, Qd. 90, Lt. 02, Parque Amazonas, Cep. 74.915-550, Goiania.
Ipasgo Clinicas Av. Independéncia, Qd. 08, Lt. 03, Setor Serra Dourada Ill, Aparecida de Goiania
Ed. Rio Vermelho Rua 02 com a Rua 09, Centro, Goidnia
Campinas Av. Minas Gerais, n? 602, Qd. 89, Lt. 08, Campinas, Goiania
REGIONAL ANAPOLIS
1
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Endereca

Regional Anapolis

Av. S3o Francisco de Assis, n? 890, Bairro Jundiai, Cep. 75.110-815.

ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

As Licitantes deverdo encaminhar as Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos distintas, cujo preenchimento devera
observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as Conveng0Oes Coletivas respectivas.

As Licitantes deverdo encaminhar, junto a Planilha, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho locais

da categoria.

A planilha de composicdo de custos e formagdo de pregos relativa aos servigos a serem contratados é meramente exemplificativa,
cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste Termo de Referéncia.

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS POR CATEGORIA DE SERVICOS
Discriminagdo dos servigos

Data de aprese ntagdo da proposta

Municipio Goidnia

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Nimero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificagdo do servico

Cargo Vigilante 12x36 Diurno Desarmado

Unidade de medida

Quantidade de postos a contratar 7

Categoria Brasileira de Ocupacdo (CBO) 5173-30

Data base da categoria

ITEM COMPONENTES DE CUSTO PERCENTUAL VALOR (RS)
INCIDENTE
Remuneragdo Base % Salario
| Salario Base 100% RS 1.541,51
Adicional Periculosidade 30,00% RS 462,45
Total da Remuneragio Base 100% RS 2.003,96
Encargos Sociais % Remuneragdo
Grupo A - Encargos
INSS 20,00% RS 400,79
SES| ou SESC 1,50% RS 30,06
SEMAI ou SENAC 1,00% RS 20,04
INCRA 0,20% RS 4,01
SEBRAE 0,60% RS 12,02
Saldrio Educacdo 2,50% RS 50,10
FGTS 8,00% RS 160,32
Seguro Acidente do Trabalho 2,008 RS 40,08
Total do Grupo A 35,80% RS 717,42
Grupo B —Férias e 132 Salari
Férias + Abono 12,47% RS 249,89
i Auxilio Doenca 2,20% RS 44,09
Licengas Legais 0,01% RS 0,20
Faltas Legais 1,08% RS 1,64
Acidente de Trabalho 0,22% RS 4,41
Aviso Prévio 0,06% RS 1,20
132 Sal drio 5,35% RS 188,17
Total do Grupo B 25,43% RS 509,61
Grupo C—Provisionamento para rescisdo
Indenizacdo (Rescisdo s/ justa causa) 2,99% RS 59,92
Aviso Prévio indenizado 5,41% RS 108,41
Total do Grupo C 8,40% RS 168,33
Grupo D

Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B +C 12,11% RS 242,68
Total do Grupo D 12,11% RS 242,68
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Total de Encargos Sociais [A+B+C+D) 81,74% RS 1.638,04
Beneficios % Saldrio
Auxilio Alimentacdo 0,000% RS 459,59
Vale Transporte 0,000% RS 180,60
Seguro de Vida em Grupo 0,000% RS 34,06
Curso de Reciclagem 0,000% RS 22,04
Equipamentos 0,000% RS 11,56
i Supervisao/Fiscalizagdo 0,000% RS 15,26
PCMSO/PPRA 0,000% RS 13,56
Amparo Familiar - Clausula 142 CCT 0,000% RS 7,00
Exame Médico Periddico 0,000% RS 7,55
Uniformes 0,000% RS 31,75
Total de Beneficios 0% RS 783,07
Total dos Custos de Pessoal (I+I+1) RS RS 4.425,07
Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais % RS
Substituto na Cobertura de Férias 2,008 RS 40,10
Substituto na Cobertura por Doengas 1,65% RS 33,07
IV |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,04% RS 20,84
Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02%4 RS 0,40
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% RS 1,20
Outros {especificar) % RS
Total do Substituto nas Auséncias Le gais 4,77% RS 95,61
Insumos Diversos RS
v Materiais % RS
Outros (especificar) % RS
Total dos Insumos % RS
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
Vi
Provis3o de Lucro 4,00% RS 80,16
Custos Indiretos 2,00% RS 40,08
Total 6,00% RS 120,24
Tributos % Faturamento
ISSAN 5,00% RS 100,20
Vil PIS 0,65% RS 13,03
COFINS 3,00% RS 60,12
Lucro Antesdo IR 5,27% RS 105,55
Total dos Tributos 13,92% RS 278,89
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
M3o de Obra vinculada a execugdo contratual Valor
| Composicdo da Remuneracdo RS 2.003,56
Il |Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.638,04
Il |Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 783,07
IV |Custos de Reposicdo do Profissional Ausente RS 95,61
\ Insumos Diversos RS
SUBTOTAL
VI |Custos indiretos e Lucro RS 120,24
Vil [Tributos RS 278,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.919,81

PLANILHA DE FORMA{;E.O DE PRECOS POR CATEGORIA DE SERVICOS

Discriminacdo dos servigos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio Goidnia
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletive
Nimero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificacdo do servigo

Cargo Vigilante 12x36 Noturno Armado
Unidade de medida

Quantidade de postos a contratar 2

Categoria Brasileira de Ocupacio (CBO) 5173-30

Data base da categoria

N I
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FERLEMNIUAL

COMPONENTES DE CUSTO VALOR [RS]
INCIDENTE
Salrio Base 100% RS 1.541,51
Adicional Periculosidade 30,00% RS 462,45
Adicional Noturno 12,00% RS 184,98
Total da Remuneragio Base 100% RS 2.188,04

IN5S 20,00% RS 437,79
SESI ou SESC 1,50% RS 32,83
SEMAI ou SENAC 1,00% RS 21,89
INCRA 0,20% RS 4,38
SEBRAE 0,60% RS 13,13
Salério Educagio 2,50% RS 54,72
FGTS 8,00% RS 175,12
Seguro Acidente do Trabalho 2,00% RS 43,78
Total do Grupo A 35,80% RS 783,64

Férias + Abono 12,47% RS 272,96
Auxilio Doenga 2,20% RS 48,16
Licengas Legais 0,01% RS 0,22
Faltas Legais 1,08% RS 23,64
Acidente de Trabalho 0,22% RS 4,82
Aviso Prévio 0,06% RS 1,31
132 5aldrio 9,39% RS 205,54
Total do Grupo B 25,43% RS 556,65

Indenizacdo (Rescisdo s/ justa causa) 2,99% RS 65,45
Aviso Prévio indenizado 5,41% RS 118,42
Total do Grupo C 8,40% RS 183,87

Incid&ncia do Grupo A sobre Grupo B+C 12,11% RS 265,08
Total do Grupo D 12,11% RS 265,08
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D 81,74% RS 1.789,24
Auxilio Alimentagdo 0,000% RS 459,69
Vale Transporte 0,000% RS 180,60
Seguro de Vida em Grupo 0,000% RS 34,06
Curso de Reciclagem 0,000% RS 22,04
Equipamentos 0,000% RS 11,56
Supervisdo/Fiscalizagdo 0,000% RS 15,26
PCMSO/PPRA 0,000% RS 13,56
Amparo Familiar - Clausula 142 CCT 0,000% RS 7,00
Exame Médico Periddico 0,000% RS 7,55
Uniformes 0,000% RS 31,75
Total de Beneficios 0% RS 783,07

Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais % RS
Substituto na Cobertura de Férias 4,323% RS 94,63
Substituto na Cobertura por Doengas 1,65% RS 36,12
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,16% RS 25,39
Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,44
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% RS 1,31
Outros (especificar) % RS
Total do Substituto nas Auséncias Legais 7,21% RS 157,89

v Materiais % RS
Outros (especificar) % RS
Total dos Insumos % RS

Vi
Provisdo de Lucro 5,00% RS 109,45
Custos Indiretos 4,00% | RS 87,56



21/07/2021

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27029639&infra_sis...

SEI/GOVERNADORIA - 000022122111 - Termo de Referéncia

Total 9,00% RS 197,00
Tributos % Faturamento
1SSQN 5,00% RS 109,45
Vil PIS 0,65% RS 14,23
COFINS 3,00% RS 65,67
Lucro Antes do IR 5,60% RS 122,58
Total dos Tributos 14,25% RS 311,92
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de Obra vinculada 3 execugdo contratual Valor
| |Composigdo da Remuneragdo RS 2.188,94
I} Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.789,24
Il |Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 783,07
IV |Custos de Reposigdo do Profissional Ausente RS 157,89
v Insumaos Diversos RS -
SUBTOTAL
Vi Custos indiretos e Lucro RS 197,00
VIl |Tributos RS 311,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.428,08
PLANILHA DE FORMA{;E.O DE PRECOS POR CATEGORIA DE SERVICOS
Discriminagdo dos servigos
Data de apresentacdo da proposta
Municipio Goidnia
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Nimero de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificagao do servigo
Cargo Vigilante 12x36 Dioturno Armado
Unidade de medida
Quantidade de postos a contratar
Categoria Brasileira de Ocupagio (CBO) 5173-30
Data base da categoria
PERCENTUAL
ITEM COMPONENTES DE CUSTO VALOR (R$)
INCIDENTE
Remuneragdo Base % Salario
0 Salario Base 100% RS 1.541,51
Adicional Periculosidade 30,00% RS 462,45
Total da Remuneragdo Base 100% RS 2.003,96
Encargos Sociais % Remuneragio
Grupo A - Encargos
INSS 20,00% RS 400,79
SESI ou SESC 1,50% RS 30,060
SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,04
INCRA 0,20% RS 4,01
SEBRAE 0,60% RS 12,02
Saldrio Educacdo 2,50% RS 50,10
FGTS 8,00% RS 160,32
Seguro Acidente do Trabalho 2,00% RS 40,08
Total do Grupo A 35,80% RS 717,42
Grupo B —Férias e 132 Salari
Férias + Abono 12,47% RS 249,89
" Auxilio Doenga 2,20% RS 44,09
Licengas Legais 0,01% RS 0,20
Faltas Legais 1,08% RS 21,64
Acidente de Trabalho 0,22% RS 4,41
Aviso Prévio 0,06% RS 1,20
132 Salario 9,39% RS 188,17
Total do Grupo B 25,43% RS 509,61
Grupo C —Provisionamento para rescisdo
Indenizacdo (Rescisdo s/ justa causa) 2,99% RS 59,92
Aviso Prévio indenizado 5,41% RS 108,41
Total do Grupo C 8,40% RS 168,33
Grupo D
Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B+C 12,11% RS 242,68
Total do Grupo D 12,11% RS 242,68
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D) 81,74% RS 1.638,04
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Beneficios % Salario
Auxilio Alimentacgio 0,000% RS 459,69
Vale Transporte 0,000% RS 180,60
Seguro de Vida em Grupo 0,000% RS 34,06
Curso de Reciclagem 0,000% RS 22,04
Equipamentos 0,000% RS 11,56
Wl |Supervisdo/Fiscalizagdo 0,000% RS 15,26
PCMSO,/PPRA 0,000% RS 13,56
Amparo Familiar - Clausula 142 CCT 0,000% RS 7,00
Exame Médico Periddico 0,000% RS 7.55
Uniformes 0,000% RS 31,75
Total de Beneficios 0% RS 783,07
Total dos Custos de Pessoal (I1+1+11) R$ RS 4.425,07
Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais % RS
Substituto na Cobertura de Férias 5,00% RS 100,20
Substituto na Cobertura por Doengas 1,65% RS 33,07
v Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,16% RS 23,25
Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,40
Substituto na Cobertura de Ausé&ncia por Acidente de Trabalho 0,06% RS 1,20
Outros (especificar) % RS
Total do Substituto nas Auséncias Legais 7,89% RS 158,11
Insumos Diversos RS
v Materiais % RS
Outros (especificar) % RS
Total dos Insumos % RS
Custos indiretos e lucro % Custo Pessoal
Vi
Provisdo de Lucro 4,50% RS 90,18
Custos Indiretos 3,60% RS 72,14
Total 8,10% RS 162,32
Tributos % Faturamento
IS5AN 5,00% RS 100,20
Vil FIS 0,65% RS 13,03
COFINS 3,00% RS 60,12
Lucro Antes do IR 5,60% RS 112,22
Total dos Tributos 14,25% RS 285,56
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO
M3o de Obra vinculada a execugdo contratual Valor
| |Composicio da Remuneragio RS 2.003,96
Il |Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.638,04
Il |Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 783,07
IV  |Custos de Reposigdo do Profissional Ausente RS 158,11
v Insumaos Diversos RS -
SUBTOTAL
VI |Custos indiretos e Lucro RS 162,32
VIl [Tributos RS 285,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.031,07
PLANILHA DE FORMA{;E.O DE PRECOS POR CATEGORIA DE SERVICOS
Discriminacdo dos servigos
Data de apresentacdo da proposta
Municipio Goidnia
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletive
Nimero de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificacdo do servigo
Cargo Vigilante 24 horas - Dioturno Desarmado
Unidade de medida
Quantidade de postos a contratar 2
Categoria Brasileira de Ocupacio (CBO) 5173-30
Data base da categoria
ITEM COMPOMNENTES DE CUSTO PERCENTUAL VALOR (R$)
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Salario Base 100% RS 1.541,51
Adicional Periculosidade 30,00% RS 462,45
Total da Remuneragio Base 100% RS 2.003,96

IMNSS 20,00% RS 400,79
SESl ou SESC 1,50% RS 30,06
SEMAI ou SENAC 1,00% RS 20,04
IMNCRA 0,20% RS 4,01
SEBRAE 0,60% RS 12,02
Salério Educacdo 2,50% RS 50,10
FGTS 8,00% RS 160,32
Seguro Acidente do Trabalho 2,00% RS 40,08
Total do Grupo A 35,80% RS 717,42

Férias + Abono 12,47% RS 249,89
Auxilio Doenga 2,20% RS 44,09
Licengas Legais 0,01% RS 0,20
Faltas Legais 1,08% RS 21,64
Acidente de Trabalho 0,22% RS 4,41
Aviso Prévio 0,06% RS 1,20
132 saldrio 9,39% RS 188,17
Total do Grupo B 25,43% RS 509,61

Indenizacdo (Rescisdo s/ justa causa) 2,99% RS 59,92
Aviso Prévio indenizado 541% RS 108,41
Total do Grupo C 8,40% RS 168,33

Custos de Reposigdo do Profissional Ausente

Incidéncia do Grupo A sobre Grupo B+C 12,11% RS 242,68
Total do Grupo D 12,11% RS 242,68
Total de Encargos Sociais (A+B+C+D 81,74% RS 1.638,04
Auxilio Alimentacdo 0,000% RS 459,69
Vale Transporte 0,000% RS 180,60
Seguro de Vida em Grupo 0,000% RS 34,06
Curso de Reciclagem 0,000% RS 22,04
Equipamentos 0,000% RS 11,56
Supervisdo/Fiscalizagdo 0,000% RS 15,26
PCMSO/PPRA 0,000% RS 13,56
Amparo Familiar - Clausula 148 CCT 0,000% RS 7,00
Exame Médico Periddico 0,000% RS 7,55
Uniformes 0,000% RS 31,75
Total de Beneficios 0% RS 783,07

Substituto nas Auséncias Legais % RS
Substituto na Cobertura de Férias 3,70% RS 74,15
Substituto na Cobertura por Doencas 1,65% RS 33,07
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,147% RS 22,99
Substituto na Cobertura de Licencga Paternidade 0,02% RS 0,40
Substituto na Cobertura de Ausé&ncia por Acidente de Trabalho 0,06% RS 1,20
Outros (especificar) % RS
Total do Substituto nas Auséncias Legais 6,58% RS 131,80

Materiais % RS
Outros (especificar) % RS
Total dos Insumos % RS

Vi

Provisdo de Lucro 4,00% RS 80,16
Custos Indiretos 3,20% RS 64,13
Total 7,20% RS 144,29
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IS5aN 5,00% RS 100,20
Vil FIS 0,65% RS 13,03
COFINS 3,00% RS 60,12
Lucro Antes do IR 5,60% RS 112,22
Total dos Tributos 14,25% RS 285,56
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO
M3o de Obra vinculada a execugdo contratual Valor
I |Composicio da Remuneragdo RS 2.003,96
Il |Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.638,04
Il |Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 783,07
IV  |Custos de Reposigdo do Profissional Ausente RS 131,80
v Insumaos Diversos RS -
SUBTOTAL
VI |Custos indiretos e Lucro RS 144,29
VIl |Tributos RS 285,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.986,72
ANEXO 1l
PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTO POR POSTO
e . Qtd. de L. Valor Mensal Valor
E fi Unidad Val t. B
specificagao nidade Postos (A) alor unitario (B) (C=BxA) Anual(D=Cx12)
Posto de 12 horas - Diurno (Desarmado) Postos 7 RS RS RS
Posto de 12 horas - Noturno (Armado) Postos 5 RS RS RS
Postos de 24 horas - Diuturno (Armado) Postos 2 RS RS RS
Postos de 24 horas - Diuturno (Desarmado) Postos 2 RS RS RS
TOTAL RS
ANEXO IV
TERMO DE VISITA
(modelo)
PREGAO ELETRONICO N2
Atentamos para fins de atendimento ao subitem 7.4 do Termo de Referéncia, que o Sr.(a)
, portador(a) do documento de Identidade n? , inscrito no CPF n? ,
responsavel técnico/representante legal da empresa , inscrita no CNPJ sob n¢ , compareceu as

dependéncias da CONTRATANTE nesta data e dirimiu todas as duvidas relativas as condi¢gdes de prestagdo dos servigos que compdem o
objeto do mencionado edital.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27029639&infra_sis... 26/27
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Local, de de

Nome do Responsavel pela vistoria
(Geréncia de Gestdo de Pessoas do IPASGO)

Nome do Responsével técnico/Representante da Licitante
(Carimbo do CNPJ e assinatura do representante legal)

ANEXO V

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA
(modelo)

PREGAO ELETRONICO N2

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n?
, sediada a (endereco) ,
na cidade de , por intermédio do(a) Senhor(a) , indicado expressamente como seu
representante, DECLARA, ter conhecimento do servi¢o a ser prestado através do Edital e seus anexos, dispensando a necessidade da
visita "in loco"prevista no subitem 7.5 do Termo de Referéncia, e que se responsabiliza pela dispensa e por situagGes supervenientes.
Declaro ainda, que me foi dado acesso as dependéncias das referidas localidades constantes no Anexo | do Termo de Referéncia, ao qual
dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o servigo com as informagdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Local, de de

(Carimbo do CNPJ, Nome e assinatura do representante legal)

Documento assinado eletronicamente por BRUNA GABRIELLE SOUZA ASSENCAO, Gerente, em 16/07/2021, as 14:32, conforme
art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

1
assinatura -
eletrbnica

=FAL. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000022122111 e o codigo CRC 839AD165.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL Qd.F - Bairro SETOR PEDRO LUDOVICO - CEP 74820-300 - GOIANIA - GO - N ° 586 ;,
BLOCO 4, 3° ANDAR (62)3238-2400

Referéncia: Processo n? 202000022073868 SEI 000022122111
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