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SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS E MILITARES DO ESTADO DE GOIAS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacdo, acompanhamento e
disponibilizagdo de 21 (vinte e um) jovens aprendizes, em atendimento a Lei n2 10.097/2000 e demais legislacbes que regem o tema, junto
ao Servico Social Auténomo de Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos e Militares do Estado de Goids - IPASGO SAUDE, com sede em
Goiania/GO.

2. LEGISLACOES APLICAVEIS AO CONTRATO

O Programa de Aprendizagem desenvolvido no IPASGO SAUDE busca atender ao que determina as seguintes legislagdes:
. Lein2 10.097, de 19 de dezembro de 2000;

. Decreto n29.579, de 22 de novembro de 2018;

. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente;

. Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021;

. Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho;

. Decreto n2 11.479, de 6 de abril de 2023, que dispde sobre o direito a profissionalizagdo de adolescente e jovens por meio de programas de
aprendizagem profissional.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Programa Jovem Aprendiz é uma iniciativa governamental, criada para oportunizar e regulamentar a entrada de jovens dos 14 (quatorze) aos
24 (vinte e quatro) anos incompletos no mercado de trabalho. A iniciativa de responsabilidade social estimula as empresas a contratar jovens
sem experiéncia, garantindo a empregabilidade no futuro, além de reduzir a informalidade.

O trabalho do jovem foi regulamentado a partir da Constituicdo Federal de 1988, que autorizou o seu ingresso no mercado de trabalho, na
condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos. De acordo com o Programa, as empresas de médio e grande porte, devem destinar
de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do seu quadro de funcionarios para a contratagdo de aprendizes. A porcentagem varia de
acordo com o numero total de empregados na empresa, portanto, no SSA serdo necessarios a contratagdo de 21 (vinte e um) jovens.

E importante destacar que, além do baixo custo, existem outras vantagens para a empresa que aposta na contratacdo de jovens aprendizes,
como beneficios fiscais (recolhimento de 2% ao FGTS sobre a remuneragdo paga ao aprendiz); ndo tem aumento na contribuigdo
previdencidria; contrato realizado por tempo determinado; inexisténcia de multa em caso de rescisdo de contrato; contribuigdo social; além de
contar com uma equipe com diversidade geracional podendo ser a melhor forma de criar insigthts, ideias criativas e mais rica culturalmente.

Faz-se imprescindivel a pretensa contratacdo, em decorréncia da alteragdo da natureza juridica desta Entidade, com o advento da Lei n?
21.880/2023, sendo de responsabilidade do SSA a contratacdo de pessoal diretamente.

O objeto desta contratagdo, enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, por possuir padrées de desempenho e caracteristicas gerais
e especificas usualmente encontradas no mercado. Assim a presente contratagdo devera ser realizada através de Pregdo Eletronico, cujo
critério de julgamento sera o menor prego global, conforme Art. 62, | do Regulamento de Aquisicdo de Bens, Produtos e Servigos do Servigo
Social Auténomo realizado em sessao publica, por meio da internet, mediante condi¢Ges de seguranga - criptografia e autenticagao - em todas
as suas fases, pelo site www.licitacoes-e.com.br.

4. ESTIMATIVA DE PRECOS

4.1. O objeto deste Termo de Referéncia devera atender as especificagGes técnicas e os quantitativos constantes na tabela abaixo. O custo
estimado total anual da presente contratacdo é de RS 388.087,56 (trezentos e oitenta e oito mil oitenta e sete reais e cinquenta e seis
centavos), valor calculado conforme planilha de pregos (Evento SEI n2 56944266).

Categoria Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Global Total do Contrato (12 meses)

Jovem Aprendiz 21 RS 1.540,03 RS 32.340,63 RS 388.087,56

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=594491458&infra_sist...

4.2. Devera ser garantido ao jovem aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, o saldrio minimo hora.

4.3. A empresa devera encaminhar com a proposta, a Planilha de Composigdo de Custos e Formagao de Pregos, cujo modelo consta no Anexo |
deste Termo de Referéncia.
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4.4. Na apresentacdo da proposta a(s) empresa(s) devera(do) apresentar a Instituicdo Bancaria com os dados da Conta-Corrente de Pessoa
Juridica onde serd efetuado o pagamento por meio de depésito bancério.

4.5. A Planilha devera contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela empresa para
obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formagdo de pregos dos postos
de servigo, afim de facilitar a anélise por parte da area técnica.

4.6. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

5.1.1. Prestacdo de servigos de recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacitagdo, acompanhamento, disponibilizacdo e realizagdo de formagao
técnico-profissional de jovens aprendizes, por meio da realizagdo de atividades tedricas cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da
CONTRATADA e atividades praticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas nas dependéncias do
CONTRATANTE, em atendimento a Lei do Aprendiz, as legislagGes subsididrias e a este Termo de Referéncia.

5.1.2. Os jovens aprendizes colocados a disposicdo do CONTRATANTE deverdo estar na faixa etaria de 14 (quatorze) até 24 (vinte e quatro) anos
incompletos, matriculados, no minimo, no 92 (nono) ano do ensino fundamental ou no ensino médio.

5.1.3. Apods a assinatura do contrato com o IPASGO SAUDE, a CONTRATADA tera o prazo de até 20 (vinte) dias consecutivos, contados a partir
da convocagdo do CONTRATANTE, para iniciar e concluir a contratagao dos jovens aprendizes.

5.1.4. Os servicos que os jovens aprendizes desenvolverdo no IPASGO SAUDE, deverdo estar de acordo com o Arco Ocupacional de
Administracdo, atividades de Auxiliar de Escritério/Administrativo, cddigo CBO 4110-05, previsto no Anexo |, da Portaria MTE n2 723/2012,
alterada pela Portaria MTE n2 1005/2013.

5.1.5. O Contrato de Aprendizagem celebrado entre a CONTRATADA e os jovens aprendizes tera duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses,
em atendimento ao cumprimento da carga hordria do referido Arco Ocupacional, cuja carga horaria é de 1.840 (mil oitocentos e quarenta)
horas, das quais 552 (quinhentas e cinquenta e duas) serdo tedricas e 1.288 (mil duzentas e oitenta e oito) serdo praticas.

5.1.6. Serdo aceitas pequenas variagdes de carga hordria, desde que o curso esteja aprovado e seja mantido o arco ocupacional.

5.2. DA IMPOSSIBILIDADE DE DIVISIBILIDADE DO OBJETO

5.2.1. Considerando a natureza de cardter essencial, diante da especificidade e peculiaridade do presente objeto, para que a prestagdo dos
servigcos seja viavel técnica e economicamente, a contratagdo devera ser realizada em lote Unico, pois ha essencialidade de que uma Unica
empresa preste os respectivos servigos, o que sera mais eficiente para o IPASGO SAUDE.

5.2.2. O agrupamento em lote Unico garantira seguranca ao CONTRATANTE no sentido de que o conjunto operara em sintonia e ainda haverd o
ganho em escala, sem restringir a competitividade.

5.3. DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

5.3.1. Os documentos de habilitagdo juridica, qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista serdo verificados, para
comprovar a regularidade de situagdo do autor da proposta. Sera verificado, também, o cumprimento as demais exigéncias para habilitagdo
contidas neste Termo de Referéncia.

5.3.2. Caso a participagdo no certame seja da matriz, com possibilidade de que a execugdo do objeto licitado seja por filial, ou vice-versa, a
prova da regularidade fiscal e trabalhista devera ser de ambas.

5.3.3. A CONTRATADA devera apresentar, na documentac¢do de habilitacdo, atestado de capacidade técnica que comprove que a empresa ja
forneceu o objeto licitado equivalente ou semelhante ao descrito neste Termo de Referéncia.

5.3.4. O(s) atestado(s) ou declaragdo (Ges) de capacidade técnica devera (3o) se referir ao objeto contemplado neste Termo de Referéncia.

5.3.5. O(s) atestado(s) devera(do) conter, a razdo social da empresa/Orgdo declarante, o nome do responsavel pelo atestado, o cargo ou fun¢do
ocupada, endereco, telefone e e-mail, especificacdo do servigo prestado, e os dados da empresa fornecedora.

5.3.6. Podera ser realizada diligéncia para apresenta¢do do contrato que deu suporte a contratagdo, caso haja alguma duvida quanto a
autenticidade ou ao contelido do(s) atestado(s).

5.4. DA VISITA TECNICA

5.4.1. Caberd aos fornecedores a responsabilidade da realizagdo da visita técnica, caso opte pela sua realizacdo, inteirando-se por completo
das necessidades do CONTRATANTE, observando as caracteristicas e condigdes, bem como a avaliagdo, visando evitar possiveis dificuldades
que possam existir para a execugdo dos servigos e demais peculiaridades do objeto do processo de contratacdo, posto que, ndo serdo aceitas
alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento da situagdo existente.

5.4.2. No caso da realizagdo da visita técnica, esta deverd ser realizada por representante legal da empresa devidamente credenciado ou por
profissional responsavel, acompanhado por responsavel designado pelo CONTRATANTE. A visita técnica devera ser realizada até a data final do
colhimento das propostas, devendo ser agendada junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas Ipasgo Saude, por meio do telefone (62) 3238-2636,
no horario comercial, ou seja, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira.

5.4.3. O local designado para visita técnica serd o da Sede do IPASGO SAUDE, localizada no endereco Av. Primeira Radial, n® 586, Setor Pedro
Ludovico, CEP 74820-300, Goidnia/GO.

5.4.4. Apds a realizagdo da visita técnica, o representante legal da empresa devera assinar e entregar o “Termo de Visita Técnica” juntamente
com os documentos de habilitagdo, assumindo todos os efeitos da sua realizagdo, conforme modelo Anexo |I.
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5.4.5. Caso o fornecedor decidir por ndo realizar a visita técnica, assumira todos os riscos ou dificuldades que ocorrerem na execugdo do
objeto, ndo podendo alegar desconhecimento das condigdes fisicas e estruturais. O fornecedor devera apresentar a "Declaragdo de Dispensa
de Visita Técnica", conforme modelo contido no Anexo .

5.4.6. A realizagdo da visita técnica ndo se consubstancia em condicdo para a participagdo no processo de contratagao, ficando, contudo, os
fornecedores cientes de que, apos apresentagdo das propostas e dos demais documentos, ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma,
alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades
técnicas ndo previstas.

5.5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.5.1. Contratar os jovens aprendizes, em conformidade com o art. 431 da CLT e do Decreto n2 5.598/2005, e apresentar junto ao
CONTRATANTE cépia dos contratos de trabalho, apds 5 (cinco) dias Uteis das assinaturas.

5.5.2. Responsabilizar-se, integralmente, pela aprendizagem tedrica, em conformidade com o art. 432, §19, da CLT e Portaria MTE n2 723/2012,
alterada pela Portaria MTE 1005/2013.

5.5.3. Indicar 1 (um) preposto para representa-la, quando necessario, ao qual se reportara sobre assuntos relativos aos adolescentes, inclusive
quanto aos procedimentos administrativos que diz respeito a distribuicdo, recebimento e acompanhamento das folhas de frequéncia, a
entrega de uniformes, ao faturamento mensal dos servigos, a emissdo de Nota Fiscal, ao acompanhamento dos desligamentos, dentre outros.

5.5.4. Providenciar a realizagdo do exame médico admissional e demissional dos jovens aprendizes, com emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), e encaminhar cdpia dos comprovantes 3 CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

5.5.5. Responsabilizar-se pelas escalas de férias dos jovens aprendizes e encaminha-las ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, coincidindo, obrigatoriamente, com periodo de férias escolares.

5.5.6. Manter em dia, e as suas expensas, apolice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os
casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente, vinculada ao objeto desta contratagdo e encaminhar ao CONTRATANTE, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, copia da apdlice.

5.5.7. Responsabilizar-se pelo controle e acompanhamento da frequéncia dos jovens aprendizes nas atividades praticas e tedricas.
5.5.8. Encaminhar e recolher, mensalmente, nas instalagdes do CONTRATANTE, o formuldrio de registro de frequéncia das atividades praticas.

5.5.9. Acompanhar a frequéncia as aulas tedricas e, juntamente com o orientador designado pelo CONTRATANTE, a frequéncia as atividades
praticas.

5.5.10. Acompanhar a frequéncia escolar dos jovens aprendizes, encaminhando ao CONTRATANTE, a cada 6 (seis) meses, declaragdo da
instituicdo de ensino.

5.5.11. Acompanhar e comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer episddio relevante acerca da situagdo escolar dos adolescentes,
tais como: abandono, conclusdo do curso, transferéncia de instituicdo de ensino, insuficiéncia de desempenho escolar, mudanga de hordrio de
curso.

5.5.12. Fornecer salario mensal aos jovens aprendizes até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a prestacdo dos servigos.

5.5.12.1. O pagamento deve ser realizado em conta bancaria de titularidade do jovem, de agéncia situada na localidade da prestagdo do
servigo, cujos dados deverdo ser informados no ato da contratagdo.

5.5.13. Fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, sendo incluso nessa quantidade aqueles destinados ao transporte para a capacitagao
tedrica, em conformidade com a legislagdo em vigor, para o deslocamento residéncia-empresa e vice-versa e residéncia instituicdo formadora e
vice-versa, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos.

5.5.13.1. O vale-transporte fornecido devera ser subsidiado, integralmente, pela CONTRATADA, ndo cabendo qualquer participagdo por parte
dos adolescentes, cujo valor deverd ser definido conforme a linha de transporte utilizada.

5.5.14. Fornecer, semestralmente, aos jovens aprendizes uniforme composto de, no minimo, 2 (duas) camisetas com a identificagdo da
empresa e do IPASGO SAUDE, de uso obrigatério no local de trabalho, em modelo a ser definido pela CONTRATADA e aprovado pela
CONTRATANTE e entregar copia dos comprovantes ao CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

5.5.15. Providenciar a confec¢do e o fornecimento de cracha funcional aos jovens aprendizes, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, pois
deverdo executar seus servicos devidamente identificados.

5.5.16. Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestacdo dos servigos, seja fiscais, trabalhistas, previdencidrios, de
acidentes de trabalho ou indenizagdes de qualquer natureza, devidas aos jovens aprendizes.

5.5.17. Manter durante a execugdo e vigéncia do contrato todas as condigBes exigidas na ocasido da contratagdo (habilitagdo e proposta),
comprovando, mensalmente e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a regularidade perante a Receita Federal do Brasil, ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (CRF - FGTS), a Seguridade Social (CND - INSS), a regularidade trabalhista - Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), assim como em relagdo as demais exigéncias contratuais.

5.5.18. Oferecer todos os meios para obtenc¢do de extrato de recolhimento de encargos trabalhistas, sempre que solicitado pela fiscaliza¢do.

5.5.19. Emitir o documento fiscal, mensalmente, e entregd-lo ao CONTRATANTE, junto com cdpias dos comprovantes de pagamento dos
saldrios, vale-transporte, tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, referentes ao més anterior ao da prestagdo dos
servigos.

5.5.20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela
Caixa Econ6mica Federal para todos os jovens aprendizes, se necessario.

5.5.21. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso dos jovens aprendizes, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas.

5.5.22. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que porventura sejam causados pelos jovens aprendizes, a qualquer titulo, as
instalagGes, ao patrimdnio e ao pessoal do CONTRATANTE, procedendo o respectivo reembolso.
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5.5.23. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como atender as reclamagdes apresentadas, relacionadas a
execugdo do contrato, em até 5 (cinco) dias uteis.

5.5.24. Manter o acompanhamento social dos jovens aprendizes, repassando ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, quaisquer
dados ou atos ndo condizentes com a postura, que venham a interferir no desempenho das atividades laborais.

5.5.25. Oferecer servi¢co de acompanhamento ao jovem por psicélogo ou pedagogo, legalmente habilitado no respectivo conselho profissional,
no caso de se verificar dificuldades de adaptacdo dos jovens aprendizes ou insuficiéncia de desempenho no Programa de Aprendizagem e,
ainda, informar ao CONTRATANTE sobre as dificuldades constatadas, propondo medidas alternativas de carater psico-pedagodgicas.

5.5.26. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do aprendizado e encaminhar, semestralmente, ao CONTRATANTE os resultados
da avaliagdo de desempenho dos jovens aprendizes.

5.5.27. Promover o desligamento dos jovens aprendizes quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem ou na incidéncia das seguintes
situagOes:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptagdo as atividades;

b) Falta disciplinar grave atestada pelo CONTRATANTE ou pela CONTRATADA;

c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) Solicitagdo dos jovens aprendizes; e

e) Quaisquer das hipdteses previstas no art. 482 da CLT, que caracterizem falta disciplinar grave.

5.5.28. Informar ao CONTRATANTE a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas
na legislagdo.

5.5.29. Encaminhar ao CONTRATANTE cdpia dos documentos relativos a rescisdo contratual dos jovens aprendizes.

5.6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.6.1. Proporcionar aos jovens aprendizes o desenvolvimento profissional por meio da realizagdo de atividades praticas com complexidade
progressiva, em conformidade com o Programa de Aprendizagem da CONTRATADA.

5.6.2. Prestar aos jovens aprendizes as informagdes iniciais sobre o CONTRATANTE e o objetivo da aprendizagem a ser realizada, orientando
sobre o Programa e os regulamentos internos da Empresa.

5.6.3. Especificar os setores onde os jovens aprendizes deverdo exercer e desenvolver suas atividades praticas.

5.6.4. Ndo atribuir aos jovens aprendizes qualquer atividade que, por sua natureza ou pelas condigdes em que seja realizada, possa oferecer
risco a saude, a seguranga ou a moral.

5.6.5. Zelar para que os jovens aprendizes ndo realizem atividades praticas em locais insalubres, perigosos, penosos ou que ponham em risco a
sua integridade fisica ou moral.

5.6.6. Ndo autorizar a prestagdo de servigos pelos jovens aprendizes em horario noturno, assim compreendido o horario entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

5.6.7. Colaborar com a CONTRATADA na supervisdo e na avaliagdo de desempenho dos jovens aprendizes, prestando todas as informagdes
guanto as atividades praticas, que se fagam necessarias.

5.6.8. Designar empregado em cada setor de lotagdo dos jovens aprendizes, como orientador responsavel por:

a) Orientar e acompanhar as atividades praticas previstas no Programa, durante o periodo de permanéncia dos jovens aprendizes no IPASGO
SAUDE;

b) Supervisionar o horario de aprendizagem prética.

5.6.9. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato de prestagdo de servigos e do contrato de aprendizagem, mediante registro das falhas
detectadas e comunicar a CONTRATADA aquelas que exijam medidas corretivas.

5.6.10. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos jovens aprendizes contratados.

5.6.11. Repassar a CONTRATADA os recursos financeiros previstos no contrato destinados ao pagamento das despesas decorrentes do servigo
de que trata o presente Termo de Referéncia.

5.6.12. Cooperar com a CONTRATADA em sua agdo socioeducativa, informando-a a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educagdo
e progresso dos jovens aprendizes, sempre que for solicitado e sempre que julgar necessario.

5.6.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA em até 5 (cinco) dias Uteis.

5.6.14. Comunicar, imediatamente, a CONTRATADA sobre faltas disciplinares cometidas pelos jovens aprendizes nas dependéncias do
CONTRATANTE, buscando, em conjunto, soluciona-las.

5.6.15. Comunicar, imediatamente, a CONTRATADA, por escrito, os casos de faltas disciplinares graves cometidas pelos jovens aprendizes nas
dependéncias do CONTRATANTE, que venham a caracterizar possivel rescisdao do contrato de trabalho por justa causa, nos termos da legislagdo
trabalhista, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO

6.1. A figura do Gestor e Fiscal sera estabelecida quando da formalizacdo da contratagdo, através de publicagdo de portaria especifica;
6.2. Cabe ao gestor do contrato fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execugdo, em todas as fases, até o recebimento do objeto;
6.3. Compete ao gestor:

a) Manter cépia do Contrato e conhecer seu conteudo, conhecendo as especificagdes e pregos contratados;

b) Manter registro do acompanhamento e gestdo da execugao;
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c) Conhecer detalhadamente o local e a execugdo do servico;
d) Assegurar a perfeita execugdo do objeto, verificando, permanentemente, o cumprimento das obrigagdes relativas ao Contrato;

e) Verificar se a CONTRATADA esta executando as obrigagdes, sem transferir responsabilidades ou formalizar subcontratagdes ndo autorizadas
pelo CONTRATANTE;

f) Acompanhar o vencimento do prazo de vigéncia do Contrato;
g) Propor aplicagdo de penalidades a CONTRATADA em decorréncia do descumprimento das obrigagdes contratuais;
h) Indicar o colaborador que podera auxiliar na fiscalizagdo do Contrato;

i) Propor rescisdo do contrato, por inexecugdo total ou parcial do fornecimento do objeto deste TR, elencando motivos que justifiquem a
medida, para decisdo da autoridade competente;

j) Zelar pelo fiel cumprimento da execugdo do objeto.
6.4. A gestdo e/ou fiscalizagdo da presente contratagdo seguira ao que determina em lei.

6.5. O Fiscal de contrato atuard pontualmente acompanhando, inspecionando, examinando e verificando a conformidade da execugdo
contratual com o que foi contratado. Ele subsidiara a atuagao do gestor, ndo exercendo poder decisorio.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela execugdo do objeto deste instrumento, os valores constantes no item 4, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal/Recibo, devidamente atestado pelo IPASGO SAUDE, a qual originard ordem de pagamento em favor da
CONTRATADA.

7.2. A CONTRATADA deverd apresentar, no procedimento de pagamento, os seguintes documentos:
a) Nota Fiscal e/ou Fatura relativa ao fornecimento do objeto;

b) Certiddo Negativa de Débitos Municipais de Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN);
c) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido;

d) Certiddo Débitos Inscrito em Divida ativa - negativa (ECONOMIA-GO);

e) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.3. A Nota Fiscal que contiver erro ou rasura sera devolvida a CONTRATADA para retificagdo, reabrindo-se em favor do CONTRATANTE o prazo
para atesto e pagamento.

7.4. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto perdurar pendéncia em relagdo a parcela correspondente ou em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

7.5. O CONTRATANTE ndo podera condicionar o pagamento a prova de regularidade fiscal ou juridica da CONTRATADA.
7.6. O CONTRATANTE podera condicionar o pagamento a prova de regularidade previdenciaria e trabalhista da CONTRATADA.

7.7. Os prazos definidos poderdo ser modificados conforme acordo entre as partes, mediante justificativa da CONTRATADA e consequente
aceite do CONTRATANTE.

7.8. Caso haja previsdo nas leis fiscais vigentes, o CONTRATANTE efetuara as devidas retengdes nos pagamentos.

7.9. No caso de eventual atraso no pagamento pelo CONTRATANTE, salvo em situagdes excepcionais em que o mesmo esteja impossibilitada
de fazer a execucdo, serd admitida a compensagao financeira, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso,
sendo devida desde a data limite fixada no contrato para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.
7.10. Sera utilizada a seguinte formula para os célculos dos encargos moratérios devidos:

EM = N x VP x (1/365)

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = IPCA anual acumulado (indice de Preco ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

8. DA REPACTUAGAO
8.1. As repactuagdes deverdo observar o interregno minimo de 1 (um) ano para o seu requerimento.

8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado da data do orgamento a que a proposta final da
CONTRATADA no procedimento licitatério se referir, considerando-se como data do or¢gamento aquela do acordo, da convengédo, do dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario normativo a época da apresentagdo da proposta.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagao.

8.4. O pedido de repactuagao devera conter:

a) prova do acordo, da convengdo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com comprovagdo se ser registro no Ministério do Trabalho
e Emprego; e

b) demonstracdo analitica de aumento ou diminuigdo dos custos e de sua efetiva repercussdo nos pregos inicialmente pactuados, vedada a
inclusdo de custos ndo previstos originalmente nas propostas.
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8.5. E vedada, por ocasido da repactuacio, a inclusdo de beneficios ndo previstos originariamente.

9. VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, de acordo com art. 24, §12 do Regulamento de Aquisi¢cdo de Bens, Produtos e Servigos
do Ipasgo Salde e art. 106, da Lei n? 14.133/2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da responsabilidade civil e penal cabiveis ao fornecedor, nos casos de inexecugdo total
ou parcial do contrato, o CONTRATANTE poderd, no prazo de cinco dias Uteis, aplicar as seguintes penalidades, assegurada ao interessado a
apresentacdo de defesa prévia:

| - adverténcia;

Il - multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de atraso, inadimplemento ou infragdo contratual;

11l - multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a recusa no cumprimento das obrigagGes; e
IV - suspensdo do direito de participar de licitagdes e contratar com o Ipasgo Saude pelo prazo de até dois anos.

Paragrafo Unico. As sangdes previstas nos incisos acima poderdo ser aplicadas cumulativamente.

10.2. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas dara ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o
contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas no edital ou no contrato, inclusive a suspensdo do direito de participar de licitagdes e
contratar com o Ipasgo Saude pelo prazo de até dois anos.

10.2.1. Em caso de risco iminente, o CONTRATANTE podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem prévia manifestacdo da
CONTRATADA.

11. DO SIGILO

11.1. As partes, desde j4, assumem que todas e quaisquer informagdes, fornecidas, por qualquer meio e forma, em decorréncia da presente
contratagdo, e que nao tenham sido divulgadas, sdo de propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo a qualquer tempo serem utilizadas
pelo(a) CONTRATADO(A), sendo consideradas para todos os fins de direitos “informagdes sigilosas”.

11.2. Serdo, ainda, consideradas informagdes sigilosas todas aquelas que assim forem identificadas pela parte reveladora, por meio de
legendas ou quaisquer outras marcagdes, ou que, devido as circunstancias da revelagdo ou a prdpria natureza da informagdo, devam ser
consideradas sigilosas.

11.3. Em caso de duvida sobre o sigilo de determinada informacdo, a parte em duvida deverd manté-la em absoluto sigilo, até que a outra
parte se manifeste expressamente a respeito.

11.4. N3o serd considerada quebra de confidencialidade a divulgacao de informagdes ordenadas pela legislagdo ou por autoridade judicidria ou
administrativa competente.

11.5. A parte que violar o sigilo devera indenizar e ressarcir a outra parte pelas perdas, lucros cessantes, danos diretos e indiretos e quaisquer
outros prejuizos patrimoniais ou morais que surjam em decorréncia deste descumprimento.

12. DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, de acordo com as legislagdes
aplicaveis e regulamentagdes dos dérgdos reguladores e fiscalizadores e nos termos da Lei Federal sob n2 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD.

12.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as instru¢des do CONTRATANTE e bases legais previstas nas hipdteses dos arts.
792, 11 e/ou 14 da Lei Federal sob n2 13.709/18, as quais se submeterdo os servigos, e para realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades.

12.3. As partes garantem por si proprio ou por quaisquer de seus empregados, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados, o
dever de protegao, confidencialidade, sigilo de toda informagdo, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei Federal
sob n? 13.709/18, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

12.4. O(A) CONTRATADO(A) ao realizar subcontratacdo, obriga-se em informar a CONTRATANTE quem sdo os subcontratados, bem como
garantir que eles se comprometam com as obrigagdes assumidas no presente contrato.

12.5. O(A) CONTRATADO(A) ndo podera se utilizar de informagdo, dados pessoais ou base de dados a que tenham acesso, por tempo superior
ao pactuado ou para fins distintos da execugdo dos servigos especificados neste instrumento. Ao fim do contrato, os dados deverdo ser
eliminados, excetuando-se apenas os casos previstos no art. 16, |, da Lei Federal sob n2 13.709/18.

12.6. O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas a promover a seguranga, a protegdo, a
confidencialidade e o sigilo de toda informac&o, dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais e ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

12.7. O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer violagdo de seguranga em até 24 (vinte e quatro)
horas apds a descoberta do incidente.

12.8. O(A) CONTRATADO(A) sera responsavel pelo pagamento de multas, ressarcimentos ou penalidades impostas a contratante diretamente
resultantes do descumprimento pela contratada de qualquer clausula prevista no presente instrumento ou medidas de seguranca previstas no
art. 46, da Lei Federal sob n2 13.709/18.
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13. DA TRANSPARENCIA

As partes comprometem-se a respeitar o Principio da Transparéncia, utilizando informagGes claras, corretas e adequadas, ampliando e
mantendo a transparéncia de sua atuagdo e demonstrando, sempre que necessario, as informagdes essenciais para garantir clareza e permitir
a compreensdo das partes interessadas.

14. DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Durante a execugdo do objeto do contrato, a CONTRATADA e os jovens aprendizes estdo obrigados a respeitar as diretrizes estabelecidas no
Cddigo de Etica e Conduta do IPASGO SAUDE.

15. DA PREVISAO NO ORGCAMENTO
A pretensa contratagdo esta prevista no Orcamento do IPASGO SAUDE para o Exercicio de 2024.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. A exigéncia da garantia contratual visa a prote¢do do patrimdnio financeiro e a seguranga quanto ao cumprimento dos contratos, na
medida em que a garantia tem o viés de assegurar que a CONTRATADA possui capacidade de cumprir as condigdes, custos e prazos assumidos
e, ainda, eventualmente cobrird possiveis prejuizos causados, caso o contrato ndo seja cumprido conforme estipulado entre as partes.

16.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato, garantia em favor do CONTRATANTE,
pelo prazo de vigéncia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opg¢do
da CONTRATADA:

16.2.1 Caugdo em dinheiro;
16.2.2 Seguro-Garantia; ou
16.2.3 Fianga bancdria.

16.3. O prazo para entrega da garantia poderd ser prorrogado, excepcionalmente, caso necessario, mediante apresenta¢do por escrito de
justificativa pela CONTRATADA, dentro do prazo inicial, e acordado pelo CONTRATANTE, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos.

16.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita caso assegure o pagamento de:

16.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

16.4.2 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;
16.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

16.4.4 Obrigacg0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

16.5. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdao que rege a matéria.

16.6. Na modalidade Seguro-Garantia, este serd feito mediante entrega da competente apdlice emitida por entidade em funcionamento no
Pais, tendo como segurado o IPASGO SAUDE, cobrindo o risco de descumprimento de clausula contratual, pelo prazo de vigéncia do Contrato,
devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogagdo sempre que o ajuste for prorrogado, independente de notificagdo do CONTRATANTE,
sob pena de rescisdo contratual.

16.7. Caso a CONTRATADA opte pela caugdao em dinheiro, deverd providenciar o depdsito junto a Caixa Economica Federal, em conta corrente
do CONTRATANTE, com corregdo monetaria, nominal ao Servigo Social Autbnomo de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos e Militares do
Estado de Goids - IPASGO SAUDE, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depésito o Gnico meio habil de comprovagio
desta exigéncia.

16.8. Na modalidade de fianga bancaria, o fiador devera declarar expressamente sua renuncia aos beneficios do art. 827, do Cddigo Civil
Brasileiro.

16.9. A inobservancia para apresentagdo da garantia contratual acarretara a aplicagdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

16.10. O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na execugdao do objeto do Contrato ou para
reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir.

16.11. A autorizagdo contida no subitem 16.10 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

16.12. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do Contrato
ou da rescisdo, em razao de outras hipdteses de extingdo contratual previstas em lei.

16.13. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovagdo pela CONTRATADA da plena satisfagdo de todas as obrigagdes contratuais.

16.14. A devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
sera acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
Contrato.

16.15. Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deverd, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida
renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato, no mesmo prazo estabelecido no subitem 16.2 deste
Termo de Referéncia.

16.16. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente como para corrigir quaisquer imperfeicGes na execugdo do objeto
contratado ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda
nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds

712



25/04/2024 12:07

SEI/GOVERNADORIA - 57975228 - Termo de Referéncia

regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo das penalidades, salvo na hipdtese de comprovada
inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo CONTRATANTE.

17. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGCO - ANS

17.1. O Acordo de Niveis de Servico é o ajuste escrito que define em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

17.2. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Niveis de Servico — ANS, conforme indicadores da tabela do subitem 17.4.2.

17.3. Para os casos ndo previstos nas tabelas a seguir, as multas seguirdo o disposto na cldusula das penalidade do Termo de Referéncia.

17.4. Nas tabelas abaixo constam relagdo de infragGes contratuais e a gradagdo da multa a ser aplicada:

17.4.1. TABELA 1

17.4.2. TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

0,4 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

0,8 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

1,6 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

3,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

AU W|(N|F

4,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
PERMITIR A PRESENCA DO JOVEM APRENDIZ NAO
1 UNIFORMIZADO OU COM UNIFORME MANCHADO, SUJO, 1 POR E(';/'C'Z)RRERG&DC?AE POR
MAL APRESENTADO E/OU SEM CRACHA;
5 DEIXAR DE PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL NO PRAZO 5 POR UMA UNICA
FIXADO EM CONTRATO; OCORRENCIA
3 SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORCA 6 POR DIA E POR TAREFA
MAIOR OU CASO FORTUITO, OS SERVICOS CONTRATUAIS; DESIGNADA
DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA OU N
4 DOLO DE SEUS AGENTES; 3 POR OCORRENCIA
UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE PARA FINS .
> DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO; > POR OCORRENCIA
RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA N
6 FISCALIZACAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO > POR OCORRENCIA
PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE
7 CAUSAR OU CAUSE DANO FiSICO, LESAO CORPORAL OU 6 POR OCORRENCIA
CONSEQUENCIAS LETAIS;
RETIRAR O JOVEM APRENDIZ DURANTE O EXPEDIENTE,
8 SEM A ANUENCIA PREVIA DA CONTRATANTE; 3 POR EMPREGADO E POR DIA
DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A
9 ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL; 1 POR EMPREGADO E POR DIA
10 DEIXAR DE MANTER A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO 6 POR ITEM E POR
ATUALIZADA; OCORRENCIA
DEIXAR DE CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO
11 CONTRATO OU DETERMINADO PELA 3 POR OCORRENCIA
GESTAO/FISCALIZAGAO;
DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU .
12 INSTRUCAO COMPLEMENTAR DA FISCALIZACAO/GESTAO; > POR OCORRENCIA
DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-
TRANSPORTE, SEGUROS, ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS, NOS
PRAZOS ESTIPULADOS EM LEI, NO CONTRATO, ACORDO OU
13 CONVENCAO COLETIVA, BEM COMO ARCAR COM 3 POR DIA E POR OCORRENCIA
QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS
RELACIONADAS A EXECUCAO DO CONTRATO NAS DATAS
AVENCADAS;
DEIXAR DE ENTREGAR O UNIFORME AOS JOVENS DE
14 | ACORDO COM O ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA 2 POR EMPREGADO E POR DIA
E/OU CONTRATO;
DEIXAR DE APRESENTAR, QUANDO E NO PRAZO
SOLICITADO, DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA, N
5 PREVIDENCIARIA, ENTRE OUTRAS PREVISTAS NO EDITAL E ! POR OCORRENCIA E POR DIA
ANEXOS;
16 DEIXAR DE CREDITAR OS SALARIOS NAS CONTAS 3 POR OCORRENCIA E POR DIA
BANCARIAS DOS JOVENS, EM AGENCIAS LOCALIZADAS NOS
MUNICIPIOS ONDE SE DER A EXECUCAO DO OBJETO DO
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CONTRATO, ATE O 52 (QUINTO) DIA UTIL DO MES
SUBSEQUENTE A PRESTACAO DOS SERVICOS;
NAO PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL COMPLEMENTAR,
NO PRAZO DE TRINTA DIAS CORRIDOS, SEMPRE QUE

v HOUVER ALTERACAO CONTRATUAL QUE GERE AUMENTO ! POR DIA DE ATRASO
DO VALOR GLOBAL CONTRATADO;
17.4.3. TABELA 3
SITUA(;AO QUANTIDADE DE INFRA(;AO GRAU DE INFRA(;A'O

1 7 OU MAIS 1
2 6 OU MAIS 2
3 5 0OU MAIS 3
4 4 OU MAIS 4
5 3 OU MAIS 5
6 2 OU MAIS 6

18. CONCLUSAO

18.1. Ndo serdo aceitas alegacGes posteriores quanto ao desconhecimento do inteiro teor do presente Termo de Referéncia, bem como de
qualquer detalhe, incompreensao, dividas ou esquecimento que possam provocar empecilhos ou gerar atrasos na realizagdo dos servigos e ou
paralisagdes, arcando a CONTRATADA com todos e quaisquer 6nus decorrentes destes fatos;

18.2. Em caso de duvidas quanto a interpretacdo da especificagdo do objeto deste Termo de Referéncia, sera sempre consultada a Geréncia de
Gestdo de Pessoas, sendo desta o parecer definitivo;

18.3. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
a) ANEXO | - Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos;

b) ANEXO Il - Termo de Visita Técnica;

c) ANEXO Il - Declaragdo de Dispensa de Visita Técnica.

ANEXO |
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A CONTRATADA devera encaminhar “Planilha de Formagdo de Pregos”, cujo preenchimento observara a respectiva categoria, as quantidades de
postos de trabalho, a carga horaria e a Convencgdo Coletiva de Trabalho, segundo discriminado a seguir, quadro identificacdo de servico.

Deverdo ainda, encaminhar junto a Planilha, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho locais a que
estejam vinculadas.

A planilha de composicdo de custos e formagdo de pregos relativa aos servigos a serem contratados ¢ MERAMENTE EXEMPLIFICATIVA,
cabendo as empresas preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e como previsto no Termo de Referéncia.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Data de apresentagdo da proposta

Municipio/UF

NO de meses de execugdo contratual

Tipo de servigo

m[{O|O|®m| >

N© de Aprendizes beneficiados

n

Hora contratada (20 horas/semana)

PERCENTUAL |CORRESPONDENTE

MODULO COMPONENTES DE CUSTO INCIDENTE VALOR (R$)

1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Componentes Percentual (%) Valor (R$)

I A Salario Minimo Vigente 2024 (Decreto n° 11.684, de 27 de setembro de 2023)

Coeficiente do Salario Minimo/Hora

C Salario Bruto

TOTAL DO MODULO I 100,00% R$ -

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=594491458&infra_sist...

I 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 130 (Décimo-terceiro) salario (1/12)

Férias (1/12)

Adicional de Férias (1/12/3)

C Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 130 salario, férias e

912
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adicional de férias
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% R$ -
Submoédulo 2.2 - Encargos (GPS, FGTS e Outras Contribuigdes) Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00%
B FGTS 8,00%
C |SESI ou SESC 1,50%
D SENAI ou SENAC 1,00%
E INCRA 0,20%
F SEBRAE 0,60%
G Salario Educagao 2,50%
H Seguro de Acidente do trabalho/SAT 3,00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Vale Transporte
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00% R$ -
- INSUMOS DIVERSOS/CUSTOS FIXOS
Submoddulo 3.1 - Insumos Diversos/Custos Fixos Percentual (%) Valor (R$)
A Uniformes
1II B  |Cracha com corddo
C PCMSO - Exame médico admissional e demissional
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 3.1 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO III 0,00% R$ -
4 - GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL
Submddulo 4.1 - Gestdo Educacional e Operacional Percentual (%) Valor (R$)
A |Capacitagdo Técnico-Profissional Metéddica
v B Supervisdo e Acompanhamento (Aprendizagem Pratica)
C Gestdo Trabalhista
D Acompanhamento Psicossocial
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 1V 0,00% R$ -
TOTAL DE CUSTO (MODULOS I+II+III+1V) R$ 0,00
4 - TAXA DE ADMINISTRACAO
Submddulo 5.1 - Taxa de Administracao Percentual (%) Valor (R$)
A Taxa de Administracao
TOTAL SUBMODULO 5.1 R$ -
Submédulo 5.2 - Tributos (%) Faturamento | (R$) Faturamento
v A [iss
B PIS
C |COFINS
D CPRB
TOTAL SUBMODULO 5.2 R$ -
TOTAL DO MODULO V R$ -
RESUMO GERAL Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios
D Mddulo 3 - Insumos Diversos/Custos Fixos
VI E Médulo 4 - Gestdo Educacional e Operacional
Subtotal (A+B+C+D)
F Médulo 5 - Taxa de Administragdo
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subméddulo 2.1 (6,96%)
Preco Homem Més (Custo Pessoal+Demais Insumos+Tributos) R$ -
Prego da Horas de Servigo Técnico (Preco Jovem/Més (176)) R$ -
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Fator "K" (Prego Jovem/Més/Remuneracdo Base) R$ -

ANEXO |l
TERMO DE VISITA TECNICA

Atestamos para fins de atendimento ao item 5.4.4 do Termo de Referéncia, que o Sr(a).
, portador do documento de Identidade n¢ e

CPF/MF ne , responsavel técnico/representante legal da empresa
X inscrita no CNPJ/MF sob ne

, compareceu as dependéncias do CONTRATANTE, nesta data, e dirimiu todas as duvidas relativas as
condigdes de prestagdo dos servigos que compdem o objeto a ser contratado.

Goiania/GO, de 2024.

Nome do Responsavel pela Visita Técnica

Ipasgo Saude

Nome do Responsavel Técnico/Representante da Licitante

Carimbo CNPJ da Empresa

ANEXO Il
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

A empresa , CNPJ , por intermédio do(a)
Senhor(a) , indicado expressamente como seu representante, declara ter
conhecimento do servigo a ser prestado, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista no item 5.4.5 do Termo de Referéncia do
Servigo Social Auténomo de Assisténcia a Satude dos Servidores Publicos e Militares do Estado de Goids. Declara, ainda, que se responsabiliza pela
dispensa e por situagdes supervenientes.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias da Sede do IPASGO Saude, ao qual dispensei por ter conhecimento
suficiente para prestar o servico com as informacgGes prestadas no Termo de Referéncia.

Goiania/GO, de de 2024.

Nome do Responsavel Técnico/Representante da Licitante

Carimbo CNPJ da Empresa

Daianne Ferreira Bueno
Coordenadora de Gestdo de Pessoas
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IPASGO SAUDE

Bruna Gabrielle Souza Assengdo
Gerente de Gestdo de Pessoas
IPASGO SAUDE

GOIANIA - GO, aos 11 dias do més de dezembro de 2023.

—-
JEI! d Documento assinado eletronicamente por BRUNA GABRIELLE SOUZA ASSENCAO, Gerente, em 22/03/2024, as 10:10, conforme art. 2°,
i §2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

assinatura

eletrénica

-

e
JEI! Lgil’ Documento assinado eletronicamente por DAIANNE FERREIRA BUENO DE OLIVEIRA, Coordenador (a), em 22/03/2024, as 10:14,

assinatura

eletrénica

conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

AL A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 57975228 e o codigo CRC 62FBE085.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL 586, BLOCO 3, 4° ANDAR - Bairro SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-
300 - (62)3238-2636.

Referéncia: Processo n2 202421477007229 SEI 57975228
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