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Estudo: Contratacao de empresa para a prestacao de servicos
técnico-profissionais especializados de contabilidade aplicada a
entidade de autogestao de planos de salde, regulamentada pela
ANS.

1. Do Objeto:

Contratacao de empresa para a prestacao de servicos técnico-
profissionais especializados de contabilidade aplicada a entidade
de autogestao de planos de saude, regulados pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), compreendendo a gestao
dos processos contabil e tributario, com a assuncao integral e
centralizacao na sede do Ipasgo Saude, conforme item 4.3. no
anexo lda Resolucao RN 528/2022 da ANS, dos processos,
registros, praticas e rotinas diarias, mensais e anuais, incluindo a
revisao, implantacao e operacao dos processos em consonancia
com o Enterprise Resource Planning (ERP) que se encontra em
processo de aquisicao pelo SSA Ipasgo Saude, conforme a seqguir:

1) Processo Contabil:

I.1. migracao dos saldos financeiros, registros patrimoniais e



contabeis do Instituto Ipasgo que utilizava o regime de
contabilidade publica;

|.2.Implantacao do regime de contabilidade privada contemplando
0 registro dos atos e fatos contabeis, a elaboracao, customizacao,
envio nos prazos e responsabilizacao técnica pela veracidade e
fidedignidade das informacdes dos relatérios e demonstrativos
exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores e reguladores das atividades
do SSA Ipasgo Saude, conforme as normas vigentes expedidas
pelos mesmos.

I1) Processo Tributario:

II.1. escrituracao dos documentos fiscais.

11.2. registro dos documentos e informacdes fiscais;

11.3. calculo e emissao das guias de pagamento de tributos;

II.4. orientacao, acompanhamento e monitoramento dos processos
de auditoria interna em questdes tributarias;

II.5. elaboracao, supervisao e envio das informacdes, dados e
estatisticas requeridas pelos 6rgaos fiscalizadores de tributos
estaduais, municipais e da Uniao e orientacao e acompanhamento
de inspecdes e auditorias que vierem a ser realizadas;

11.6. calculo e emissao das guias dos tributos aplicaveis tais como:
ISS, COFINS, IRPJ, CSLL, incluindo retencbées na fonte de
prestadores de servicos do SSA Ipasgo Saude.

Il1l) Folha de Pagamento:

l1I.L1. Registro contdbil da folha de pessoal compreendendo a
remuneracao bruta e liquida das remuneracdes, retencdes de
consighacdes e tributos de valores de terceiros (como INSS do
empregado, IRPF, entre outros, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios em contas contabeis especificas), obedecendo a
legislacao vigente;

l11.2. No periodo compreendido entre a data da assinatura do
contrato e a data de implantacao e inicio das operacdoes do ERP que
se encontra em fase de aquisicao, e que integrara as operacdes
finalisticas e meio do Ipasgo Saude, a contratada devera fornecer
solucao tecnoldgica e suporte técnico-operacional para as
operacoes descritas nos itens “a” a “0” do tépico 2.4.3.

l11.3. Processamento da folha mensal, incluindo remuneracoes,



adiantamentos, FGTS, INSS, FERIAS, 132 salario, beneficios e outras
verbas remuneratdrias;

l1l.4. Especificamente para o tépico 2.3. Folha de Pagamento, nao
sera necessario o fornecimento de mao-de-obra especializa para
execucao dos processos de folha de pagamento previstos no
presente topico.

1.1. Objeto Resumido:

Contratacao de empresa contabilidade para o SSA Ipasgo Saude
para assuncao integral dos processos tributario e contabil.

1.2. Especificacao do Objeto:

1.2.1. Processos Contabeis:

1.2.1.1. A ANS é o é6rgao do governo federal responsavel pela
regulacao das atividades do SSA Ipasgo Saude para a prestacao de
servicos de saude suplementar aos servidores publicos e militares
do Estado de Goids. Em decorréncia deste mandato legislativo, a
ANS fixou normas de cumprimento obrigatdrio pelas entidades
gestoras de plano de saude, dentre as quais destacamos:

a) ANS RN n?2 528/2022 - Resolucao Normativa - RN n?2 528,
de 29 de abril de 2022: Dispbe sobre o Plano de Contas
Padrao da ANS para as operadoras de planos de assisténcia a
salude e as administradoras de beneficios.

b) ANS RN N2 532/2022 - Resolucao Normativa - RN N2 532,
DE 2 DE MAIO DE 2022: Dispbe sobre os parametros e
procedimentos de acompanhamento econbmico-financeiro
das operadoras de planos privados de assisténcia a saude e
de monitoramento estratégico do mercado de salde
suplementar.

c) ANS RN N2 527/2022 - Resolucao Normativa - RN n2 527,
de 29 de abril de 2023: Dispde sobre a versao XML
(Extensible Markup Language) do Documento de Informacoes
Periédicas das Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude -
DIOPS/ANS.

d) ANS RN N2 574/2023 - Resolucao Normativa - RN n2 574,
de 28 de fevereiro de 2023: Dispde sobre os critérios de



constituicao de Provisdes Técnicas a serem observados pelas
operadoras de planos privados de assisténcia a saude e
revoga as Resolucdes Normativas n® 393, de 9 de dezembro
de 2015, n? 442, de 20 de dezembro de 2018, e n? 476, de
23 de dezembro de 2021, especificamente em relacao ao
acompanhamento do saldo da Provisao de Eventos/Sinistros a
Liquidar - PESL e Provisao para Prémio/Contraprestacao nao
Ganha - PPCNG.

1.2.1.2. Dado o arcabouco regulatério, as resolucdées normativas
acima citadas passam a fazer da especificacao do objeto do
presente Estudo Preliminar.

1.2.1.3. Por ser um Servico Social Autbnomo, entidade do terceiro
setor instituida pela Lei 21.880/2023, o SSA estara sujeito ao
contrato de gestao junto ao Poder Executivo Estadual, estabelecido
na lei de sua criacao.

1.2.1.4. Também havera necessidade de produzir dados,
informacodes, estatisticas, relatérios e demonstrativos em
atendimento as normas e diretrizes do regime contabil privado,
observadas os normativos contabeis emitidos pela ANS e demais
orgaos fiscalizadores dos municipios, do Estado e da Uniao da
atividade finalistica que é a prestacao de assisténcia médica aos
servidores publicos e militares do Estado de Goidas, considerando-se
que o SSA Ipasgo Saude é uma entidade de autogestao.

1.2.1.5. De acordo com a resolucao ANS RN n2528/2022:

4.1 - O simples registro contabil ndo constitui
elemento suficientemente comprobatdrio, devendo a
escrituracao ser fundamentada em documentacao
habil para a perfeita viabilidade dos fatos
administrativos.

4.2 - A escrituracdo das operacées do mercado de
saude deve obedecer, no que ndo contrariem o0s
dispositivos dessa Resolu¢cdo, as Normas Brasileiras
de Contabilidade - NBC TG Estrutura Conceitual, do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, a Lei
6.404/76 - Lei das Sociedades Anbénimas e deve
sequir as orientacbées consubstanciadas nos
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos



Contabeis - CPC no momento em que esta RN foi

A21

publicada...

1.2.1.6. As resolucoes ANS RN n2 528/2022, ANS RN N2 532/2022 e
ANS RN N9 527/2022 sao parte integrante do presente Estudo
Preliminar sendo, portanto, o seu cumprimento obrigatério para
fins de selecao do fornecedor.

1.2.1.7 A resolucao ANS RN n?2 574/2023, especificamente em
relacao ao acompanhamento do saldo da PESL e PPCNG sao parte
integrante do presente Estudo Preliminar sendo, portanto, o seu
cumprimento obrigatério para fins de selecao do fornecedor.

1.2.1.8. Ressalvadas as particularidades do SSA Ipasgo Saude,
espera-se o comprimento dos processos, praticas e rotinas diarias,
mensais, trimestrais e anuais no que se refere:

a) Registro dos atos e fatos administrativos, financeiros e
comerciais, associados ao SSA Ipasgo Saude, que tenham
repercussao direta ou indireta nos registros contabeis;

b) Adocao das normas e principios contabeis aplicaveis as
entidades gestoras de plano de saude reguladas pela ANS;

c) Emissao de balancos e balancetes adequados as normas
emanadas pela ANS, as normas nacionais de contabilidade
como NBC TG Estrutura Conceitual, do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, a Lei 6.404/76 - Lei das Sociedades
Anbnimas e deve seqguir as orientacdes consubstanciadas nos
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPC, conforme item 4.2. do anexo | da resolucao ANS RN n?@
528/2022;

d) Elaboracao de relatérios financeiros como demonstrativo
de resultados, balanco patrimonial, demonstracao das
variacbes do patrimbnio, fluxo de caixa, documento de
Informacdes Peridodicas das Operadoras de Planos de
Assisténcia a Saude - DIOPS/ANS, bem como das informacodes
obrigatérias dos quadros auxiliares, entre outros
demonstrativos exigidos pela legislacao em vigor;

e) Adequacao dos processos, praticas e rotinas as normas do
Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED), instituido
através do Decreto Federal 6.022/2007;

f) Elaboracao das Notas Explicativas as Demonstracoes, em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
que deverao acompanhar o conjunto das demonstracoes



contdbeis:

g) Elaboracao de relatérios gerenciais, adequados as
necessidades de informacao da administracao;

h) Assessoria contabil nos processos financeiros internos da
empresa,;

i) Orientacao, acompanhamento e monitoramento dos
processos de auditoria interna em questdes contabeis;

j) Registro contabil da folha de pessoal compreendendo a
remuneracao bruta e liquida das remuneracoes, retencoes de
consignacodes e tributos de valores de terceiros como INSS do
empregado, IRPF, entre outros, encargos sociais, trabalhistas
e previdenciarios em contas contabeis especificas,
obedecendo a legislacao vigente;

k) Apoio a gestdo estratégica da empresa no que concerne
aos dados gerados pelas demonstracoes contabeis.

1.2.2. Processos Tributarios:

1.2.2.1 De acordo com a Lei Estadual 21.880/2023, o SSA Ipasgo
Saude goza, nos termos do art. 150, inciso VI, alineas “a” e “c”, da
Constituicao Federal, de imunidade em relacao aos impostos
federais e municipais, bem assim é beneficiario de isencao dos
tributos estaduais. Considerada a imunidade tributaria, espera-se o
comprimento dos processos, praticas e rotinas diarias, mensais e
anuais no que se refere:

a) Registro e escrituracao dos documentos fiscais, efetuando a
apuracao e a preparacao das guias de recolhimento de tributos,
conforme situacdes especificas;

b) Elaboracao de relatérios e analises comparativas de carga
tributaria, quando aplicaveis;

c) Registro dos documentos e informacodes fiscais em que o SSA
Ipasgo Saude seja destinataria ou remetente;

d) Calculo e emissao das guias dos tributos aplicaveis tais como:
ISS, COFINS, IRPJ, CSLL, incluindo retencbes na fonte de
prestadores de servicos do SSA Ipasgo Saude;

e) Preparacao e envio da Relacao de Servicos de Terceiros (REST)
e da Declaracao Mensal de Servicos (DMS) ou equivalente local,
gquando aplicavel;



f) Compilar, acompanhar e orientar o SSA Ipasgo Saude para
implantacao, operacao e emissao da NF-e e gestao do SPED
Fiscal;

g) Elaboracao, supervisao e envio da declaracao de Débitos e
Créditos Tributdrios Federais (DCTF);

h) Elaboracao, supervisao e envio da declaracao do SPED
Contribuicoes;

i) Acompanhar e orientar os dirigentes e gestores do SSA Ipasgo
Saude nos processos de fiscalizacao e auditoria externa;

j) Orientacao, acompanhamento e monitoramento dos processos
de auditoria interna em questdes tributarias, incluindo: (i)
apuracao dos tributos normais e retidos, e elaboracao das
respectivas obrigacdes acessorias; (ii) recomendacdes para
melhoria de controles internos de apuracao de impostos, para
acompanhamento da administracao e preparacao para auditoria
interna e externa; (iii) monitoramento da legislacao fiscal e
tributaria aplicaveis ao SSA Ipasgo Saude; (iv) analisede novas
operacdes, produtos, contratos e servicos sob demanda, para
identificar o tratamento tributdrio mais adequado e seguro; (v)
aplicacao dos dispositivos legais vigentes.

k) Demais assuntos pertinentes a area de planejamento tributario
e gestao fiscal.

1.2.3. Folha de Pagamento

a) Processamento da folha mensal, incluindo remuneragoes,
adiantamentos, FGTS, INSS, FERIAS, 13¢ salario, beneficios e
outras verbas remuneratorias;

b) Elaboracao e producao de relatérios gerenciais sob demanda do
Ipasgo Saude;

c) Processamento dos dados e envio das obrigacbes decorrentes
da folha de pessoal como eSocial, DIRF, SEFIP, DCTFWeb, entre
outros;

d) Processamentos e registro das admissdes no sistema e geracao
de documentos admissionais;

e) Emissao de aviso prévio, calculo das rescisdes e elaboracao dos
demais documentos rescisérios;

f) Calculo de férias, emissao de avisos e registro e contabilizacao
dos recibos de pagamento;



g) Calculo dos encargos trabalhistas e previdenciarios como FGTS,
INSS e IRRF retido na fonte;

h) Elaboracao e transmissao do arquivo CNAB (240 e 400
posicdes);

i) Elaboracao e transmissao do arquivo CAT (Comunicado de
Acidente do Trabalho);

j) Elaboracao e transmissao dos arquivos ASOs(SST) ao eSocial
(admissional, periédico e demissional);

k) Assessoria para elaboracao dos calculos de impacto financeiro e
acompanhamento de convencoes coletivas de trabalho;

|) Assessora para acompanhamento das alteracdes da legislacao
trabalhista e previdenciaria;

m) Acompanhamento e monitoramento das cotas exigidas para
Pessoa com Deficiéncia (PCD) e para o Programa Jovem Aprendiz;

n) Acompanhamento e emissao periddica da certidao conjunta da
Receita Federal, FGTS e Ministério do Trabalho e Emprego;

0) Emissao e registro contabil dos recibos de pagamentos a
funciondrios e prestadores de servicos, incluindo Registro de
Pagamento a Autébnomo.

2. Justificativa:

2.1. O Instituto Ipasgo foi criado em 1962 através da Lei Estadual
4.190/1962 como entidade de direito publico, na modalidade
autarquia. Em 2023, por conta da aprovacao da Lei Estadual
21.880/2023, o instituto Ipasgo saude sofreu as seguintes
alteracodes, dentre as quais destacamos:

a) mudanca na natureza juridica de autarquia de direito
publico para Servico Social Autbnomo (SSA) que é direito
privado;

b) por consequéncia da mudanca da natureza juridica, a
Receita Federal do Brasil nao permitiu a continuidade do
antigo CNPJ, forcando o Ipasgo a solicitar a emissao de um
novo CNPJ no més de maio de 2023;

c)ainda em consequéncia da mudanca da natureza natureza
juridica, alterou-se o regime contabil: de contabilidade
aplicada ao setor publico para contabilidade aplicada ao
setor privado;



2.2. A mesma Lei Estadual 21.880/2023, fixou como objetivo a
prestacao de assisténcia a saude dos servidores publicos e
militares, ativos, inativos e pensionistas do Estado de Goias, bem
como de seus dependentes e agregados, além dos empregados
publicos inscritos como usuarios. Determinou a mudanca da
personalidade juridica como servico social autbnomo, dotado de
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, na
modalidade de autogestao.

2.3. Dada a atividade finalistica e a modalidade de autogestdo, o Servi¢co Social
Autdnomo encontra-se sob a fiscalizacdo regulatoria da ANS. Esta, por sua vez,
fixa normas, critérios e diretrizes complementares as emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Receita Federal do Brasil, entre outros Orgaos
fiscalizadores de tributos, relacdes e obrigacOes trabalhistas e das atividades
finalisticas do SSA Ipasgo Saude.

2.4. O SSA Ipasgo Saude goza de plena autonomia financeira, administrativa e
decisoria, cabendo como observar principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e economicidade.

2.5. Sendo assim, como entidade de direito privado, os contratos celebrados sdo
regidos, unica e exclusivamente, pelas normas de Direito Comercial.

2.6. Pelos motivos acima expostos, 0 SSA Ipasgo Saude esta promovendo a selecdo
de fornecedores para a assunc¢do integral dos processos contdbeis e dos processos
tributdrios, com expertise, capacidade técnica-operacional e financeiras conforme
especificado no presente Estudo Preliminar.

3. Dos Requisitos e Qualificacoes Técnicas:

3.1. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade
técnica em nome do fornecedor, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove aptidao da licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao;

3.2. O atestado de capacidade técnica emitido por entidade
publica ou privada, comprovando experiéncia no fornecimento do
servico, devera conter ainda o nome da empresa ou 6&rgao
contratante, o nome do responsavel pelo atestado e especificacao
do servico;



3.3. O SSA Ipasgo Saude se reserva o direito de realizar diligéncias
para comprovar a veracidade dos atestados, podendo requisitar
copias dos respectivos contratos e aditivos e outros documentos
comprobatdrios do conteldo declarado;

3.4. Na data da apresentacao da proposta, os fornecedores deverao
apresentar documentacao relativa ao Registro Cadastral Definitivo
no Conselho Regional de Contabilidade de sua sede. A nao
apresentacao de documentacao comprobatéria o inabilitard a
participar da selecao;

3.5. O fornecedor selecionado devera apresentar, até 30 (trinta)
dias ap6s a divulgacao do processo de selecao, Registro Cadastral
Definitivo junto ao Conselho Regional de Contabilidade do Estado
de Goias, prorrogaveis por mais 30 dias em caso de forca maior
devidamente comprovado;

3.6. Para o Registro Cadastral Definitivo Organizacdes Contabeis de
Responsabilidade Coletiva o fornecedor devera observar os
requisitos constantes no site do CRCGO divulgado em
https://crcgo.org.br/tipos-de-reqgistro/, acessado em 28/06/20223;

3.7. E desejével que o fornecedor possua experiéncia anterior com
processos contabeis e processos tributarios de entidade publica ou
privada responsavel pela prestacao de servicos de saude
suplementar.

4. Das Normas Técnicas a Serem Consideradas na Elaboracao das
Propostas:

5.1. A elaboracao das propostas, bem como a execucao dos
trabalhos ao longo da vigéncia dos contratos, deverao respeitar,
rigorosamente, as Normas Brasileira de Contabilidade, as normas e
diretrizes da ANS aplicdveis a entidades de autogestao
responsaveis por prestacao de servicos de saude suplementar, as
normas tributarias fixadas pela Receita Federal do Brasil, INSS,
Ministério do Trabalho, Banco Central do Brasil, entre outros érgaos
de fiscalizacao previdéncia, tributaria e trabalhista e das Normas
Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

5.1.1. Conselho Federal de Contabilidade:

Normas profissionais e técnicas para o exercicio profissional, que
fixam conceitos doutrinarios, regras e procedimentos aplicados de
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Contabilidade:

e NBC PG - Geral;

e NBC PA - do Auditor Independente;

e NBC PP - do Perito Contabil;

e NBC TG - Geral;

e Normas Completas;

e Normas Especificas;

e NBC TSP - do Setor Publico (normas de contratos, convénios,
termos de cooperacao, parcerias e execucao de planos de
trabalho);

e NBC TA - de Auditoria Independente de Informacao Contabil
Histérica;

e NBC TR - de Revisao de Informacao Contabil Histoérica;

¢ NBC TO - de Asseguracao de Informacao Nao Histoérica;

e NBC TSC - de Servico Correlato;

e NBC Tl - de Auditoria Interna;

e NBC TP - de Pericia;

e Outras normas correlatas.

5.2. Normas Contabeis da ANS aplicaveis a entidades de
autogestao prestadoras de servicos de assisténcia médica
suplementar:

e ANS RN n2528/2022 - Resolucao Normativa - RN n2 528, de 29
de abril de 2022: Dispde sobre o Plano de Contas Padrao da
ANS para as operadoras de planos de assisténcia a salde e as
administradoras de beneficios;

e ANS RN N2 532/2022 - RESOLUCAO NORMATIVA - RN N2 532,
DE 2 DE MAIO DE 2022: Dispbe sobre os parametros e
procedimentos de acompanhamento econdmico-financeiro
das operadoras de planos privados de assisténcia a salde e
de monitoramento estratégico do mercado de salde
suplementar;

e ANS RN N@ 527/2022 - Resolucao Normativa - RN n2 527, de
29 de abril de 2023: Dispde sobre a versao XML (Extensible
Markup Language) do Documento de Informacdes Periddicas

das Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude -
DIOPS/ANS.



e ANS RN N2 574/2023 - Resolucao Normativa - RN n2 574, de
28 de fevereiro de 2023: Dispbde sobre os critérios de
constituicao de Provisdes Técnicas a serem observados pelas
operadoras de planos privados de assisténcia a saude e
revoga as Resolucdes Normativas ne 393, de 9 de dezembro
de 2015, n? 442, de 20 de dezembro de 2018, e n? 476, de
23 de dezembro de 2021, especificamente em relacao ao
acompanhamento do saldo da Provisao de Eventos/Sinistros a
Liquidar - PESL e Provisao para Prémio/Contraprestacao nao
Ganha - PPCNG.

e Qutras normas correlatas.

5.3. Normas Tributarias:

5.3.1. Constituicao Federal De 1988, Capitulo | - Do Sistema
Tributario Nacional.

5.3.2. Lei Federal N2 5,172, De 25 De Outubro De 1966. Codigo
Tributdrio Nacional.

5.3.3. Lei Estadual N2 11651 DE 26/12/1991. Cddigo Tributario Do
Estado De Goias.

5.3.4. Lei Complementar Municipal N2 344, de 30 de setembro de
2021. Cédigo Tributario do Municipio De Goiania.

5.3.5. Lei Estadual N2 21.880, de 20 de abril de 2023. Autoriza a
criacao do Ipasgo Saude.

5.3.6. Leis, normas, portarias e resolucdoes que complementem o
dispostos nas leis tributadrias citadas, expedidas pelos entes
federativos e regulamentadas pelas receitas Federal, Estadual e
municipais.

6. Dos prazos e Critérios de Aceitacao e Recebimento do Objeto:

6.1. A prestacao dos servicos objeto deste Estudo Preliminar
devera ser iniciada, no maximo em 48 (quarenta e oito) horas,
contados da assinatura do Contrato, devendo considerar ainda, o
prazo para alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos
horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de



assumir os servicos contratados;

6.2. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a
prestacao dos servicos durante os horarios definidos pelo
CONTRATANTE;

6.3. Em caso de reconducao de colaborador a CONTRATADA, este
nao podera permanecer nas dependéncias do CONTRATANTE,
devendo inclusive, realizar a devolucao de quaisquer meios de
identificacao que permitam seu livre acesso no ambito do Instituto
de forma imediata;

6.4. Os servicos especificados no contrato nao excluem outros, de
natureza similar, que porventura se facam necessarios para a boa
execucao da tarefa estabelecida pelo CONTRATANTE, obrigando-
se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacoes;

6.5. O recebimento provisoério sera realizado pelo(a) gestor(a) e
fiscal do contrato e se dara em 5 (cinco) dias Uteis ap6s o inicio da
execucao contratual;

6.6. Ao final de cada periodo mensal, o(a) gestor(a) devera apurar
o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio;

6.7. Ao final de cada periodo mensal, o gestor devera verificar a
efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior;

6.8. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro,
andlise e conclusao acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

6.9. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda
documentacao apresentada pela CONTRATADA e, caso haja
irreqularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

6.10. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, sera realizado pelo(a) gestor(a) do
contrato, mensalmente apds a aprovacao dos relatérios e da
documentacao apresentada;

6.11. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de



recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacao apresentados pela CONTRATADA;

6.12. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucao do contrato.

7. Do Preposto da Contratada:

7.1. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia
do contrato, um preposto, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo
mediante declaracao especifica, na qual constarao todos os dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e
do CPF, endereco e telefones comerciais e de celular, além dos
dados relacionados a sua qualificacao profissional, entre outros;

7.2. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as faturas dos servicos prestados;

7.3. A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de
acatar as orientacdées da Administracao, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

7.4. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a
necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitacdes da
CONTRATANTE, do Gestor do Contrato ou de seu substituto,
acatando imediatamente as determinacdes, instrucboes e
orientacbes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execucao dos servicos contratados.

7.1. Sao atribuicoes do Preposto, dentre outras:

7.1.1. Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos
contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos
equipamentos e das instalacdes da CONTRATANTE colocados a
disposicao dos empregados da CONTRATADA;

7.1.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucoes
e orientacdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da



Gestao do contrato;

7.1.4. Apresentar informacdes e/ou documentacao solicitada pelas
autoridades da CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizacao do contrato,
inerentes a execucao e as obrigacdes contratuais, em tempo habil.

7.1.5. Reportar-se ao Gestor do contrato para dirimir quaisquer
ddvidas a respeito da execucao dos servicos e das demais
obrigacoes contratuais;

7.1.6. Relatar ao Gestor do contrato, pronta e imediatamente, por
escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

7.1.7. Garantir que os funcionarios reportem-se sempre a
CONTRATADA, primeiramente, e nao aos servidores e autoridades
da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de problemas
relacionados a execucao contratual;

7.1.8. Realizar, além das atividades e tarefas que l|lhe forem
atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou
inerentes a boa prestacao dos servicos contratados;

7.1.9. Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servicos prestados, bem como toda a
documentacao complementar exigida neste Estudo Preliminar;

7.1.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas
Fiscais/Faturas dos servicos prestados, ou de qualquer outra
documentacao encaminhada, sempre que solicitado;

7.1.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos
empregados da CONTRATADA, respondendo perante a
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

8. Obrigacoes da Contratada:

8.1. Responsabilizar pelo recolhimento de seguros, impostos,
taxas, servicos, encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas,
alimentacao, transporte, inclusive licenca em reparticoes publicas,
registros e autenticacdes do Contrato e dos documentos a ele
relativos, e demais obrigacdes social e trabalhista previstas nas
legislacdes em vigor;

8.2. A inadimpléncia da licitante com referéncia aos encargos
estabelecidos na condicao anterior nao transfere SSA Ipasgo
Saude, a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar



0 objeto dessa licitacao;

8.3. Apresentar a Nota Fiscal e Fatura discriminativa dos servicos
efetivamente prestados, até o quinto dia util apds a verificacao dos
servicos por parte do Gestor do Contrato, acompanhada do
demonstrativo de calculo, juntamente com os comprovantes de
quitacao dos saldrios dos empregados, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas, previstos em lei e de acordo com a
Convencao Coletiva da Categoria, relativo a todo o pessoal a servico
deste Contrato;

8.4. Responder por todos os 6nus referentes aos servicos ora
contratados, desde os salarios de pessoal neles empregados, como
também os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim
como taxas, impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou
regulamentares que venham a incidir sobre a atividade aqui
pactuada;

8.5. Responder pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao;

8.6. Comprovar a formacao técnica especifica de mao-de-obra
oferecida quando da apresentacao do profissional ao servico;

8.7. Prover todo material e mao de obra necessaria para garantir a
execucao dos servicos, conforme requisitado pela administracao,
obedecida as disposicoes da legislacao trabalhista vigente;

8.8. Os profissionais dispensados por conduta nociva ou
incompativel com o ambiente de trabalho ou incapacidade técnica
para executar os servicos, hao poderao mais prestar servicos junto
a esta Administracao sob qualquer hipoétese;

8.9. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho,
tornando obrigatdrio o uso dos equipamentos de seguranca de seus
empregados;

8.10. Relatar a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistica toda e
qualquer irregularidade observada durante a prestacao de servicos;

8.11. Manter a disciplina de seus empregados nos locais de servico,
conforme normas disciplinares determinadas pelo SSA Ipasgo
Saude;

8.12. Responsabilizar-se pelos servicos prestados, devendo os
mesmos serem prestados com esmero, perfeicao e nos termos da



legislacao vigente;

8.13. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a
missao de garantir o bom andamento do mesmo, fiscalizando e
ministrando a orientacao necessaria aos executantes dos servicos.
O encarregado quando necessario, fica obrigado a se reportar
diretamente ao gestor de contrato, devendo tomar as providéncias
pertinentes para corrigir as falhas apontadas;

8.14. Assumir todas as responsabilidades e medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito,
por meio de seu encarregado, respondendo por todas as obrigacoes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho;

8.15. Registrar e controlar diariamente e assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias;

8.16. Os funciondrios que executarao o0s servicos devem ser
profissionais  qualificados, podendo ser solicitado pela
Administracao comprovacao de capacitacao na area de atuacao do
colaborador;

8.17. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execucao inadequada dos servicos, bem
como a ma conservacao e utilizacao dos modveis e utensilios,
ficando desde ja autorizado a a descontar os valores
correspondentes nas faturas devidas;

8.18. Indenizar no caso de subtracao de seus bens ou valores, bem
como por acesso indevido a informacdes de uso restrito da
CONTRATADA, quando tais atos forem praticados por seus
empregados, prepostos ou com o consentimento destes;

8.19. Credenciar junto a Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistica, os empregados que necessitam adentrar as instalacdes
da CONTRATADA, para pratica de qualquer ato necessario junto aos
seus representados;

8.20. Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizacdes
ou despesas impostas por autoridade competente, em decorréncia
da inobservancia por parte de seus empregados, dos postulados
legais vigentes de ambito Federal;

8.21. Deverad registrar os funcionarios junto ao CRCGO;

8.22. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacOes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus



empregados quando da execucao do objeto ou em conexao com
ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE,
inclusive por danos causados a terceiros;

8.23. Atender integralmente as determinacdes e obrigacdes
dispostas neste Estudo Preliminar;

8.24. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou
prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da
CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de acao ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e
assumindo o Onus decorrente, desde que fique comprovada a
responsabilidade;

8.25. Respeitar normas e procedimentos de controle interno,
inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

8.26 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para
a prestacao do servico, com o intento de verificar as condicdes em
gue o servico esta sendo prestado;

8.27. Refazer os servicos que, a juizo do representante da
CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatorios, sem que
caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

8.28. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais
vantagens, recolhimento de todos o0s encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos
pertinentes. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes
encargos nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

8.29. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus
empregados;

8.30. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE;

8.31. Utilizar equipamentos e ferramentas de primeira qualidade,
devendo manté-los sempre em perfeitas condicbes de
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as
instalacdes do CONTRATANTE e a prestacao dos servicos;

8.32. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecao, de
modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade;



8.33. Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente
identificadas, a quantidade e a espécie dos equipamentos e
ferramentas necessarios a execucao dos servicos objeto do
contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro
equipamento julgado indispensavel para a realizacao dos servicos;

8.34. Informar ao Fiscal do Contrato, para efeito de controle de
acesso as suas dependéncias, 0 nome, 0s respectivos niumeros da
carteira de identidade e da matricula de todos os empregados a
serem alocados na prestacao do servico, inclusive daqueles
designados pela CONTRATADA para exercer atribuicdes de
supervisao, coordenacao e controle operacional em relacao ao
contingente alocado na CONTRATANTE;

8.35. Informar a Fiscalizacao, também para efeito de controle de
acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento
definitivo e novas contratacdées de empregados, devendo estas ser
comunicadas até a data de inicio do trabalho num prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

8.36. Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal, os
adicionais previstos em Lei, convencao coletiva ou dissidio coletivos
da categoria profissional, bem como quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com este contrato, ficando ainda, para todos
os efeitos legais, declarado pela CONTRATADA, a inexisténcia de
qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e a
CONTRATANTE;

8.37. Agir com total diligéncia em eventuais reclamacoes
trabalhistas promovidas por empregados seus que estejam ou, em
algum momento, estiveram envolvidos na prestacao de servico
aqui contratado, comparecendo em todas as audiéncias
designadas, apresentando as necessarias contestacdes e recursos
cabiveis, ainda que extinta a relacdao contratual com a
CONTRATANTE;

8.38. Assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho quando, em
ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho do servico ou em conexao com eles, que tenha
relacionamento ao contrato com a CONTRATANTE;

8.39. Cumprir, além das normas de seguranca constantes destas
especificacdes, todas as outras disposicdes legais, federais e
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, acdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou
juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaucdes exigidas



no trabalho ou da utilizacao de materiais inaceitaveis na execucao
dos servicos;

8.40. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia atil do més
gue antecede ao més de sua competéncia, os vales transporte e
alimentacao, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho
de suas atividades;

8.41. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servicos
contratados, via depdsito bancario na conta dos profissionais, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacao dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas;

8.42. Nao vincular sob hipétese alguma, o pagamento dos salarios
de seus empregados ao pagamento das faturas efetuadas pela
CONTRATANTE;

8.43. O atraso no pagamento de fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, nao exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares;

8.44. Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a
execucao dos servicos contratados exclusivamente em seu préprio
nome;

8.45. Manter arquivo com toda a documentacao relativa a execucao
dos servicos contratados, inclusive ao cumprimento de suas
obrigacdes salariais, as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
guando solicitadas, deverao ser encaminhadas a CONTRATANTE;

8.46. Manter e disponibilizar a CONTRATANTE controle gerencial no
formato digital dos servicos, dos materiais e insumos utilizados e
seus respectivos quantitativos e toda documentacao relativa a
execucao dos servicos executados;

8.47. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd executar os servicos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso,
haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista na convencao ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida;

8.48. Cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao



Federal/1988: “XXXIIl - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos.”;

8.49. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal e
Fatura, comprovantes de pagamento do vale-alimentacao, vale-
transporte e salarios, relativos aos empregados alocados na
execucao do servico contratado, bem como comprovante e guia de
recolhnimento dos tributos incidentes sobre esse servico, em
especial, no tocante ao INSS e ao FGTS.

10. Obrigacoes do Contratante:

10.1. Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de
servidor competente, formalmente designado pelo SSA;

10.2. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

10.3. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste
Estudo Preliminar;

10.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA
possa prestar 0s servicos, por meio dos seus empregados, dentro
das normas trabalhistas vigentes e clausulas do Contrato;

10.5. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucao dos servicos;

10.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a
prestacao dos servicos, que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

10.7. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, por meio
de servidor especialmente designado;

10.8. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as
obrigacdoes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua
correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificado e aceito pela CONTRATANTE;

10.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a
finalidade de verificar a prestacao dos servicos e o atendimento
das exigéncias contratuais;

10.10. Exigir o afastamento e/ou substituicao, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado da
CONTRATADA que nao mereca confianca no trato dos servicos,



que produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacao ou
gue adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
das atribuicdes que lhe forem designadas;

10.11. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execucao do servico;

10.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em
desacordo com as condicOes préestabelecidas;

10.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do
pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais,
beneficios, Certiddoes Negativas de Débitos Trabalhistas,
Recolhimento das Contribuicoes Sociais (FGTS e Previdéncia
Social), tributos estaduais e federais, além de qualquer outro
procedimento de verificacao que julgar necessario;

10.14. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e
regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla
defesa;

10.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB;

10.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicao para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

11. Da Gestao e Fiscalizacao do Contrato:

11.1. A figura do Gestor e Fiscal sera estabelecida quando da
formalizacao da contratacao, através de publicacao de portaria
especifica;

11.2. Cabe ao gestor do contrato fiscalizar, acompanhar e verificar
sua perfeita execucao, em todas as fases, até o recebimento do
objeto;

11.3. Compete ao gestor:

a) Manter cépia do Contrato e conhecer seu conteudo (Estudo
Preliminar e proposta da CONTRATADA, se necessario),
conhecendo as especificacdes e precos contratados;

b) Manter registro do acompanhamento e gestao da
execucao;

c) Conhecer detalhadamente o local e a execucao do servico;



d) Assegurar a perfeita execucao do objeto, verificando,
permanentemente, o cumprimento das obrigacoes relativas
ao Contrato;

e) Verificar se a CONTRATADA estd executando as
obrigacdoes, sem transferir responsabilidades ou formalizar
subcontratacdes nao autorizadas pelo CONTRATANTE;

f) Acompanhar o vencimento do prazo de vigéncia do
Contrato;

g) Glosar pagamentos em razao de descumprimento das
clausulas contratuais;

h) Propor aplicacao de penalidades a CONTRATADA em
decorréncia do descumprimento das obrigacdes contratuais;

i) Indicar o colaborador que poderd auxiliar na fiscalizacao do
Contrato;

j) Propor rescisao do contrato, por inexecucao total ou parcial
do fornecimento do objeto deste Estudo Preliminar,
elencando motivos que justifiguem a medida, para decisao
da autoridade competente;

k) Zelar pelo fiel cumprimento da execucao do objeto.

11.4. A gestao e/ou fiscalizacao da presente contratacao seguira
ao que determina em lei.

11.5. O Fiscal de contrato atuara pontualmente acompanhando,
inspecionando, examinando e verificando a conformidade da
execucao contratual com o que foi contratado. Ele subsidiard a
atuacao do gestor, nao exercendo poder decisorio.

12. Do Pagamento:

12.1. O pagamento devera ser efetuado conforme demanda, no
prazo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal ou
da fatura e o atesto da despesa pela unidade responsavel;

12.2. A nota fiscal que contiver erro ou rasura sera devolvida a
CONTRATADA para retificacao, reabrindo-se em favor do
CONTRATANTE o prazo para atesto e pagamento;



12.3. Por ocasiao da apresentacao da proposta os fornecedores
deverao apresentar a Instituicao Bancaria com os dados da Conta-
Corrente de Pessoa Juridica onde sera efetuado o pagamento por
meio de depdsito bancario;

12.4. Caso os dados bancarios sejam modificados durante a
execucao contratual a CONTRATADA devera informar o(a)
Gestor(a) do Contrato por ocasiao da entrega da nota fiscal, para
que este, no atesto, informe a Geréncia de Financas do
CONTRATANTE e a alteracao seja realizada;

12.5. A CONTRATADA devera apresentar, no procedimento de
pagamento, os seqguintes documentos:

a) Nota Fiscal e/ou Fatura relativa ao fornecimento do objeto;

b) Certidao Negativa de Débitos Municipais de Imposto sobre
Servico de Qualquer Natureza (ISSQN);

c) Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos
federais e a divida ativa da Uniao;

d) Certidao Débitos Inscrito em Divida ativa - negativa
(ECONOMIA-GO);

e) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Certidao negativa de débitos relativos as contribuicdes
previdenciarias e as de terceiros (CND).

12.6. O IPASGO nao podera condicionar o pagamento a prova de
regularidade fiscal ou juridica da CONTRATADA,;

12.7. O IPASGO podera condicionar o pagamento a prova de
regularidade previdenciaria e trabalhista da CONTRATADA,;

12.8. Os prazos definidos poderao ser modificados conforme
acordo entre as partes, mediante justificativa da CONTRATADA e
consequente aceite do CONTRATANTE;

12.9. No caso de -eventual atraso no pagamento pelo
CONTRATANTE, salvo em situacdes excepcionais em que 0 mesmo
esteja impossibilitado de fazer a execucao, sera admitida a
compensacao financeira, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, sendo devida desde a



data limite fixada no contrato para pagamento até a data
correspondente ao efetivo pagamento;

12.10. Sera utilizada a seguinte férmula para os calculos dos
encargos moratérios devidos:

EM = N x VP x (I/365)
Onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de
pagamento;

N = NUmeros de dias em atraso, contados da data limite
fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor
Ampliado do IBGE)/100.

13. Do Reajuste:

13.1. E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da
CONTRATADA, contemplando a variacdo do IPCA (indice de Precos
ao Consumidor Amplo), apés 12 (doze) meses da apresentacao da
Ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o
siléncio ser interpretado como renudncia presumida;

13.2. Incumbira a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo
de cada reajuste, a ser aprovado pelo CONTRATANTE, juntando-se
0s respectivos documentos comprobatorios;

13.3. Os reajustes sucessivos terao por base o termo final do
periodo contemplado pelo reajuste anterior;

13.4. A CONTRATADA s6 fara jus a qualquer reajuste na
constancia da vigéncia contratual;

13.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacao deverao ser eliminados como condicao para a
renovacao,

13.6. Havera preclusao légica do direito ao reajustamento nos
casos em que a contratada firmar termo aditivo de dilacao de
prazo de vigéncia, com a manutencdao dos precos praticados e



sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o
periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que ainda nao
consumado o prazo de 60 (sessenta).

14. Da Vigéncia do Contrato e do Reajuste:

14.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Ipasgo Saude.

15. Das Penalidades:

15.1. Em caso de inadimplemento total, parcial, sem motivo de
forca maior, na execucao do objeto deste contrato, a
CONTRATADA estara sujeita, no que couber, e garantida a prévia
defesa, as seqguintes penalidades:

15.2. Por atraso injustificado ou por inexecucao parcial:
a) Adverténcia;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) ao dia
incidente sobre o valor correspondente ao material ou servico
objeto desta licitacao; e

15.3. Por inexecucao total do objeto deste contrato:
a) Adverténcia;

15.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Contrato; e

15.5. As multas estabelecidas nesta clausula sao independentes e
terao aplicacao cumulativa e consecutivamente, de acordo com as
normas que regeram a licitacao, mas somente serao definitivas
depois de exaurida a fase de defesa prévia da CONTRATADA,;

15.6. Quando nao pagos em dinheiro pela CONTRATADA, os
valores das multas eventualmente aplicadas serao deduzidos pelo
CONTRATANTE, dos pagamentos devidos e, quando for o caso,
cobrado judicialmente;

15.7. Quando se tratar de inexecucao parcial, o valor da multa



sera proporcional ao servico que deixou de ser executado;

16. Da Estimativa de Valor da contratacao

16.1. O valor estimado para a contratacao é de até R$ 960.000,00
(novecentos e sessenta mil reais) pelo prazo de vigéncia do
contrato, ou seja, R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) ao més,

17. Da vigéncia do Contrato

17.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (meses) prorrogaveis por
igual periodo.

18. Disposicoes Finais:

16.1. Nao serao aceitas alegacbes posteriores quanto ao
desconhecimento do inteiro teor do presente Estudo Preliminar,
bem como de qualquer detalhe, incompreensao, duvidas ou
esquecimento que possam provocar empecilhos, arcando a
CONTRATADA com todos e quaisquer 6nus decorrentes destes
fatos;

16.2. Em caso de duvidas quanto a interpretacao da especificacao
do objeto deste Estudo Preliminar, sera sempre consultada a
Diretoria de Gestao Integrada, sendo desta o parecer definitivo;

[1]

__ " Exemplos nao exaustivos: Programa de Assisténcia Social (PAS), a cargo da
Secretaria de Estado da Administracao, e o custeio da assisténcia prestada aos
usuarios vitimas ou pensionistas em decorréncia do acidente radioativo com o
Césio 137, a cargo da Secretaria de Estado da Saude

2 :
! De acordo com a excetuam-se os seguintes documentos: CPC 11/CPC 50 -

Contratos de Seguro, o CPC 29 - Ativo Bioldgico e Produto Agricola, o CPC 34 -
Exploracao e Avaliacao de Recursos Minerais, o CPC 35 - Demonstracoes
Separadas, o CPC 44 - Demonstracdes Combinadas, o CPC 49 - Contabilizacao e
Relatério Contabil de Planos de Beneficios de Aposentadoria e o CPC PME -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

GOIANIA - GO, aos 29 dias do més de junho de 2023.

Sﬂil 1] Documento assinado eletronicamente por RAFAEL LISITA JUNIOR,



eletrbnica

;f:h:,;, Lﬂ Diretor (a), em 27/07/2023, as 16:14, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL 586, BLOCO 3, 4° ANDAR - Bairro
SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-300 - .

Referéncia:
Processo n2 202321477003003 SEI 50099232
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