CRONOGRAMA

Processo Seletivo Simplificado

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

08/02/2023

PUBLICAGCAO DO EDITAL

https://www.ipasgo.go.gov.br/

09/02/2023 08:00hs a 09/02/2023
23:59hshs

Prazo para impugnagédo do
Edital.

email:
selecaoipasgo@gmail.com

10/02/2023 18:00hs

Divulgacdo da Ata de
Recursos das Impugnagdes
ao Edital.

https://www.ipasgo.go.gov.br/

11/02/2023 08:00hs a 20/02/2023
23:59hs

Periodo de Inscri¢es.

https.//www.ipasgo.go.gov.br/

11/02/2023 08:00hs a 20/02/2023
23:59hs

Prazo para requerer a reserva
de vaga para pessoas com
deficiéncia.

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

23/02/2023 18:00hs

Divulgacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas e da
reserva de vaga para pessoas
com deficiéncia.

https.//www.ipasgo.go.gov.br/

24/02/2023 08:00hs a 27/02/2023
13:00hs

Prazo para o recurso contra o
Resultado Preliminar das
inscricbes indeferidas e da
reserva de vaga para pessoas
com deficiéncia.

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

28/02/2023 18:00hs

Divulgacdo da Ata de
Recursos e Resultado
Definitivo das  Inscrigbes

Deferidas e Indeferidas e da
reserva de vaga para pessoas
com deficiéncia.

https.//www.ipasgo.go.gov.br/

01/03/2023 20:00hs

Divulgagdo da relagdo dos
candidatos que participarao
da Anadlise Curricular e
convocagao para envio dos
documentos comprobatorios,
conforme subitem 9.8.

https://www.ipasgo.go.gov.br/

02/03/2023 08:00 hs a 04/03/2023 13:00
hs

Periodo para envio dos
documentos comprobatorios
(somente os candidatos
convocados para a Analise
Curricular)

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

04/03/2023 as 14:00 hs a 06/03/2023
18:00hs

Periodo de Anélise Curricular.

07/03/2023 18:00hs

Divulgacdo do Resultado

https://www.ipasgo.go.gov.br/
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Preliminar da Analise

Curricular.

08/03/2023 08:00hs a 09/03/2023
18:00hs

Prazo para o recurso contra o
Resultado Preliminar da
Analise Curricular.

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

13/03/2023 18:00hs

Divulgacao da ata de recursos,
do Resultado Definitivo da
Analise Curricular e
Convocacao para a Entrevista.

https://www.ipasgo.go.gov.br/

14/03/2023 8:00 hs a 17/03/2023
17:00hs

Periodo de Entrevistas.

20/03/2023 08:00 hs

Divulgacdo do  Resultado
Preliminar da Entrevista

https://www.ipasgo.go.gov.br/

21/03/2023 08:00hs as 18:00hs

Prazo para a interposicdo de
recurso contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

Divulgagao da Ata de recursos,
do Resultado Definitivo da

23/03/2023 08:00hs Entrevista e Convocacgao para| https://www.ipasgo.go.gov.br/
a Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional
24/03/2023 08:00hs a 28/03/2023 18:00 | Avaliacao pela Equipe
hs Multiprofissional
Divulgagdo do  Resultado

29/03/2023 18:00hs

Preliminar da Avaliacéo pela
Equipe Multiprofissional

https://www.ipasgo.go.gov.br/

30/03/2023 08:00hs as 18:00hs

Prazo para a interposicdo de
recurso contra o Resultado
Preliminar da Avaliacéo pela
Equipe Multiprofissional

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

31/03/2023 18:00hs

Divulgacao da Ata de recursos,
do Resultado Definitivo da
Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional e Resultado
Preliminar do Certame

https://www.ipasgo.go.gov.br/

03/04/2023 08:00hs as 18:00hs

Prazo para a interposicdo de
recurso contra o Resultado
Preliminar do Certame

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

04/04/2023 08:00hs

Divulgacao da Ata de recursos,
do Resultado Definitivo do
Certame

https://www.ipasgo.go.gov.br/

EDITAL N° 001/2023
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO, representado pelo seu
Presidente, com fundamento na delegacdo de competéncia prevista no Termo de Cooperacgao
009/2022, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, que selecionara 75 (setenta e cinco) profissionais temporarios, nas
areas de Auditor Médico e Auditor de Servigos Especiais - Enfermeiro, sendo 61 (sessenta e
um) profissionais para Auditor Médico e 14 (quatorze) profissionais para Auditor de Servigos
Especiais - Enfermeiro, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias —
IPASGO, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso 1X, art. 37 da Constituicdo
Federal, no inciso X, art. 92 da Constituicdo do estado de Goias, na Lei 20.918/2020 e no
Decreto Estadual n°® 10.094 de 08 de junho de 2022.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica tendo em vista a escassez de servidores que
prejudica o andamento das atividades do Instituto, bem como a auséncia de servidores
temporarios no atual cenario, sobrecarregando assim a mao de obra efetiva existente com o
acumulo de fungoes e atribuigdes, uma vez que o Instituto opera com dezenas de contratos e

acOes diversas para atendimento de todas as areas do IPASGO.

A realizagdo deste Processo Seletivo fundamenta-se no Decreto n® 10.094/2022, sendo
considerada necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando o atendimento

urgente as exigéncias do servigco, em decorréncia da falta de pessoal efetivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecao sera regido por este Edital e executado pelo IPASGO, por meio
de Comissao Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n°® 302, de 20
de dezembro de 2022. Compete a Comissao do Processo Seletivo a deliberagao, a
coordenagao e a supervisao das atividades inerentes ao certame.

Os profissionais selecionados serdo lotados no INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS-IPASGO e serdo contratados pelo periodo

maximo de 3 (trés) anos, havendo a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5

(cinco) anos, em conformidade Decreto n° 10.094 de 08 de junho de 2022.

1.2. Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser solicitado para viagens ao interior
do Estado de acordo com o interesse do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS-IPASGO.

1.3. A selecao dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise
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Curricular, de carater classificatério e eliminatorio, e Entrevista de carater classificatério
e eliminatorio.

1.4. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da homologagéo do
resultado final no Diario Oficial do estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitacdo formal do IPASGO a Secretaria da Administracéo.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgacéo
dos atos pertinentes a este Processo Seletivo, no site https://www.ipasgo.go.gov.br/,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados
durante a sua execucao.

1.6. Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.

1.7. Eventuais duvidas deverao ser direcionadas ao e-mail selecaocipasgo@gmail.com .

1.9 Sao documentos anexos a este Edital:
Anexo | - Declaragéo de Experiéncia Profissional no Setor Privado;
Anexo Il - Declaragéao de Experiéncia Profissional no Setor Publico;

Anexo Il - Declaracao de Experiéncia Profissional Autdnomo / Liberal;

2. IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no
cronograma.

2.2. O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como
apresentar, de forma fundamentada, a sua impugnacao. O pedido de impugnacao
devera ser enviado pelo e-mail selecaocipasgo@gmail.com, com assunto: Impugnagao
do edital.

2.3. Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do

Processo Seletivo Simplificado.

2.4. Ao término da apreciacdo das solicitacbes de impugnacdo de que trata o subitem
anterior, sera divulgado no sitio https.//www.ipasgo.go.gov.br/ na data prevista no
cronograma deste Edital, o resultado das impugnacotes deferidas ou indeferidas.

2.5. N&o cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das

impugnagodes.

3. DOS CARGOS/FUNCOES, DAS VAGAS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS,
ATIVIDADES TEMPORARIAS A EXERCER, REMUNERAGAO E JORNADA DE
TRABALHO

3.1. Aremuneragdo sera de R$ 5.303,76 (cinco mil trezentos e trés reais e setenta e seis

centavos) para todos os cargos.
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3.2.  Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, para o cargo/fungao de
Auditor de Servigos Especiais — Enfermeiro e 30 (trinta) horas para o cargo/fungéo de
Auditor Médico.
Quantitativo/Especialidades
Funga’o . Formacgao Especialidade Rec!u!snos Atribuicoes Vencimento | PCD AmpIAa .
Temporaria Basicos Concorréncia
Cardiologia 3
Geriatria/Domiciliar *Realizar controle, 2
Ginecologia & a’vallla(;ao e revisdo
= técnica das contas e 2
Obstetricia
- faturas dos prestadores
Neurologia *Curso de servicos da rede 3
Reumatologia Superior - | credenciada; 1
graduacéo ) )
Hematologia em *Auditar servigos 3
. Medicina: médicos, hospitalares,
Oncologia laboratoriais e 4
Cirurgia Oncolégica ambulatoriais publicos 2
— *Diploma de | ou privados;
Cirurgia Geral graduacao ) P . o 1 3
Clinico Geral em Medicina | "Realizar  auditoria 1 1
5 " devidament analltlga autorizativa e 3
rtopedia e registrado operativa;
- Neurocirurgia pelo MEC; *Analisar relatérios 2
Auditor |y e ico : i erenciais; R$ 5.303,76
Médico Oftalmologia Titulo  de 9 ; -93U93, 3
Médico Intensivista especialista | *Atender aos usuarios 1 4
— na aréa a | no  processo  de
Cirurgia Plastica qual autorizagio e 2
Nefrologia concorre € | orientagdo quanto aos 3
, registro no | procedimentos
Urologia orgao solicitados; 2
} - fiscalizador;
Cirurgia Vascular *Analisar e  emitir 3
Mastologista . da d pareceres técnicos 2
ornada de i
D tologist ] sobre procedimentos 2
ema’ologista Trabalho: 30 | linicos, faturas,
Endocrinologista (trinta) horas | gjagnésticos e 2
Pneumologista semanais; solicitagdes pertinentes 5
a area de atuacao;
Infectologia ) 2
*Executar demais
Psiquiatra atividades correlatas. 2
Total 03 58

5/26




IPASGO

Instituto de
Assisténcia dos

ervi licos
do Estado de Goias

nnnnnnnnnnnnnnn

T Funga’o ._ | Formagao [ Requisitos Basicos Atribuigoes Vencimento | PCD Amp[a .
emporaria Concorréncia
*Executar e supervisionar trabalhos
*Curso de nivel | técnicos de enfermagem nas
superior - graduagéo | diferentes areas da pratica
em enfermagem; profissional;
*Diploma de | *Realizar atividades de assisténcia em
graduacao em | acdes de promogdo, prevengao,
Enfermagem protecédo e reabilitagdo da saude dos
Auditor de devidamente usuarios do IPASGO;
Servigos Enfermeiro | registrado pelo MEC; | . . o n R$ 5.303,76 | 01 13
Especiais Reallz_ar auditoria  analitica e
*Registro no o6rgdo | operativa;
fiscalizador; . . - .
Atuar em equipes multidisciplinares;
~Jornada de *Planejar e implementar programas de
Trabalho: 40 ducagdo e promogao a saude;
(quarenta) horas | © ¢ P ¢ ’
semanais. *Executar demais atividades
correlatas.
Total 01 13
3.3. Seréa formado um Banco de Habilitados composto por 03 (trés) vezes o numero das

vagas oferecidas neste edital, os quais poderéo ser convocados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga e de acordo com o

interesse da Administracao Publica.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO E HIPOTESES DE RESCISAO DE
CONTRATO

4.1.  Sao requisitos para contratagao:

4.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;

4.1.4. Teridade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos na data de contratacgéo;

4.1.5. Possuir a escolaridade exigida para o cargo/funcgao;

4.1.6. Possuir registro no Conselho de Classe da categoria;

4.1.7. Apresentar Certiddo de Quitacao do Profissional junto ao Conselho da respectiva

categoria;
4.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.1.9. Apresentar documentagdo completa, conforme relagéo a ser divulgada por ocasido da

convocagao;

4.1.10. Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegéo do Art. 37, § 10

da Constituicdo da Republica;
4.1.11. Nao ser aposentado por invalidez;
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4.1.

4.1.

4.1.

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.2.

15.

16.

A7.

18.

19

. Nao ser servidor da Administrac&o Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

. Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracao penal, civil ou
administrativa nas situacbes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem
hipéteses de inelegibilidade, conforme Decreto n® 7.587/2012, e suas alteragoes;

. Nao tera direito a contratacéo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar
como servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com
antecedentes criminais, caso nao tenham se passado 05 (cinco) anos da extingcao da

punibilidade ou do cumprimento da pena.

E vedada a contratacdo de servidores que j& estejam em regime de acumulacéo legal
de cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulagcéo nao

permitida constitucionalmente.

Nao sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na
data da publicagdo deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o Poder
Executivo do Estado de Goias, exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80%
(oitenta por cento) do prazo total do contrato em execugdo, com seus respectivos

aditivos.

O disposto no subitem anterior ndo se aplica ao caso em que a nova contratagcao for

realizada pelo mesmo 6rgao/entidade que firmou o contrato temporario em andamento.

O periodo de contratacdo maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser
prorrogado até o prazo total de 05 (cinco) anos.

. A Carteira de registro no Conselho da categoria e a Certidao de Quitagao do Profissional
junto ao Conselho da categoria de que tratam os subitens acima poderdo ser
apresentadas no ato da contratacao.

Das hipoteses de rescisdo do contrato:

4.2.1. O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizagdes:

4.2.2. Pelo término do prazo contratual;

4.2.3. Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.2.3.1. De pratica de infragao disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de

demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e 0s

recursos a ela inerentes.

4.2.3.2. De conveniéncia da administracao;
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4.2.3.3. Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as

funcdes do contrato; ou
4.2.3.4. Em que recomendar o interesse publico; ou
4.2.4. Por iniciativa do contratado.

4.2.5. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a
experiéncia desejavel para o cargo/funcao escolhido, o contato podera rescindido.

4.2.6. Nao sera contratado ou tera o seu contato rescindido, a qualquer tempo, o candidato
que que for participante, de fato ou de direito, de geréncia ou administracdo de
sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada,
personificada ou ndo, bem como é vedado a participacao de candidatos em conflito de

interesse, nos moldes da Lei Estadual n° 18.846/2015.

5. INSCRIGOES

5.1. Alnscricdo do candidato nesta Selecao implica no conhecimento e a aceitacao tacita das
condi¢des estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para funcéao,
das quais ele nao podera alegar desconhecimento.

5.2. Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscricao, leia atentamente este
Edital e verifique se atende aos requisitos exigidos para a Funcgéo escolhida.

5.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet através do formulario:

https://forms.gle/mZwfMANYSB1LcJFv7, que estara disponivel no site oficial do Ipasgo:

https://www.ipasgo.go.gov.br, conforme datas estabelecidas no cronograma deste
edital.

5.4. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/funcao.

5.5. A Comissdo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O candidato devera preencher os dados e enviar sua inscricdo, observando-se
rigorosamente o preenchimento correto de todas as informages, e, ainda, devera
enviar todos os documentos comprobatérios, no caso de reserva de vagas para Pessoa
com Deficiéncia.

5.7. As inscricoes serao analisadas pela Comissao da Selecéo e aquelas que nao estiverem
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

5.8. Nao sera cobrada taxa de inscrig¢ao.

5.9. Caso o candidato realize mais de uma inscricao, sera deferida somente a ultima. As

demais serdo indeferidas.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Nao serao aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao
o previsto neste Edital.

Para receber a pontuagdo dos cursos complementares, graduacado, especializagéo,
mestrado, doutorado e/ou experiéncias profissionais cadastrados, conforme os critérios
definidos no Quadro de Pontuacao da Analise Curricular, o candidato DEVERA informa-
los no momento da inscri¢ao, seguindo as orientagdes do formulario.

O candidato que n&o informar, no momento da inscrigdo, os cursos, escolaridade e/ou
as experiéncias profissionais desejadas, nao recebera a pontuagao correspondente,
ficando, dessa forma, com a nota “zero” na etapa da Analise Curricular.

O candidato é responsavel pela correcao e pela veracidade dos dados informados no
ato da inscri¢cdo, sob a pena de ser enquadrado na legislagéo vigente.

Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos
do Edital.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

6.1.

6.2.

6.3.

As inscrigdes serao analisadas pela Comissao do Processo Seletivo e aquelas que nao

estiverem de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

O candidato cuja inscrigdo for indeferida podera apresentar recurso contra esse

indeferimento, através do e-mail: selecaocipasgo@gmail.com, no periodo previsto no

cronograma deste Edital.

As inscrigdes serao homologadas no dia previsto em cronograma e o candidato podera
ter acesso a homologagdo de sua inscrigdo, no endereco eletrbnico sitio

https://www.ipasgo.go.gov.br/, em lista publicada e divulgada.

7. SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

7.1.

7.2.

7.3.

Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todas as

condi¢des exigidas para a contratagao.

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no Inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Estadual n°
14.715/2004, é assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas

reservadas, cujas atribuicées da fungao sejam compativeis com a deficiéncia.

Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no quadro do
anexo | deste Edital, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas para os candidatos cujas
atribui¢cdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n°

14.715/2004.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.94.

7.9.5.

7.9.6.

IPASGO /-E

Instituto de
Assisténcia dos
Servidores Publicos
do Estado de Goias

ooooooooooooooo

Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n® 14.715/2004.

Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes, estas
vagas serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

Resguardadas as condi¢gdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em
concorrer como deficiente concorrera em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de pontuagao previstos neste Edital (Quadro

de Pontuacgao da Analise Curricular) e a Entrevista.

Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera, no momento da inscrigdo, declarar que é candidato com deficiéncia, informando
a “Espécie da Deficiéncia’, o “CID-10", e, ainda, enviar para o e-mail

selecaoipasgo@gmail.com o de Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze)

meses anteriores a publicacao deste Edital.
O e-mail enviado deve ter o assunto: Reserva de vaga para candidato com deficiéncia.
O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a
assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo e 0 nimero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagao internacional de
doencas (CID 10);

Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptacoes;

No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacao
deste Edital;

No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO

(ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por

psicologo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital.
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7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

IPASGO /-E
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Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia ou assinale e nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera
o direito a vaga reservada em tais condigdes e, consequentemente, concorrera a vaga

da ampla concorréncia.

Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo submetidos a realizacdo da Pericia Médica, para confirmar a
deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel com o cargo/funcao
pleiteado, nos termos dos artigos 5° e 6° da Lei Estadual n° 14.715/2004.

Na ocasido da pericia médica o candidato devera apresentar o original ou coépia
autenticada em cartério do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da
inscrigao.

Havendo necessidade, por ocasidao da pericia médica, o médico responsavel podera

solicitar exames complementares.

O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada nao
se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei tera o seu pedido indeferido e sera

remanejado para a ampla concorréncia.

No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicbes da funcao escolhida,
o candidato sera eliminado do Processo, ou tera o seu contrato rescindido, caso ja

esteja contratado.

Informacgdes complementares constardo no Edital de Convocacao para a Avaliagao pela

Equipe Multiprofissional.

8. DAS ETAPAS

8.1.

8.1.1.

A selecao dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:

1° Etapa: Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;

8.1.2. 2° Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério.

9. DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

9.1.

9.2.

Para receber a pontuacdo dos cursos complementares, especializagdo, mestrado,
doutorado e/ou experiéncias profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos
no Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular, o candidato DEVERA informa-los, no
momento da inscrigdo, seguindo as orienta¢des do formulario.

O candidato que nao informar no momento da inscricdo, os cursos, escolaridades e/ou
as experiéncias profissionais desejadas, ndo recebera a pontuagao correspondente,

ficando, dessa forma, com a nota “zero” na etapa da Analise Curricular.
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9.3. Respeitados os empates na ultima posicao, serao convocados para a Analise Curricular
os candidatos com maior pontuacao, respeitando o limite de 05 (cinco) vezes o numero
das vagas, por cargo/fungao, definidas no quadro a seguir:

Total de Total de
Total de Candidatos da
Vagas Pessoa Candidatos PCD | Candidatos
Ampla Concorréncia na
Funcgao Ampla com na Analise na Analise
Analise Curricular
Temporaria Concorréncia | Deficiéncia Curricular Curricular
Auditor Médico
58 3 290 15 305
Auditor em
Servigos
- 13 1 65 5 70
Especiais
TOTAL 71 4 355 20 375

9.4. A Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatério, tera a pontuagdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos, subdivididos em Formagao Académica (15 pontos), Cursos
Complementares (02 pontos) e Experiéncia Profissional (33 pontos).

9.5. O candidato que nao obtiver, no minimo, 20 pontos na nota final da Analise Curricular
estara eliminado deste Processo Seletivo.

9.6. O detalhamento das pontuacbes de cada critério esta apresentado abaixo, no Quadro

de Pontuacao da Analise Curricular:

Quadro de Pontuacgao da Analise Curricular

PARA TODAS AS FUNGOES TEMPORARIAS

Pontos por Maximo de
CURSOS COMPLEMENTARES
Curso Pontos
e No maximo 04 Cursos
e Cursos com carga horaria minima de 20 horas e maxima
de 359 horas
° Somente serdo aceitos e pontuados cursos voltados ao 0.5 20

cargo e especialidade concorrida.
eConcluidos nos ultimos 10 anos, da data de publicagao
deste Edital

e N30 serdo aceitos cursos iniciados apos a publicagao deste
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Edital
Subtotal Cursos 2,0
. . Pontos por Maximo de
FORMAGCAO ACADEMICA
Curso Pontos
Graduacao
e No maximo 01 Graduacgao na area do cargo pretendido; 1,0 1,0
Especializacao/Residéncia
e Concluida na area do cargo/funcédo escolhido, sendo o
maximo 2 especializagdes, com carga horaria minima de 360 1,0 2,0
horas cada;
Especializagao
e No maximo 01, concluida na area de Auditoria em Servigos 2,0 2,0
de Saude, com carga horaria minima de 360 horas;
Mestrado
4,0 4,0
e No maximo 01, concluido na area de saude
Doutorado
6,0 6,0
e No maximo de 01, concluido na area de saude
Subtotal Formacgao 15,0
. Pontos por Maximo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Més Pontos
e Maximo de 60 meses, adquirida nos ultimos 10 anos
e A experiéncia devera ser na area de formacéo pré-
0,55 33,0
requisito para a fungao
Subtotal Experiéncia 33,0
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TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

9.7.
9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

9.8.

Descri¢cao do Quadro de Pontuacgao da Analise Curricular:

Cursos Complementares: Cada curso complementar valera 0,5 (cinco décimos) pontos,
sendo pontuados até 04 (quatro) cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas
e maxima de 359 (trezentas e cinquenta e nove) horas.

Somente serdo aceitos e pontuados cursos voltados ao cargo e especialidade
concorrida.

Formacao Académica: Sera pontuado apenas um curso de graduagao que valera 01
(um) ponto, desde que seja na area da funcdo escolhida; cada
especializacao/residéncia valera 1,0 (um) ponto, sendo pontuadas até 02 (duas)
especializagdes/residéncias, concluidas na area de formacao/especialidade escolhida;
ainda, serao atribuidos 02 (dois) pontos para 01 especializagdo na area de Auditoria em
Servicos de Saude; as especializacoes deverao ter carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 5° da Resolu¢do CNE/CES n° 001 de 8
de junho de 2007;

Para o curso de Mestrado serdo atribuidos 04 (quatro) pontos e para o Doutorado 06
(seis) pontos, limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area de saude.
Experiéncia Profissional: Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia
profissional, sendo 0,55 (cinquenta e cinco centésimos) por més trabalhado; a
experiéncia devera ser na area de formacao pré-requisito para a funcao, bem como a

experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGAO DO CURSO COMPLEMENTAR,
FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.8.1. A pontuacao recebida na Inscricio somente sera validada pela Comissao se os

documentos comprobatorios forem enviados por e-mail na data prevista neste edital, sendo

eles:

Copia do Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo do curso
superior, conforme a fungao escolhida.

Requisitos _ o

Exiaid Copia do Titulo de especialista na area a qual concorre (Para a funcao de
xigidos
g Auditor Médico)
(Ver Item 1l

deste Edital)

Copia do registro no Conselho da categoria e a Certiddo de Quitagdo do

Profissional junto ao Conselho (poderao ser apresentados no ato da

contratacao).
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Curso

Complementar

Certificado de conclusdo do curso complementar, fornecido por Instituicao
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

Formacao

Académica

Copia do Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusdo do curso de
especializagcdo, mestrado ou doutorado.

Cursos de pés-graduacéo de Universidades estrangeiras s6 serdo aceitos
com o devido reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente

credenciadas pelo MEC.

Experiéncia

Profissional

* No Setor Privado:

Preencher, assinar e enviar, por e-mail, a Declaracdo de Experiéncia no
Setor Privado, disponivel no Anexo | deste Edital, declarando ter trabalhado
no Setor Privado e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se
for 0 caso, a Instituicdo e a Unidade de lotagao, além do cargo/funcao e
atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:

- Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da
foto, do verso e as que comprovem a experiéncia profissional.

ou

- Copia do contrato de trabalho ACRESCIDA da copia do ultimo
contracheque recebido ou de Declaracdo de tempo de servico, em papel
timbrado da Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datada e
assinada pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da respectiva
area técnica, informando o periodo da contratagcdo, com inicio e fim, se for

0 caso, e a fungao/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declaracao e anexados os documentos comprobatoérios, relativos ao

periodo informado e pontuado.

* No Setor Publico

Preencher, assinar e enviar, por e-mail selecaocipasgo@gmail.com, da

Declaragéo de Experiéncia no Setor Publico, disponivel no Anexo |l deste
Edital, declarando ter trabalhado no servigo publico e informando o periodo
de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a Unidade de
lotagdo, além do cargo/funcdo e atividades exercidas, que DEVERA vir

acompanhada da:
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- Copia do contrato de trabalho ACRESCIDA do ultimo contracheque
recebido ou outro documento que comprove a fungao, as atividades e o
periodo trabalhado.

ou

- Declaracao ou Certidao de tempo de servico, ambas em papel timbrado
da Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas
pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da respectiva area
técnica, informando o periodo da contratacdo, com inicio e fim, se for o

caso, e a funcao/atividade desenvolvida.

ATENGCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declaragcao e anexados os documentos comprobatoérios, relativos ao

periodo informado e pontuado.

* Profissional Autonomo/ Liberal

- Preencher, assinar e enviar, por e-mail selecaoipasgo@gmail.com, a

Declaracao de Experiéncia como Profissional Autbnomo/Liberal, disponivel
no Anexo lll deste Edital, onde informe o periodo e a espécie do servigo
realizado.

- Copia integral do Imposto de Renda relativo ao periodo de experiéncia

informado.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declaragao e anexados os documentos comprobatoérios, relativos ao

periodo informado e pontuado.

9.9.

9.10.
9.11.
9.12.

9.13.
9.14.

Apenas os candidatos convocados para fase de analise curricular deverao enviar as
Declaragbes (no caso da comprovagao da experiéncia profissional) e os documentos
comprobatoérios da Graduacdo, dos cursos complementares, formacdo académica e
experiéncias profissionais, de acordo com data estabelecida neste cronograma, para o
endereco eletrdnico selecaoipasgo@gmail.com.

O e-mail devera ter o seguinte Titulo (Assunto): Documentos para Analise Curricular.
Preferencialmente, os documentos dever&o estar em um unico arquivo.

O e-mail somente SERA considerado entregue mediante mensagem de recebimento a

ser retornada pelo e-mail selecaocipasgo@gmail.com.

A mensagem de recebimento sera enviada até as 12 horas do dia 21/02/2023.

Toda documentagdo comprobatéria devera estar em arquivos legiveis, com extensao
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9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

-1 ” L]

“.gif”, “.png”, “.jpeq”,
Nao serdo aceitos e nao receberao resposta de recebimento os arquivos que estiverem

ou .pdf”.

ilegiveis, com extensao diferente das estabelecidas ou que estiverem danificados.

Nao sera aberto novo prazo para reenvio dos documentos, desta forma, orientamos os
candidatos que antes de envia-los, se certifiquem que estdo dentro dos padrdes
estabelecidos nos subitens anteriores.

O candidato que nao enviar os documentos no prazo estabelecido ou ndo comprovar o
atendimento aos requisitos exigidos para o cargo/fungao estara eliminado do Processo
e nao participara da Analise Curricular.

A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara na eliminagcdo do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o
resultado publicado no endereco eletrénico sitio https://www.ipasgo.go.gov.br/ conforme
data prevista no cronograma deste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com a pontuagéo
gerada na inscricdo ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou
ainda, apresentarem documentos ilegiveis, terdo sua pontuacdo revisada pela
Comissao Especial do Processo.

A Comissao Especial podera considerar outros documentos que nao os listados na
relacdo do quadro acima (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a
experiéncia profissional adquirida pelo candidato.

O resultado da 12 etapa sera a somatdria da pontuagédo dos Cursos Complementares,
Formagédo Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissédo Especial
do Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagao da
Analise Curricular.

O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste
Edital.

10. DA 22 ETAPA — ENTREVISTA

10.1.

Respeitados os empates na ultima posi¢ao, serdo convocados para a Entrevista os
candidatos mais bem classificados na Analise Curricular, até o limite maximo de 3

(TRES) vezes o nimero das vagas, por fungéo, definidas abaixo:
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Total de
Vagas Candidatos da Total de
Funcao Temporaria Ampla Pessoa com Ampla Candidatos Total de
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia na PCD na Candidatos na
Entrevista Entrevista Entrevista
Auditor Médico 58 3 174 9 183
Auditor Especial 13 1 39 3 42
Enfermeiro
TOTAL: 71 4 213 12 225

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa de Entrevistas estardo
eliminados do processo seletivo.

As entrevistas ocorrerao de forma presencial, nas datas previstas no cronograma deste
Edital, conforme critérios, ferramentas e horarios que serao divulgados no Edital de
Convocacao para a Entrevista.

A etapa de Entrevista sera de carater eliminatério e classificatério e tera um valor
maximo de 50 (cinquenta) pontos.

A Comissao do Processo Seletivo ndo concedera o direito ao reagendamento em caso
de problemas que possam impossibilitar a realizagdo da entrevista no horario agendado.
O nao comparecimento do candidato a Entrevista implicara em sua eliminacéo
automatica.

Na entrevista o candidato sera avaliado com base no conhecimento e na sua
experiéncia profissional em relacéo as atribuigdes da fungao.

As experiéncias desejaveis mencionadas para cada cargo/fungao serao averiguadas no
momento da entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a
experiéncia desejavel para a funcao escolhida, o contrato podera ser rescindido.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta)
pontos nesta etapa.

Os Resultados Preliminares e Definitivos da 22 etapa serao divulgados na data prevista
neste Edital.

Informagdes complementares acerca da etapa de Entrevista serao fornecidas no edital

de convocagéao.

11. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1.

A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com
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a equacao abaixo:

NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

NE = nota da entrevista

11.2.

11.3.

Seréo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos
que apos o somatério da nota final estiverem dentro do niUmero das vagas mencionadas
deste Edital, conforme a funcao/especialidade escolhida.

Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que nao estiverem
CLASSIFICADOS, conforme o subitem anterior, serao considerados HABILITADOS e
comporao o BANCO DE HABILITADOS, conforme as vagas abaixo:

Temporaria Banco de Habilitados Habilitados

Total de Candidatos Total de Total de Candidatos

Ampla Pessoa com da Ampla Candidatos PCD no Banco de

Funcao Concorréncia Deficiéncia Concorréncia no no Banco de Habilitados

Auditor 58 3 116 6 122

Médico

Auditor 13 1 26 2 28

Especial

Enfermeiro

TOTAL 4l 4 142 8 150

11.7.

Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderao ser convocados durante
o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério
da Administragao Publica.

Todos os candidatos que nao constarem na lista de classificados ou na lista do banco
de habilitados n&o terdo classificagdo alguma e estardo eliminados do Processo
Seletivo.

Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do ldoso).

Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

11.7.1. Maior nota na Entrevista;

11.7.2. Maior nota na Analise Curricular;
11.7.3. Maior idade.
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11.8.

11.9.

11.10.

O resultado preliminar e final do processo seletivo serdo divulgados em ordem
decrescente de pontuagdo, contendo as notas obtidas na Analise Curricular e
Entrevista, na data especificada no Cronograma.

O resultado final e sua homologacgao serao publicados no Diario Oficial do Estado de
Goias, contendo o nome do candidato classificado e/ou habilitado e a classificacdo em
ordem decrescente da pontuacao final obtida.

A homologacéo do resultado final do Processo Seletivo € de competéncia do Secretario

de Estado de Administracao.

12. DOS RECURSOS

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

Resultado preliminar da solicitacao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
Resultado preliminar das Inscri¢gbes indeferidas;

Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular;

Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;

Resultado preliminar da Avaliagéo pela Equipe Multiprofissional,

Resultado preliminar do certame.

Os prazos e horarios para interposigédo de recursos constam no cronograma deste
edital, podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

Para apresentacéo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com
precisdo légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital.

Os recursos deverao ser feitos por e-mail selecaoipasgo@gmail.com, e no assunto deve

conter a descricao da fase a qual o recurso refere.

Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao
analisados.

Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo
determinara a realizac&o de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
podera se for o caso, alterar o resultado.

A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado por e-mail,

a partir da data e horario especificados no Cronograma.

13. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

13.1.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste
Edital e ainda aquele que:
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14.9.

13.2.

13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
13.7.
13.8.
13.9.

13.10.

13.11.

Nado atender as datas e horarios de realizacado das etapas do Processo Seletivo,
divulgadas nos termos deste Edital;

Nao for convocado para a 1?2 Etapa - Analise Curricular;

Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na 12 Etapa — Analise Curricular;

Nao for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;

Nao comparecer ou participar da Entrevista;

Obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

Nao comparecer na Avaliacao pela Equipe Multiprofissional;

Tiver deficiéncia incompativel com as atividades da funcao/especialidade escolhida,
conforme avaliagdo pela Equipe Multiprofissional,

Mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato ou ser descortés com
qualquer um dos profissionais incumbidos da realizacao das etapas do Processo
Seletivo;

Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

14. DA CONVOCAGAO E LOTACAO

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

O candidato classificado ou habilitado sera convocado para assumir a fungao, até o
limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
GOIAS - IPASGO.

A ordem de convocacgao dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacgao.
A convocacdo é de responsabilidade do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO.

E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE
DE TODAS AS CONVOCACOES E DIVULGACOES, DE ACORDO COM OS ITENS
ANTERIORES.

A convocacao sera divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletrénico do
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
GOIAS - IPASGO.

O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no
edital de convocagao.

O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, sera declarado desistente, e convocado o candidato subsequente.

No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-a o

chamamento dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

Os servidores serdo lotados em umas das unidades do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagcao
tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

As disposicdes e instrugdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais
divulgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo no endereco eletrénico
https://www.ipasgo.go.gov.br/sao normas que passarao a integrar o presente Edital.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem
os prazos do cronograma e dos Editais de convocagao deste certame.

O endereco eletrénico do certame ¢ sitio https://www.ipasgo.go.gov.br/.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
Apods a homologacéo final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e
habilitados deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a INSTITUTO DE
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO.
Apds a homologagéo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos
contratos, persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissao Especial publicara novo
edital contendo apenas o cargo, as vagas, 0s requisitos, a remuneragdo e 0

cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

Goiania, 07 de fevereiro de 2023.

Presidente

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS -

IPASGO
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ANEXO |
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu

__ RG N° e CPF n° declaro ter experiéncia no

servigo privado, com registro em carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:
Instituicao/Unidade:

Cargo/Funcgéo:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada comprovacédo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragdo
e anexados os documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagbes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2023.
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IPASGO
Instituto de
Assisténcia dos
Servidores Publicos
do Estado de Goids

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu

__ RG N° e CPF n° declaro ter experiéncia no

servigo publico, nos termos seguintes:
Instituicdo/Unidade:

Cargo/Funcéo:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada comprovacgao de experiéncia devera ser utilizada uma declaragdo

e anexados os documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacgdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO il

DECLARAGCAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

, CPF n°

, ha cidade de

Eu,

residente e domiciliado
n° , bairro

estado de

, declaro ter experiéncia como Profissional Autbnomo ou

Liberal, nos termos seguintes:
Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de comprovacdo devera ser utilizada uma declaragcéo e

anexados os documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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