IPASGO

CRONOGRAMA

_ Processo Seletivo Simplificado )
UTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

08/02/2023

PUBLICACAO DO EDITAL

https://www.ipasgo.go.gov.br/

09/02/2023 08:00hs a 09/02/2023
23:59hshs

Prazo para impugnacédo do
Edital.

email:
selecaoipasgo@gmail.com

10/02/2023 18:00hs

Divulgacdo da Ata de
Recursos das Impugnacbes
ao Edital.

https://www.ipasgo.go.gov.br/

11/02/2023 08:00hs a 20/02/2023
23:59hs

Periodo de Inscri¢des.

https://www.ipasgo.go.gov.br/

11/02/2023 08:00hs a 20/02/2023
23:59hs

Prazo para requerer a reserva
de vaga para pessoas com
deficiéncia.

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

23/02/2023 18:00hs

Divulgacdo das inscricbes
deferidas e indeferidas e da
reserva de vaga para pessoas
com deficiéncia.

https://www.ipasgo.go.gov.br/

24/02/2023 08:00hs a 27/02/2023
13:00hs

Prazo para o recurso contra o
Resultado Preliminar das
inscricdes indeferidas e da
reserva de vaga para pessoas
com deficiéncia.

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

28/02/2023 18:00hs

Divulgacdo da Ata de
Recursos e Resultado
Definitivo das  Inscricbes

Deferidas e Indeferidas e da
reserva de vaga para pessoas
com deficiéncia.

https://www.ipasgo.go.gov.br/

01/03/2023 20:00hs

Divulgacdo da relacdo dos
candidatos que participardo
da Andlise Curricular e
convocagao para envio dos
documentos comprobatorios,
conforme subitem 9.8.

https://www.ipasgo.go.gov.br/

02/03/2023 08:00 hs a 04/03/2023 13:00
hs

Periodo para envio dos
documentos comprobatoérios
(somente os candidatos

convocados para a Andlise
Curricular)

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

04/03/2023 as 14:00 hs a 06/03/2023
18:00hs

Periodo de Andlise Curricular.

07/03/2023 18:00hs

Divulgacdo do Resultado

https://www.ipasgo.go.gov.br/
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Preliminar da Analise

Curricular.

08/03/2023 08:00hs a 09/03/2023
18:00hs

Prazo para o recurso contra o
Resultado Preliminar da
Andlise Curricular.

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

13/03/2023 18:00hs

Divulgacao da ata de recursos,
do Resultado Definitivo da
Analise Curricular e
Convocacao para a Entrevista.

https://www.ipasgo.go.gov.br/

14/03/2023 8:00 hs a 17/03/2023
17:00hs

Periodo de Entrevistas.

20/03/2023 08:00 hs

Divulgacdo do Resultado
Preliminar da Entrevista

https://www.ipasgo.go.gov.br/

21/03/2023 08:00hs as 18:00hs

Prazo para a interposicdo de
recurso contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

23/03/2023 08:00hs

Divulgacao da Ata de recursos,
do Resultado Definitivo da
Entrevista e Convocacao para

https://www.ipasgo.go.gov.br/

a Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

24/03/2023 08:00hs a 28/03/2023 18:00 | Avaliagcdo pela Equipe
hs Multiprofissional

Divulgacdo do  Resultado

29/03/2023 18:00hs

Preliminar da Avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional

https://www.ipasgo.go.gov.br/

30/03/2023 08:00hs as 18:00hs

Prazo para a interposicdo de
recurso contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

31/03/2023 18:00hs

Divulgacéo da Ata de recursos,
do Resultado Definitivo da
Avaliacao pela Equipe
Multiprofissional e Resultado
Preliminar do Certame

https://www.ipasgo.go.gov.br/

03/04/2023 08:00hs as 18:00hs

Prazo para a interposicdo de
recurso contra o Resultado
Preliminar do Certame

e-mail:
selecaoipasgo@gmail.com

04/04/2023 08:00hs

Divulgacéo da Ata de recursos,
do Resultado Definitivo do
Certame

https://www.ipasgo.go.gov.br/
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EDITAL N°001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO, representado pelo seu
Presidente, com fundamento na delegacédo de competéncia prevista no Termo de Cooperacao
009/2022, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicbes
estabelecidas neste Edital, que selecionara 75 (setenta e cinco) profissionais temporarios, nas
areas de Auditor Médico e Auditor de Servicos Especiais - Enfermeiro, sendo 61 (sessenta e
um) profissionais para Auditor Médico e 14 (quatorze) profissionais para Auditor de Servigos
Especiais - Enfermeiro, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias —
IPASGO, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37 da Constituicdo
Federal, no inciso X, art. 92 da Constituicdo do estado de Goias, na Lei 20.918/2020 e no
Decreto Estadual n® 10.094 de 08 de junho de 2022.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica tendo em vista a escassez de servidores que
prejudica o andamento das atividades do Instituto, bem como a auséncia de servidores
tempordrios no atual cenario, sobrecarregando assim a méo de obra efetiva existente com o
acumulo de funcg@es e atribuicbes, uma vez que o Instituto opera com dezenas de contratos e

acOes diversas para atendimento de todas as areas do IPASGO.

A realizagdo deste Processo Seletivo fundamenta-se no Decreto n® 10.094/2022, sendo
considerada necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando o atendimento

urgente as exigéncias do servi¢co, em decorréncia da falta de pessoal efetivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegéo sera regido por este Edital e executado pelo IPASGO, por meio
de Comissao Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 302, de 20
de dezembro de 2022. Compete a Comissdo do Processo Seletivo a deliberacdo, a
coordenacgao e a supervisdo das atividades inerentes ao certame.

Os profissionais selecionados serdo lotados no INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS-IPASGO e ser&o contratados pelo periodo

maximo de 3 (trés) anos, havendo a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5

(cinco) anos, em conformidade Decreto n® 10.094 de 08 de junho de 2022.

1.2. Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser solicitado para viagens ao interior
do Estado de acordo com o interesse do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS-IPASGO.
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1.3. A sele¢do dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Andlise
Curricular, de carater classificatério e eliminatorio, e Entrevista de caréter classificatorio
e eliminatorio.

1.4. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial do estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitacdo formal do IPASGO a Secretaria da Administracao.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacéo
dos atos pertinentes a este Processo Seletivo, no site https://www.ipasgo.go.gov.br/,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢c@es estipulados e aos que forem publicados
durante a sua execugao.

1.6. Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagio pessoal em qualquer fase do certame.

1.7. Eventuais duvidas deverao ser direcionadas ao e-mail selecaocipasgo@gmail.com .

1.9 S&o0 documentos anexos a este Edital:

Anexo | - Declaragéo de Experiéncia Profissional no Setor Privado;
Anexo Il - Declaracéo de Experiéncia Profissional no Setor Publico;
Anexo Il - Declaragéo de Experiéncia Profissional Autbnomo / Liberal,

2. IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no
cronograma.

2.2. O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como
apresentar, de forma fundamentada, a sua impugnacdo. O pedido de impugnacéo
deveré ser enviado pelo e-mail selecaocipasgo@gmail.com, com assunto: Impugnacao
do edital.

2.3. Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

2.4. Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem
anterior, serd divulgado no sitio https://www.ipasgo.go.gov.br/ na data prevista no
cronograma deste Edital, o resultado das impugnacdes deferidas ou indeferidas.

2.5. Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das

impugnacoes.

3. DOS CARGOS/FUNGCOES, DAS VAGAS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS,
ATIVIDADES TEMPORARIAS A EXERCER, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

3.1. A remuneracgdo sera de R$ 4.814,24 (quatro mil oitocentos e quatorze reais e vinte
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quatro centavos), conforme disposto no Decreto n® 10.094, DE 8 DE JUNHO DE 2022.
para todos os cargos.

Dermatologista

Endocrinologista

Pneumologista

*Atender aos
usuarios  no
processo de
autorizacdo e

3.2. Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, para o cargo/funcéo de
Auditor de Servicos Especiais — Enfermeiro e 30 (trinta) horas para o cargo/fungéo de
Auditor Médico.
Quantitativo/Especialidades
= _ Ampla
Funcao = - Requisitos L o .
Temporaria Formacé&o Especialidade BASICOS Atribuicbes Vencimento PCD anc_or
réncia
Cardiologia “Realizar 3
Geriatria/Domiciliar controle, 2
Ginecologia e avaliacdo e 9
Obstetricia revisao
N loai técnica  das 3
eurologia rCurso contas e
Reumatologia : faturas dos 1
Superior -
Hematologia graduagdo em prestadpres 3
Medicina: de servicos da
Oncologia ’ rede 4
Cirurgia *Diploma de credenciada; )
Oncologiea_| grdhacio em | s 1
Cirurgia Geral devidamente rsT:aé'\éz(écc))Z 3
Clinico Geral registrado pelo o 1 1
- MEC: hospitalares,
Auditor . Ortopedia ’ laboratoriais e RS 3
Médico Médico Neurocirurgia “Titulo  de ambulatoriais 4.814,24 2
- especialista na publicos  ou
Oftalmologia area a qual privados; 3
Médico Intensivista | concorre e “Realizar 1 4
———— registro no o
Cirurgia Plastica 6rgao auditoria 2
. . litica
Nefroloai fiscalizador; anafiica 3
eirologia : autorizativa e
Urologia *Jornada de operativa; 2
A Trabalho: 30 . .
Cirurgia Vascular (trinta)  horas Ana!lsar 3
- - relatérios
Mastologista semanais; o 2
gerenciais;
2
2
2
2

Infectologia

orientagdo
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Fun(;ap_ Formacé&o Requ_lsnos Atribuicées Vencimento PCD AmpIAa .
Temporaria Basicos Concorréncia
*Executar e supervisionar
C d ivel trabalhos técnicos de
urso ~de nive enfermagem nas diferentes
;lrjzgc(ji:l;;éo en; areas da pratica profissional;
enfermagem; *Realizar atividades de
*Dipl d assisténcia em acbes de
r;%l??%o err(: promocéao, prevencéo,
9 ¢ protecdo e reabilitacdo da
Enfermagem salde dos usuarios do 01
Auditor de devidamente IPASGO:
Servigos Enfermeiro | 'egistrado  pelo ot o » R$ 4.814,24 13
Especiais MEC; Reallz_ar auditoria analitica e
. operativa;
*Registro no
orgao *Atuar em equipes
fiscalizador; multidisciplinares;
*Jornada de *Planejar e implementar
Trabalho: 40 programas de educacdo e
(quarenta) horas promocgao a saude;
semanais. L
*Executar demais atividades
correlatas.
Total 01 13
quanto aos
procedimentos
solicitados;
*Analisar e
emitir
pareceres
técnicos sobre
procedimentos
clinicos,
Psiquiatra faturas, 2
diagnosticos e
solicitagbes
pertinentes a
area de
atuacao;
*Executar
demais
atividades
correlatas.
Total 03 58
3.3.  Sera formado um Banco de Habilitados composto por 03 (trés) vezes o nimero das

vagas oferecidas neste edital, os quais poderdo ser convocados durante o periodo de

validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga e de acordo com o

interesse da Administracéo Publica.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E HIPOTESES DE RESCISAO DE

CONTRATO
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4.1.  Sao requisitos para contratacao:

4.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;

4.1.4. Teridade minima de 18 (dezoito) e méxima de 70 (setenta) anos na data de contratagao;
4.1.5. Possuir a escolaridade exigida para o cargo/funcao;

4.1.6. Possuir registro no Conselho de Classe da categoria;

4.1.7. Apresentar Certiddo de Quitacdo do Profissional junto ao Conselho da respectiva

categoria;
4.1.8. Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.1.9. Apresentar documentagdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da

convocacao;

4.1.10. N&o estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecgédo do Art. 37, § 10

da Constituicdo da Republica;
4.1.11. N&o ser aposentado por invalidez;

4.1.12. N&o ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulacdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

4.1.13. Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela préatica de infragcdo penal, civil ou
administrativa nas situagbes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem
hipéteses de inelegibilidade, conforme Decreto n° 7.587/2012, e suas alteracdes;

4.1.14. N&o tera direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgresséo disciplinar
como servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com
antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da

punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.1.15. E vedada a contratac&o de servidores que ja estejam em regime de acumulagéo legal
de cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulacdo néo

permitida constitucionalmente.

4.1.16. N&o sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na
data da publicacéo deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o Poder
Executivo do Estado de Goias, exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80%
(oitenta por cento) do prazo total do contrato em execucdo, com seus respectivos

aditivos.
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4.1.17. O disposto no subitem anterior ndo se aplica ao caso em que a nova contratacao for

realizada pelo mesmo 6rgao/entidade que firmou o contrato temporario em andamento.

4.1.18. O periodo de contratagdo maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser
prorrogado até o prazo total de 05 (cinco) anos.

4.1.19. A Carteira de registro no Conselho da categoria e a Certiddo de Quitagdo do Profissional
junto ao Conselho da categoria de que tratam os subitens acima poderdo ser
apresentadas no ato da contratacao.

4.2. Das hipéteses de resciséo do contrato:

4.2.1. O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizaces:
4.2.2. Pelo término do prazo contratual;
4.2.3. Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.2.3.1. De prética de infragcdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de
demisséo, apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com 0os meios e 0s

recursos a ela inerentes.
4.2.3.2. De conveniéncia da administracéo;

4.2.3.3. Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as

fungbes do contrato; ou
4.2.3.4. Em que recomendar o interesse publico; ou
4.2.4. Por iniciativa do contratado.

4.2.5. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a
experiéncia desejavel para o cargo/funcao escolhido, o contato podera rescindido.

4.2.6. Nao sera contratado ou tera o seu contato rescindido, a qualquer tempo, o candidato
que que for participante, de fato ou de direito, de geréncia ou administracdo de
sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada,
personificada ou ndo, bem como é vedado a participacdo de candidatos em conflito de

interesse, nos moldes da Lei Estadual n°® 18.846/2015.

5. INSCRICOES

5.1. Ainscricdo do candidato nesta Selecéo implica no conhecimento e a aceitacao tacita das
condi¢cBes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para funcgéo,
das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

5.2.  Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscri¢do, leia atentamente este

Edital e verifique se atende aos requisitos exigidos para a Funcéo escolhida.
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5.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet através do formulario:

https://forms.gle/mZwfMANnYSB1LcJFV7, que estara disponivel no site oficial do Ipasgo:
https://www.ipasgo.go.gov.br, conforme datas estabelecidas no cronograma deste

edital.

5.4. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/funcao.

5.5. A Comissdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O candidato deverd preencher os dados e enviar sua inscricdo, observando-se
rigorosamente o preenchimento correto de todas as informagdes, e, ainda, devera
enviar todos os documentos comprobatérios, no caso de reserva de vagas para Pessoa
com Deficiéncia.

5.7. As inscrigOes serdo analisadas pela Comisséo da Sele¢éo e aquelas que nao estiverem
de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

5.8. Na&o sera cobrada taxa de inscricéo.

5.9. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera deferida somente a Ultima. As
demais serdo indeferidas.

5.10. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao
0 previsto neste Edital.

5.11. Para receber a pontuacdo dos cursos complementares, graduacdo, especializacao,
mestrado, doutorado e/ou experiéncias profissionais cadastrados, conforme os critérios
definidos no Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular, o candidato DEVERA informa-
los no momento da inscri¢do, seguindo as orienta¢des do formulario.

5.12. O candidato que néo informar, no momento da inscricdo, 0s cursos, escolaridade e/ou
as experiéncias profissionais desejadas, ndo recebera a pontuagdo correspondente,
ficando, dessa forma, com a nota “zero” na etapa da Analise Curricular.

5.13. O candidato é responsavel pela correcéo e pela veracidade dos dados informados no
ato da inscrigdo, sob a pena de ser enquadrado na legislacao vigente.

5.14. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita 0s termos
do Edital.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As inscricOes serdo analisadas pela Comissao do Processo Seletivo e aquelas que ndo

estiverem de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.
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6.2. O candidato cuja inscricdo for indeferida podera apresentar recurso contra esse

indeferimento, através do e-mail: selecaoipasgo@gmail.com, no periodo previsto no

cronograma deste Edital.

6.3. As inscricBes serdao homologadas no dia previsto em cronograma e o candidato podera
ter acesso a homologacdo de sua inscricdo, no endereco eletrdnico sitio

https://www.ipasgo.go.gov.br/, em lista publicada e divulgada.

7. SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

7.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todas as

condi¢cOes exigidas para a contratacao.

7.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n°
14.715/2004, é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas

reservadas, cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.

7.3. Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no quadro do
anexo | deste Edital, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas para os candidatos cujas
atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n°
14.715/2004.

7.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n® 14.715/2004.

7.5. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes, estas
vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

7.6. Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em
concorrer como deficiente concorrerd em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de pontuagéo previstos neste Edital (Quadro

de Pontuacéo da Analise Curricular) e & Entrevista.

7.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd, no momento da inscri¢cdo, declarar que é candidato com deficiéncia, informando
a “Espécie da Deficiéncia’, o “CID-10", e, ainda, enviar para o e-mail

selecaoipasgo@gmail.com o de Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze)

meses anteriores a publicacdo deste Edital.

7.8. O e-mail enviado deve ter o assunto: Reserva de vaga para candidato com deficiéncia.
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7.9. O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

7.9.1. Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a
assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo e o niumero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

7.9.2. Descrever a espécie e o grau ou o hivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cadigo correspondente da classificacdo internacional de
doencas (CID 10);

7.9.3. Constar, quando for o caso, a hecessidade de uso de orteses, préteses ou adaptacoes;

7.9.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagédo
deste Edital;

7.9.5. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO
(ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacéo deste Edital;

7.9.6. No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
teste de avaliagcdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por

psicélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

7.10. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia ou assinale e nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera
o direito a vaga reservada em tais condi¢des e, consequentemente, concorrera a vaga

da ampla concorréncia.

7.11. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo submetidos a realizacdo da Pericia Médica, para confirmar a
deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel com o cargo/fungéo

pleiteado, nos termos dos artigos 5° e 6° da Lei Estadual n® 14.715/2004.

7.12. Na ocasido da pericia médica o candidato deverd apresentar o original ou copia
autenticada em cartorio do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da

inscrigao.

7.13. Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera

solicitar exames complementares.
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7.14. O candidato que néo for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada n&o
se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei terd o seu pedido indeferido e sera

remanejado para a ampla concorréncia.

7.15. No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribui¢cdes da funcao escolhida,
o candidato sera eliminado do Processo, ou terd o seu contrato rescindido, caso ja

esteja contratado.

7.16. InformacBes complementares constardao no Edital de Convocacédo para a Avaliacdo pela

Equipe Multiprofissional.

8. DAS ETAPAS
8.1. A selec¢do dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:
8.1.1. 1° Etapa: Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatorio;

8.1.2. 2° Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

9. DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

9.1. Para receber a pontuacdo dos cursos complementares, especializacdo, mestrado,
doutorado e/ou experiéncias profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos
no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular, o candidato DEVERA informé-los, no
momento da inscri¢do, seguindo as orienta¢des do formulario.

9.2. O candidato que n&o informar no momento da inscri¢do, 0s cursos, escolaridades e/ou
as experiéncias profissionais desejadas, ndo recebera a pontuagcdo correspondente,
ficando, dessa forma, com a nota “zero” na etapa da Analise Curricular.

9.3. Respeitados os empates na ultima posi¢édo, serdo convocados para a Analise Curricular
os candidatos com maior pontuacao, respeitando o limite de 05 (cinco) vezes o numero

das vagas, por cargo/funcéo, definidas no quadro a seguir:

) Total de Total de
Total de Candidatos da ) .
Vagas Pessoa L Candidatos PCD | Candidatos
Ampla Concorréncia na . .
Funcéo Ampla com . . na Analise na Analise
. ) L Andlise Curricular i )
Temporaria Concorréncia | Deficiéncia Curricular Curricular
Auditor Médico
58 3 290 15 305
Auditor em
Servigos
. 13 1 65 5 70
Especiais
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9.4. A Andlise Curricular, de carater classificatorio e eliminatério, ter4 a pontuacdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos, subdivididos em Formacdo Académica (15 pontos), Cursos
Complementares (02 pontos) e Experiéncia Profissional (33 pontos).

9.5. O candidato que n&o obtiver, no minimo, 20 pontos na nota final da Analise Curricular
estard eliminado deste Processo Seletivo.

9.6. O detalhamento das pontuacdes de cada critério esta apresentado abaixo, no Quadro

de Pontuacdo da Analise Curricular:

Quadro de Pontuacéo da Analise Curricular

PARA TODAS AS FUNCOES TEMPORARIAS

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Maximo de
Curso Pontos
e No méximo 04 Cursos
e Cursos com carga horaria minima de 20 horas e maxima
de 359 horas
° Somente serdo aceitos e pontuados cursos voltados ao
cargo e especialidade concorrida. 0,5 2,0
eConcluidos nos ultimos 10 anos, da data de publicacdo
deste Edital
eNA&o serdo aceitos cursos iniciados apos a publicacdo deste
Edital
Subtotal Cursos 2,0
FORMACAO ACADEMICA Pontos por Maximo de
Curso Pontos
Graduacéao
e No maximo 01 Graduagéo na &rea do cargo pretendido; 1,0 1,0
Especializacdo/Residéncia
e Concluida na area do cargo/funcéo escolhido, sendo o
maximo 2 especializacdes, com carga horaria minima de 360 1,0 2,0
horas cada;
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e No maximo 01, concluida na area de Auditoria em Servicos 2,0 2,0

de Saude, com carga horaria minima de 360 horas;

Mestrado
o ] ] ] 4.0 4.0
e No maximo 01, concluido na area de saude
Doutorado
. 6,0 6,0
e No maximo de 01, concluido na area de salde
Subtotal Formacgéo 15,0

N Pontos por Maximo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Més Pontos
eMaximo de 60 meses, adquirida nos ultimos 10 anos
e A experiéncia devera ser na area de formacao pré-requisito
~ 0,55 33,0
para a funcao
Subtotal Experiéncia 33,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

9.7.
9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

Descricao do Quadro de Pontuacao da Analise Curricular:

Cursos Complementares: Cada curso complementar valera 0,5 (cinco décimos) pontos,
sendo pontuados até 04 (quatro) cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas
e maxima de 359 (trezentas e cinquenta e nove) horas.

Somente serdo aceitos e pontuados cursos voltados ao cargo e especialidade
concorrida.

Formacgdo Académica: Sera pontuado apenas um curso de graduacao que valera 01
(um) ponto, desde que seja na area da funcdo escolhida; cada
especializagdo/residéncia valera 1,0 (um) ponto, sendo pontuadas até 02 (duas)
especializagbes/residéncias, concluidas na area de formacao/especialidade escolhida;
ainda, serdo atribuidos 02 (dois) pontos para 01 especializagdo na area de Auditoria em
Servigos de Saulde; as especializagbes deverdo ter carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 5° da Resolucdo CNE/CES n° 001 de 8
de junho de 2007;

Para o curso de Mestrado seréo atribuidos 04 (quatro) pontos e para o Doutorado 06
(seis) pontos, limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area de saude.

Experiéncia Profissional: Serao pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia
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profissional, sendo 0,55 (cinquenta e cinco centésimos) por més trabalhado; a
experiéncia devera ser na area de formagéao pré-requisito para a funcao, bem como a

experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos.

9.8. DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DO CURSO COMPLEMENTAR,
FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
9.8.1. A pontuacdo recebida na Inscricdo somente sera validada pela Comissdo se 0s

documentos comprobatdrios forem enviados por e-mail na data prevista neste edital, sendo

eles:
Cépia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso
o superior, conforme a funcao escolhida.
Requisitos o . o . R .
Exidid Copia do Titulo de especialista na area a qual concorre (Para a funcéo de
xigidos _ o

Auditor Médico)

(Ver Item 1lI

deste Edital) Cépia do registro no Conselho da categoria e a Certiddo de Quitacao do
este Edita
Profissional junto ao Conselho (poderdo ser apresentados no ato da

contratagao).

Certificado de conclusédo do curso complementar, fornecido por Instituicao
Curso inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

Complementar

Copia do Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo do curso de

. especializacdo, mestrado ou doutorado.
Formacao i . ) ] ) i . _
. Cursos de pés-graduacéo de Universidades estrangeiras s6 serdo aceitos
Académica _ _ _ ) o
com o devido reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente

credenciadas pelo MEC.

* No Setor Privado:

Preencher, assinar e enviar, por e-mail, a Declaracdo de Experiéncia no
Setor Privado, disponivel no Anexo | deste Edital, declarando ter trabalhado
no Setor Privado e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se
for o caso, a Instituicdo e a Unidade de lotag&o, além do cargo/fungéo e
atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da
foto, do verso e as que comprovem a experiéncia profissional.

ou

- Copia do contrato de trabalho ACRESCIDA da coépia do dultimo
contracheque recebido ou de Declaracdo de tempo de servigo, em papel

timbrado da Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datada e
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assinada pelo Titular da Instituicdo OU da &rea de Pessoal OU da respectiva
area técnica, informando o periodo da contrata¢@o, com inicio e fim, se for

0 caso, e a funcéo/atividade desenvolvida.

ATENCAOQO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declaracdo e anexados os documentos comprobatérios, relativos ao
Experiéncia periodo informado e pontuado.

Profissional
* No Setor Publico

Preencher, assinar e enviar, por e-mail selecaocipasgo@gmail.com, da

Declaragdo de Experiéncia no Setor Publico, disponivel no Anexo Il deste
Edital, declarando ter trabalhado no servigo publico e informando o periodo
de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a Unidade de
lotac&o, além do cargo/funcéo e atividades exercidas, que DEVERA vir
acompanhada da:

- Copia do contrato de trabalho ACRESCIDA do ultimo contracheque
recebido ou outro documento que comprove a funcéo, as atividades e o
periodo trabalhado.

ou

- Declaracdo ou Certiddo de tempo de servico, ambas em papel timbrado
da Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas
pelo Titular da Instituicho OU da area de Pessoal OU da respectiva area
técnica, informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o

caso, e a funcao/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declaragdo e anexados os documentos comprobatoérios, relativos ao

periodo informado e pontuado.

* Profissional Autdbnomo/ Liberal

- Preencher, assinar e enviar, por e-mail selecaoipasgo@gmail.com, a

Declaracdo de Experiéncia como Profissional Autdnomo/Liberal, disponivel
no Anexo lll deste Edital, onde informe o periodo e a espécie do servico
realizado.

- Copia integral do Imposto de Renda relativo ao periodo de experiéncia

informado.
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ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declaracdo e anexados os documentos comprobatérios, relativos ao

periodo informado e pontuado.

9.9. Apenas os candidatos convocados para fase de andlise curricular deverdo enviar as
Declarac6es (no caso da comprovacao da experiéncia profissional) e os documentos
comprobatoérios da Graduacdo, dos cursos complementares, formacdo académica e
experiéncias profissionais, de acordo com data estabelecida neste cronograma, para o
endereco eletrénico selecaoipasgo@gmail.com.

9.10. O e-mail devera ter o seguinte Titulo (Assunto): Documentos para Andlise Curricular.

9.11. Preferencialmente, os documentos deveréo estar em um Unico arquivo.

9.12. O e-mail somente SERA considerado entregue mediante mensagem de recebimento a
ser retornada pelo e-mail selecaocipasgo@gmail.com.

9.13. A mensagem de recebimento seré enviada até as 12 horas do dia 21/02/2023.
9.14. Toda documentagcdo comprobatoéria devera estar em arquivos legiveis, com extensao

“.gif”, “.png”, “.jpeg”, “ ou .pdf”".

9.15. NA&o serdo aceitos e nao receberao resposta de recebimento 0s arquivos que estiverem
ilegiveis, com extensao diferente das estabelecidas ou que estiverem danificados.

9.16. N&o sera aberto novo prazo para reenvio dos documentos, desta forma, orientamos os
candidatos que antes de envia-los, se certifiguem que estdo dentro dos padrdes
estabelecidos nos subitens anteriores.

9.17. O candidato que nao enviar os documentos no prazo estabelecido ou ndo comprovar o
atendimento aos requisitos exigidos para o cargo/funcéo estara eliminado do Processo
e ndo participara da Andlise Curricular.

9.18. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara na eliminacdo do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

9.19. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo Especial do Certame e 0
resultado publicado no endereco eletrénico sitio https://www.ipasgo.go.gov.br/ conforme
data prevista no cronograma deste Edital.

9.20. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com a pontuagao
gerada na inscri¢cdo ou que estiverem em desacordo com 0s critérios deste Edital, ou
ainda, apresentarem documentos ilegiveis, terdo sua pontuacdo revisada pela

Comisséo Especial do Processo.
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A Comisséo Especial podera considerar outros documentos que ndo os listados na
relacdo do quadro acima (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a
experiéncia profissional adquirida pelo candidato.

O resultado da 12 etapa sera a somatdria da pontuacdo dos Cursos Complementares,
Formacéo Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissdo Especial
do Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da
Analise Curricular.

O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste
Edital.

10. DA 22 ETAPA — ENTREVISTA

10.1.

Respeitados os empates na ultima posi¢éo, serdo convocados para a Entrevista os
candidatos mais bem classificados na Andlise Curricular, até o limite maximo de 3

(TRES) vezes o nimero das vagas, por funcéo, definidas abaixo:

=

Total de
Vagas Candidatos da Total de
Funcéo Temporaria Ampla Pessoa com Ampla Candidatos Total de
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia na PCD na Candidatos na
Entrevista Entrevista Entrevista
Auditor Médico 58 3 174 9 183
Auditor Especial 13 1 39 3 42
Enfermeiro

TOTAL: 71 4 213 12 225

10.2. Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa de Entrevistas estardo

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

eliminados do processo seletivo.

As entrevistas ocorrerdo de forma presencial, nas datas previstas no cronograma deste
Edital, conforme critérios, ferramentas e horarios que seréo divulgados no Edital de
Convocacéo para a Entrevista.

A etapa de Entrevista serd de carater eliminatorio e classificatério e tera um valor
méaximo de 50 (cinquenta) pontos.

A Comissao do Processo Seletivo ndo concedera o direito ao reagendamento em caso
de problemas que possam impossibilitar a realizacao da entrevista no horério agendado.
O nado comparecimento do candidato a Entrevista implicara em sua eliminacdo

automatica.
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10.7. Na entrevista o candidato ser4 avaliado com base no conhecimento e na sua
experiéncia profissional em relacao as atribui¢cdes da funcgao.

10.8. As experiéncias desejaveis mencionadas para cada cargo/fungéo serdo averiguadas no
momento da entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

10.9. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a
experiéncia desejavel para a funcao escolhida, o contrato podera ser rescindido.

10.10. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta)
pontos nesta etapa.

10.11. Os Resultados Preliminares e Definitivos da 22 etapa seréo divulgados na data prevista
neste Edital.

10.12. InformagBes complementares acerca da etapa de Entrevista seréo fornecidas no edital

de convocagéo.

11. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com
a equacao abaixo:

NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

NE = nota da entrevista

11.2. Seréo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos
gue apds o somatério da nota final estiverem dentro do niUmero das vagas mencionadas
deste Edital, conforme a funcdo/especialidade escolhida.

11.3. Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que nao estiverem
CLASSIFICADOS, conforme o subitem anterior, serdo considerados HABILITADOS e
compordo o BANCO DE HABILITADOS, conforme as vagas abaixo:

Total de Candidatos Total de Total de Candidatos
Ampla Pessoa com da Ampla Candidatos PCD no Banco de
Funcéao Concorréncia Deficiéncia Concorréncia no no Banco de Habilitados
Temporaria Banco de Habilitados Habilitados
Auditor 58 3 116 6 122
Médico
Auditor 13 1 26 2 28
Especial
Enfermeiro
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TOTAL ‘ 71 ‘ 4 142 8 150 ‘

11.4. Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poder&o ser convocados durante
o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério
da Administracéo Publica.

11.5. Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou nha lista do banco
de habilitados néo terdo classificacdo alguma e estardo eliminados do Processo
Seletivo.

11.6. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, ter4 preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do ldoso).

11.7. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

11.7.1. Maior nota na Entrevista;

11.7.2. Maior nota na Analise Curricular;

11.7.3. Maior idade.

11.8. O resultado preliminar e final do processo seletivo serdo divulgados em ordem
decrescente de pontuacdo, contendo as notas obtidas na Analise Curricular e
Entrevista, na data especificada no Cronograma.

11.9. O resultado final e sua homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Goias, contendo o nome do candidato classificado e/ou habilitado e a classificagdo em
ordem decrescente da pontuacao final obtida.

11.10. A homologacéo do resultado final do Processo Seletivo € de competéncia do Secretario

de Estado de Administragéo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

12.2. Resultado preliminar da solicitagdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

12.3. Resultado preliminar das Inscri¢cdes indeferidas;

12.4. Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular;

12.5. Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista,

12.6. Resultado preliminar da Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional;

12.7. Resultado preliminar do certame.

12.8. Os prazos e horarios para interposicdo de recursos constam no cronograma deste
edital, podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

12.9. Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com
precisdo légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a

indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
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12.10. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagOes estabelecidas neste Edital.
12.11. Osrecursos deverao ser feitos por e-mail selecaoipasgo@gmail.com, e no assunto deve

conter a descricdo da fase a qual o recurso refere.

12.12. Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo seréo
analisados.

12.13. Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo
determinard a realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
poderd se for 0 caso, alterar o resultado.

12.14. A deciséo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado por e-mail,

a partir da data e horario especificados no Cronograma.

13. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

13.1. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste
Edital e ainda aquele que:

13.2. Na&o atender as datas e horéarios de realizacdo das etapas do Processo Seletivo,
divulgadas nos termos deste Edital;

13.3. Nao for convocado para a 12 Etapa - Andlise Curricular;

13.4. Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na 12 Etapa — Andlise Curricular;

13.5. Nao for convocado para a 22 Etapa - Entrevista,

13.6. N&o comparecer ou participar da Entrevista,

13.7. Obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

13.8. N&o comparecer na Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional;

13.9. Tiver deficiéncia incompativel com as atividades da funcéo/especialidade escolhida,
conforme avaliacdo pela Equipe Multiprofissional;

13.10. Mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com
qgualguer um dos profissionais incumbidos da realizagdo das etapas do Processo
Seletivo;

13.11. Fizer declaragéo falsa ou inexata em qualquer documento.

14. DA CONVOCACAO E LOTACAO

14.1. O candidato classificado ou habilitado sera convocado para assumir a fungéo, até o
limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
GOIAS - IPASGO.

14.2. A ordem de convocacéo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacao.

14.3. A convocagdo € de responsabilidade do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
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SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO.

14.4. E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE
DE TODAS AS CONVOCACOES E DIVULGACOES, DE ACORDO COM OS ITENS
ANTERIORES.

14.5. A convocacéo sera divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletrénico do
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
GOIAS - IPASGO.

14.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no
edital de convocacéo.

14.7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, sera declarado desistente, e convocado o candidato subsequente.

14.8. No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-a4 o
chamamento dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

14.9. Os servidores serdo lotados em umas das unidades do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS — IPASGO.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagédo
tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

15.2. As disposicOes e instrugbes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais
divulgados pela Comissédo Especial do Processo Seletivo no enderego eletronico
https://www.ipasgo.go.gov.br/sdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

15.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndao cumprirem
os prazos do cronograma e dos Editais de convocacao deste certame.

15.4. O endereco eletrénico do certame é sitio https://www.ipasgo.go.gov.br/.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

15.6. Apos a homologacgéo final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e
habilitados deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a INSTITUTO DE
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO.

15.7. ApO6s a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos
contratos, persistindo vagas a serem preenchidas, a Comisséo Especial publicara novo
edital contendo apenas 0 cargo, as vagas, 0S requisitos, a remuneracdo e 0

cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

Goiania, 07 de fevereiro de 2023.
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ANEXO |
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu

__ RG Ne e CPF n° declaro ter experiéncia no

servico privado, com registro em carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:
Instituicdo/Unidade:

Cargo/Funcgéo:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada comprovacéo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragio
e anexados os documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacg6es acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu

__ RG Ne e CPF n° declaro ter experiéncia no

servico publico, nos termos seguintes:
Instituicdo/Unidade:

Cargo/Funcgéo:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada comprovacéo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragio

e anexados os documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

Eu, , CPFn®

residente e domiciliado ,
ne , bairro , ha cidade de ,
estado de , declaro ter experiéncia como Profissional Autbnomo ou

Liberal, nos termos seguintes:
Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de comprovacdo devera ser utilizada uma declaracédo e

anexados os documentos comprobatérios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2023.

Assinatura do Candidato

26/26



