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ESTADO DE GOIAS
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS
SETOR DE ELABORACAO DE TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

ELABORACAO:

DIVISAO GERENCIAL DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - GEGP

SETOR DE ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA - SETER

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 002/2022 — SEAD/GEAC PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA

1. OBJETO

1.1. Ades3o a Ata de Registro de Precos n? 002/2022—-SEAD/GEAC (000034226493) para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuados de vigilancia armada para atender as demandas das unidades do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias —
IPASGO, conforme descrito, caracterizado e especificado neste Termo de Referéncia e no Termo de Referéncia da Secretdria de Estado da Administragdo — SEAD
(000020698089) que originou a Ata de Registro de Precos n2 002/2022-SEAD/GEAC.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo visa a prestacdo de servigos terceirizados de vigilancia, objeto de execugdo indireta, por se tratar de atividades
acessorias ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal dos Orgdos, e que ndo se enquadram em atividades inerentes as
categorias profissionais do quadro de pessoal do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias;

2.2. Salienta-se que a referida contratacdo tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial, de forma a
garantir a seguranca das instalagGes, assegurar a integridade fisica dos servidores e dos que eventualmente transitam nas instalagdes do Instituto, obstando a
depredacdo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agGes que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da agdo de terceiros ou de pessoas que
fazem parte;

2.3. Tais servigos possuem carater diuturno de natureza imprescindivel, considerados auxiliares e necessarios para subsidiar o pleno
desempenho das atribui¢des do Ipasgo, objetivando o atendimento das necessidades publicas de forma permanente e continua, assegurando a integridade do
patrimonio publico e o pleno funcionamento das atividades finalisticas, de modo que sua interrupgdo podera comprometer a prestagdo do servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional;

2.4. Consideramos plenamente justificada a contratagdo através da adesdo a Ata de Registro de Pregos n2 002/2022-
SEAD/GEAC (000034226493).

3. DO DETALHAMENTO DO OBIJETO

3.1. A descrigdo e detalhamento do objeto constam nos itens 4, 13 e 14 do Termo de Referéncia (000020698089) elaborado pela Secretaria de
Estado da Administracdo — SEAD, elencado no processo n2 (202000005023605), processo este que originou a Ata de Registro de Precos n? 002/2022 —
SEAD/GEAC objeto da presente adesdo (000034226493).

4. PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECO

4.1. O custo estimado total da presente contratacdo é de RS 2.390.112,72 (dois milhdes, trezentos e noventa, cento e doze reais e setenta e
dois centavos), valor calculado conforme proposta comercial (000035871425).

~ QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO POR _
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE VIGILANTES (A) VIGILANTE (B) VALOR TOTAL MENSAL (C=BxA) VALOR T(
1 | Viilancia Armada 12 x 36 - Diurno (02 Postos 12 RS 8.735,38 RS 104.824,56 R
profissionais por posto)
2 Vigilancia Al.'m.ada '12 x 36 - Noturno (02 Postos 10 RS 9.435,15 RS 94.351,50 R
profissionais por posto)
TOTAL: R
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4.2. Os valores constantes no campo valor unitario das tabelas acima, seguem o estabelecido na Ata de Registro de Pregos (000034665393);

4.3. O custo total foi calculado segundo o custo unitdrio multiplicado pela quantidade solicitada por este Instituto;

5. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

5.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo;

5.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatdria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

5.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

5.3.1. O CONTRATANTE realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

5.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados, em consondncia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

5.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato:

5.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

5.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo;

5.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

5.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregées;

5.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagGes
apresentadas; e

5.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

5.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢cdes legais em
vigor;

5.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando prestados em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo

de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicagcdo de penalidades.

6. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do instrumento contratual.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Implantar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da celebragdo do Contrato, a mdo de obra nos respectivos postos e nos
horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
o posto conforme;

7.2. Efetuar remanejamentos, sempre que houver necessidade, inclusive em hordrio de almogo, evitando auséncia do quantitativo necessario
gue comprometa a perfeita seguranca da edificagdo. Fica a cargo da empresa a forma a ser efetuada, desde que forneca a escala programada para o(a) Gestor(a)
do Contrato;

7.3. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados,
seguindo rigorosamente o que estabelece a legislagdo atual;

7.4. Apresentar, previamente, a relagdo dos empregados indicados para os servigos, com a respectiva avaliagdo individual, que devera atender
as exigéncias impostas pelo CONTRATANTE, que poderd impugnar os que ndo preencherem as condigdes necessarias;

7.5. Apresentar a unidade responsavel pela gestdo do Contrato, apds o inicio da prestagdo dos servigos, ficha dos empregados, devidamente
digitada, conforme padrdo repassado pelo CONTRATANTE, acondicionada em pasta suspensa, contendo toda a identificagdo do funciondrio: foto, tipo
sanguineo/fator RH, enderego e telefones para contato, dentre outros;

7.6. Apds definigdo do corpo funcional, repassar ao coordenador, onde os servigos serdo prestados, comprovante de formagdo técnica
especifica da mado de obra oferecida, através de cépia autenticada do certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Institui¢cdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

7.7. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo do CONTRATANTE, para o acompanhamento da execugdo do Contrato,
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamagées formuladas;

7.8. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento da edificagdo do CONTRATANTE, principalmente no que diz respeito
aos elevadores, bombas hidraulicas, parte elétrica e hidraulica, dentre outros, quando houver;
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7.9. Preservar e guardar o patriménio do CONTRATANTE;

7.10. Acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos, rondas e, ainda, a imediata corregdo das
deficiéncias alinhadas pelo CONTRATANTE, no tocante a execugdo dos servigos contratados;

7.11. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamagdes;
7.12. Permitir, sempre que necessario, que o CONTRATANTE tenha acesso ao controle de frequéncia;

7.13. Fornecer ao CONTRATANTE, acompanhado da nota fiscal, relatério mensal das atividades realizadas e consideradas relevantes, sob pena
do ndo atesto da fatura;

7.14. Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e veiculos, oficiais e particulares, nas dependéncias do CONTRATANTE e também, quando
indicado, o controle de entrada e saida de bens materiais;

7.15. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia, acrescentando todos os dados e circunstancias
julgados necessarios ao seu esclarecimento;

7.16. Inspecionar os postos (diurno e noturno) mediante visitas locais do preposto;

7.17. Manter pessoal devidamente identificado pelo uso de crachas, e uniformizado, fornecendo-lhe o uniforme e os complementos conforme
especificado neste termo de referéncia, dentro dos padrdes de higiene recomenddveis e, ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

7.18. Substituir os uniformes, semestralmente, contados a partir da assinatura do Contrato ou anteriormente ao prazo estipulado, ou sempre
que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagao;

7.19. Exigir, de todos os seus funcionarios, apresentarem-se de forma condizente com o ambiente de trabalho, devendo trajar uniforme limpo,
passado, unhas aparadas e, no caso de vigilante masculino, cabelos cortados e barbas feitas;

7.20. Entregar os uniformes completos aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia devera ser enviada ao CONTRATANTE. O
custo com os uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados;

7.21. Fornecer as armas, munigdes, coletes balisticos e respectivos acessérios ao vigilante, além de outros necessérios ao bom desempenho do
servico;

7.22. Fornecer coldre, individual, para acondicionamento do armamento para cada vigilante;

7.23. Oferecer munigdes com procedéncia, de fabricante devidamente autorizado para comercializagdo, ndo sendo permitido, em hipdtese
alguma, o uso de munigGes recarregadas, mantendo 06 (seis) muni¢es, compativeis com o armamento utilizado, no coldre auxiliar;

7.24. Informar a seus funcionarios, que devem utilizar a arma somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na salvaguarda do
patrimonio do CONTRATANTE, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo do eventual problema;

7.25. Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo
utilizadas pela mdo de obra nos postos;

7.26. Realizar, trimestralmente, a limpeza e revisdo do armamento, bem como revisar a munigao;

7.27. Apresentar, semestralmente, atestado de antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra oferecida para atuar nas dependéncias do
CONTRATANTE, sendo a primeira no inicio do Contrato;

7.28. Disponibilizar toda a mado de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos em casos de faltas ou licengas, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

7.29. Realizar, anualmente, exames de condicionamento fisico nos empregados, sem 6nus para o CONTRATANTE e vigilantes, substituindo
aqueles que ndo estejam aptos a desempenhar as atividades exigidas pelo CONTRATANTE;

7.30. Efetuar a reposigdo da m3o de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra);

7.31. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao
CONTRATANTE, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
vigilantes;

7.32. Capacitar, a medida que forem adquiridos pelo CONTRATANTE, o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a drea de
seguranga, tais como, detectores de metais e de vistoria por “Raio-X”, seguranca eletronica, dentre outros;

7.33. Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua, prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos
de rascunhos, livro de ocorréncias, etc.) necessario ao bom andamento dos servigos da vigilancia;

7.34. Fornecer e fixar em mural definido pelo Ipasgo, tabela em folha tamanho A-4 o controle de postos e escalas, os quais deverdo ser
identificados mostrando toda equipe com seu turno correspondente;

7.35. Fornecer e guardar, sempre que necessario, todos os livros e formuldrios de controle ja utilizados pela CONTRATADA, bem como aqueles
que futuramente possam vir a ser criados;

7.36. Manter guardada nas dependéncias do CONTRATANTE, para eventuais necessidades de verificagdo, todos os livros, formularios utilizados
ou similares, devidamente organizados e catalogados;

7.37. Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive, fornecendo produtos apropriados aos vigilantes expostos ao sol,
quando for necessario;

7.38. Apresentar, ao CONTRATANTE, a Legislagdo Federal e Estadual atualizada que regulamenta a atividade de vigilancia, bem como fornecer,
anualmente, o acordo coletivo celebrado no Sindicato dos Empregados em empresas de seguranca e vigildncia do Estado de Goias, tdo logo for definido;

7.39. Fiscalizar, através do preposto, a limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho dos seus funcionarios, dentro da unidade disponibilizada
pelo CONTRATANTE, criando normas para utilizagdo, caso necessario;

7.40. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o vigilante no desempenho de suas atividades;

7.41. Qualificar os funcionarios reservas antecipadamente, visando o bom desempenho de suas atividades quando necessdrias ao
CONTRATANTE;

7.42. Realizar, sem prejuizo dos servigos, conforme solicitado pelo CONTRATANTE, e de acordo com a legislagdo pertinente, sem 6nus adicionais
para os vigilantes, cursos de atendimento ao publico, na area de seguranga, reciclagens que sejam necessarias e outros;

7.43. Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo;

7.44. Pagar, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, ou conforme CONVENGAO COLETIVA, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;
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7.45. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios, em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se fizer necessario;

7.46. Responsabilizar-se pela seguranca e manutenc¢do da ordem nas dependéncias do CONTRATANTE;

7.47. N3o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informag&es de que tenha tomado ciéncia em razdo
da execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

7.48 Credenciar, junto ao setor competente do CONTRATANTE, empregado(s) do seu quadro administrativo para, em dia e local definidos,
proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo e outros de responsabilidade da CONTRATADA, em horarios que ndo comprometam a
execugdo dos servigos;

7.49. Fornecer ao CONTRATANTE, acompanhado da fatura mensal, cépias dos comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS,
Certiddes de regularidade fiscal com as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal; Relagdo de Empregados, alocados para prestacdo dos servigos,
devidamente autenticada, comprovante do pagamento de salarios, gratificacdo natalina, férias e de todos os beneficios, tais como: vale-transporte, vale-
refei¢do, entre outros, sob pena do ndo atesto da fatura;

7.50. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da empresa,
importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE;

7.51. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior, ndo exime a empresa de promover o pagamento
dos empregados pontualmente;

7.52. Entregar, ao gestor do contrato, os comprovantes de fornecimento de vale-alimentagdo e vale-transporte aos funciondrios, nos quais
devera constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, o més de competéncia e, ainda, assinatura do
empregado atestando o seu recebimento;

7.53. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos de forma ininterrupta, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servico, mesmo que por motivo justo, e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com
o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

7.54. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do CONTRATANTE, por dolo ou culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) de
seus empregados, ficando obrigada a CONTRATADA a promover o ressarcimento, a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento
da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;

7.55. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato;

7.56. N3do caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, sob pena de
rescisdo contratual;

7.57. Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, documenta¢do que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do Contrato;

7.58. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refei¢do ou alimentagdo (no valor definido no dissidio coletivo da classe), suficiente
para cada més, bem como vale-transporte, também no quantitativo necessario, para que cada empregado se desloque da residéncia para o trabalho e vice
versa, durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, no ultimo dia Util do més que antecede a utilizagdo dos mesmos;

7.59. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario, (gratificagdo natalina), a um sé tempo até a data definida no dissidio coletivo da
classe, na proporgdo em que fizer jus o empregado;

7.60. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade Civil, Penal e Administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE
ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdao da execu¢do do objeto do Contrato, devendo ainda orientar seus empregados a seguirem essa mesma
orientagdo;

7.61. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;

7.62. Apresentar semestralmente, apds o inicio do Contrato, relatério completo, através de profissional da CONTRATADA, contendo fotografias,
pontos criticos, bem como as irregularidades e sugestdes de melhorias da drea de seguranga para andlise junto a equipe da CONTRATANTE;

7.63. Fornecer, semestralmente, através do preposto, um relatdério técnico das atividades realizadas e consideradas relevantes;

7.64. Manter, nas dependéncias e em local a ser determinado pelo CONTRATANTE, uma caixa ou mochila que contenha materiais de primeiros
socorros para eventuais emergéncias, tais como: tesoura sem ponta, termdmetro, curativo, ataduras de crepom, pacote de gaze, esparadrapos, rolo de gaze,
algoddo e dlcool a 70%;

7.65. Comprovar, se for o caso, o cumprimento do art. 93 da Lei n2 8.213/91 que dispde:

“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporgdo:

| —até 200 eMpPregados ........cceevuerieerenrenieenenieenneas 2%;

Il - de 201 a 500 3%;
11— de 5013 1.000 ......cccovvvuvuriinnnnnn 4%;
IV —de 1.001 em diante ........ccecerervereeneneereininrerereeniennen 5%.”

7.66. Permitir a Administragdo, com a assinatura do contrato, a critério discricionario daquela, a fazer o desconto nas faturas a crédito da
CONTRATADA e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdencidrias e
do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

7.67. Passar e receber as comunicagdes da CONTRATANTE sempre por escrito, por meio fisico ou eletrénico (e-mail), os quais servirdo como
prova para todos os efeitos legais;

7.68. Fornecer ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato, nomes, telefones e enderecos fisicos e eletrénicos, dos representantes/prepostos da
CONTRATADA, mantendo-os atualizados;

7.69. Constitui responsabilidade da CONTRATADA, arcar com todas as despesas relacionadas aos seus empregados, decorrentes da execu¢do do
servigo, tais como:

7.69.1. Salarios;
7.69.2. Adicionais devidos por imposigdo legal ou em fungdo de Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;
7.69.3. Encargos previdencidrios;

7.69.4. Seguros de acidente;
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7.69.5. Taxas, Impostos e Contribuicdes;
7.69.6. IndenizagGes;

7.69.7. Vales - refeicdo;

7.69.8. Vales - transporte;

7.69.9. Outras obrigagBes porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas por lei, ou em fungdo de Acordo, Dissidio ou
Convengdo Coletiva de Trabalho;

7.70. Cumprir todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, uma vez que seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

7.71. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica sobre acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho do servigo ou em conexdo com ele, ainda que o acidente tenha ocorrido nas dependéncias do CONTRATANTE;

7.72. Todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato;

7.73. Responder civilmente, pelos prejuizos causados ao patriménio do CONTRATANTE, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus
empregados ou prepostos, inclusive pelos furtos e roubos que, porventura, venham a ocorrer nas dependéncias DAQUELA, nos casos em que ficar comprovado
dolo ou culpa de seus prepostos.

7.74. Na hipdtese de verificagdo dos danos previstos no subitem anterior, a CONTRATADA ficara obrigada a promover a reposi¢gdo do bem em
condigdes idénticas ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o
faga dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor ressarcimento da fatura do més.

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢es assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e com os termos de sua
proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao;

8.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pelo CONTRATANTE para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condiges estabelecidas no Edital e em seus anexos;

8.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

8.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

8.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

8.9. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre irregularidades observadas na execugdo contratual, para que ela adote as
providéncias necessdrias e saneadoras, nos termos que dispde este Termo de Referéncia;

8.10. Efetuar o pagamento em favor da CONTRATADA, nas condigBes estabelecidas pelas normas legais vigentes;

8.11. Atestar a despesa em até 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal ou da fatura por servidor competente, conforme determinagéo
exarada no Art. 12 do Decreto Estadual n2 10.051, de 18 de Fevereiro de 2022, que alterou o Art. 42 do Decreto Estadual n2 9.561 de 21 de novembro de 2019;

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito na conta-corrente do licitante vencedor, mediante emissdo de ordem bancaria em até
30 (trinta) dias, contados da data da apresentagdo da respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada dos demais documentos necessarios a comprovagdo do
cumprimento das suas obrigag¢des fiscais, trabalhista e previdenciarias:

9.1.1 A nota fiscal deverd ser emitida pela CONTRATADA até o 52 dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos.

9.2. A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente a nota fiscal/fatura, acompanhada dos seguintes documentos, relativos aos empregados
utilizados na execugdo do objeto contratual, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos:

9.2.1. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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9.2.2. Certiddo negativa de débitos junto as Fazendas Estadual ou Distrital e Municipal do domicilio sede da CONTRATADA;
9.2.3. Certiddo negativa de débitos relativos as contribui¢des previdenciarias e as de terceiros (CND);

9.2.4. Certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);

9.2.5. Certid3o negativa de débitos trabalhistas, conforme exigido pela Lei n2 12.440/2011.

9.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que |he for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

9.4. A remuneragdo da empresa vencedora serd resultante do somatério do quantitativo efetivamente prestado no periodo de referéncia;

9.5. Estardo incluidos no valor total do pagamento todos os tributos, salarios, encargos sociais, trabalhistas e fiscais e quaisquer outros énus
gue porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto, bem como todo o investimento necessario a implantagdo do referido objeto;

9.6. Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha de alguma forma para tal concorrido, ela fard jus a compensagao
financeira devida, desde que a data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios pelo
atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte férmula:

EM =N x Vp x (I / 365) onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

| = IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

9.7. Na hipdtese da empresa dar causa a retencdo de pagamento, nos termos deste item, por 2 (dois) meses consecutivos e/ou 4 (quatro)
alternados, no periodo do contrato, sem motivo comprovadamente demonstrado e aceito pela Administragdo, o contrato podera ser rescindido unilateralmente
pela Administragdo, nos termos do art. 79, da Lei 8.666/93;

9.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS, ensejardo o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.9. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento por parte
da CONTRATADA, importara em prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdio do CONTRATANTE, ndo gerando qualquer tipo de direito a
CONTRATADA;

9.10. Eventuais acertos de acréscimos ou supress&es serdo efetuados no faturamento do més subsequente;

9.11. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

9.12. O CONTRATANTE fica obrigada a fazer as retengdes legais;

9.13. A fatura ndo aceita pelo CONTRATANTE sera devolvida a CONTRATADA para as devidas corregdes, com as informagdes que motivaram sua
rejeigao.

9.14. O CONTRATANTE, além das hipoteses previstas nesta Clausula, podera ainda sustar o pagamento de qualquer fatura apresentada pela
CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

9.14.1. Descumprimento parcial ou total do contrato;

9.14.2. Débito da CONTRATADA com o CONTRATANTE, proveniente da execugdo do contrato decorrente desta licitagdo;

9.14.3. N3do cumprimento de obrigagdo contratual, hipdtese em que o pagamento ficara retido até que a CONTRATADA atenda a cldusula
infringida;

9.14.4. ObrigacGes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar o CONTRATANTE;
9.14.5. Paralisagdo dos servigos por culpa da CONTRATADA;

9.14.6. O atraso no pagamento em que a CONTRATADA tiver dado causa ndo a autoriza suspender a execugdo do objeto.

10. DO REAJUSTE

10.1. Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados serdo fixos e irreajustdveis;

10.2. E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a variacdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo), ap6s 12 (doze) meses da apresentagdo da Ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como renuncia
presumida;

10.3. O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicacdo dos indices de variagdo do IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua divulgagdo;

10.4. O prego eventualmente reajustado somente sera praticado ap6s a vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e contemplara a
variacdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacdo da Ultima proposta comercial;

10.5. Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior;
10.6. A CONTRATADA sé fard jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual;

10.7. Havera preclus3o légica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo aditivo de dilagdo de prazo de vigéncia,
com a manutengdo dos pregos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo
que ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 10.2.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

11.1. A gestdo do contrato ficard a cargo de representante do CONTRATANTE especialmente designado, responsavel pela coordenagdo das
atividades inerentes a Gestdo e Fiscalizagdo dos contratos;

11.2. Deverd ser priorizado o correio eletrdnico (E-mail) como meio oficial de comunicagdo entre a Contratada e o Contratante. Nesse sentido,
devera ser disponibilizado e-mail profissional da empresa, bem como nimeros telefénicos fixo e mdvel para contato direto com o representante legal da
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empresa;

11.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agGes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pelo CONTRATANTE para o servigco contratado;

11.4. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993;

11.5. A fiscalizagdo dos contratos, no que diz respeito ao cumprimento das obrigacGes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ou falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado;

11.6. O representante do CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da execug¢do dos servigos e do
contrato;

11.7. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

11.8. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, deverda comunicar a autoridade responsével, para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993;

11.9. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

11.10. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com o item 6,
da IN n° 05/2017;

11.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o Orgso ou Entidade
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada, por forga
de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagGes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento
das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencgdo das condigdes de habilitagdo, bem como a falta de recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e
para com o FGTS ensejara a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

11.13 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

11.14. O CONTRATANTE, através de fiscal de contrato a ser designado, devera comunicar a empresa contratada acerca de situagdes ou fatos
gue venham a prejudicar a execugdo dos servigos, determinando as providéncias necessarias a sua solugéo;

11.15. Uma vez que a execugdo do servigo serd mediante o regime de empreitada por prego global, o pagamento sera feito por empreitada,
apenas considerando eventuais glosas decorrentes de faltas e/ou outros descumprimentos contratuais diretos/objetivos apontados pela fiscalizagdo, bem como
eventuais multas decorrentes de infragGes contratuais.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura e com eficacia a partir de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Goids podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2
8.666/93, com vistas a obtencdo de precgos e condi¢cbes mais vantajosas para o IPASGO;

13. DA OBRIGATORIEDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE

13.1. E condigdo para a assinatura do Contrato, o atendimento da Lei Estadual n2 20.489 de 10 de junho de 2019, por parte da CONTRATADA,
nesses termos a Contratada devera apresentar, por ocasido da assinatura do ajuste, Declaragdo de que possui o Programa de Integridade ou Compliance ja
implementado ou que obrigatoriamente vai implementa-lo.

13.1.1. A CONTRATADA devera apresentar Relatério de Perfil e Relatério de Conformidade e a documentagdo correspondente ao
CONTRATANTE no prazo de 90 (noventa) dias Uteis, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, desde que haja
solicitagdo da CONTRATADA e manifestacdo expressa de concordancia do CONTRATANTE;

13.2. O Prestador Beneficidrio devera manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, o Programa de Integridade ou Compliance exigido na Lei
Estadual n? 20.489/2019;

13.3. Os custos e despesas com implantagdo e manutengdo do Programa de Integridade ficam a cargo da CONTRATADA, ndo cabendo ao
CONTRATANTE, o ressarcimento;

13.4. O Programa de Integridade consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria, controle e incentivo
a denuncia de irregularidade e na aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica do Estado de Goids;

13.5. O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo comas caracteristicas e riscos atuais das atividades de
cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e adaptagdo do referido programa, visando garantir a sua efetividade;

13.6. O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicacdo, de acordo com os seguintes parametros:

| - padrdes de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os empregados e administradores,
independente de cargo ou fungdo exercidos;
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I - treinamentos periddicos sobre Programa de Integridade;

11 - andlise periddica de riscos para realizagdo e adaptagdes necessdrias ao Programa de Integridade;

IV - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes da pessoa juridica;

V - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras de pessoa juridica;

VI - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatdrios, na execugdo de contratos administrativos
ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como o pagamento de tributos, sujeigdo a
fiscalizagBes, ou obtengdo de autorizagdes, licengas, permissdes e certiddes;

VIl - independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsével pela aplicagdo do Programa de Integridade e fiscalizagdo de seu
cumprimento;

VIII - canais de denuncia de irresponsabilidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, e de mecanismos destinados a
protegdo de denunciantes de boa-fé;

IX - medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade;

X - procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidade ou infragdo detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos
gerados;

XI - agbes comprovadas de promogdo da cultura ética e de integridade por meio de palestras, semindrios, workshops, debates e eventos da
mesma natureza.

13.7. Para que o Programa de Integridade seja avaliado, a pessoa juridica devera apresentar relatdrio do perfil e relatdrio de conformidade do
Programa ao poder publico;

13.8. A pessoa juridica devera expor suas alegagdes, devendo zelar pela completude, clareza e organizagdo das informagGes prestadas;

13.9. A comprovagdo deve abranger documentos oficiais, correios eletronicos, cartas, declaragdes, correspondéncias, memorandos, atas de
reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela do computador, gravagdes audiovisuais e sonoras, fotografias, ordem de compra, notas fiscais, registros
contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio digital;

13.10. A autoridade responsavel podera realizar entrevistas e solicitar novos documentos para fins de avaliagdo;

13.11. O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos
da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, ndo sera considerado para fim de cumprimento da Lei Estadual n2 20.489/2019;

13.12. Em caso de ndo implantacdo do Programa de Integridade, a referida lei prevé, em seu art. 62, que cabe a Administragdo Publica de
Goias, em cada esfera de poder, aplicar a pessoa juridica CONTRATADA, multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento), por dia, incidente sobre o valor
atualizado do contrato, limitado ao montante de 10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato;

13.13. A aplicagdo de multa cessard com o cumprimento das exigéncias estabelecidas na Lei mediante atestado do érgdo ou entidade publica
guanto a existéncia e aplicagdo do Programa de Integridade, conforme disp&e o artigo 62, Lei Estadual n2 20.489 de 10 de junho de 2019;

13.14. Caso a pessoa juridica seja condenada ao pagamento de multa e ndo o faga, cabera as seguintes sang¢oes:
a) inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;

b) sujeigdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do drgdo ou entidade CONTRATANTE;

c) impedimento de contratar com a administragdo publica, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagdo de implementagdo do
Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Para seguranga do cumprimento das obriga¢6es contratuais, a CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades previstas no art. 56, §19,
da Lei n2 8.666/93 qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento das seguintes ocorréncias:

14.1.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
14.1.2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

14.1.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

14.1.4. Obrigacgdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

14.2. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacgdo e integralizada em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do Termo de
Prorrogagdo, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver redimensionamento no valor contratual, de modo que corresponda a 5%
(cinco por cento) do valor global do contrato;

14.3. A garantia devera vigorar por mais 3 (trés) meses, apos o término da vigéncia do instrumento contratual;

14.4. A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida automaticamente ou por solicitagdo, somente quando comprovados:
14.4.1. Integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais;

14.4.2. Recolhimento de multas punitivas, se for o caso;

14.4.3 Pagamento das obrigagBes trabalhistas, inclusive verbas rescisérias, bem como dos encargos previdenciarios e do FGTS, decorrentes da
contratagdo;

14.4.4. Inexisténcia de reclamatdrias trabalhistas dos empregados lotados nas dependéncias do CONTRATANTE, nas quais este responda
solidaria ou subsidiariamente com a CONTRATADA, sendo deduzidos todos os valores questionados na justiga trabalhista;

14.4.5. Satisfagdo de prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execugdo do objeto do Contrato.
14.5. A garantia oferecida na modalidade fianga bancaria, devera:

14.5.1. Ser concedida nos termos e condi¢gdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil; 14.5.2 Ser concedida pelo valor integral exigido para a
fianga;

14.5.3. Conter renuincia expressa ao beneficio de ordem;
14.5.4. Estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para cumprimento;

14.5.5. Ser irretratdvel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de fianga, nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, previamente
aprovado pelo CONTRATANTE.

14.6. Na modalidade de garantia por titulos da divida publica, estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 29, da Lei n2 10.179/2001.
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14.7. A garantia oferecida na modalidade caugdo em dinheiro, deverd ser depositada nominal ao CONTRATANTE, em instituigdo bancaria
informada previamente, para os fins especificos a que se destine, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovagdo desta exigéncia;

14.8. A garantia oferecida na modalidade de seguro-garantia, devera constar expressamente da apdlice, a cobertura de eventuais demandas
trabalhistas e previdencidrias nas quais o CONTRATANTE responda solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA;

14.9. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo ou por meio da Justica do Trabalho.

15. DAS INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Constituem ilicitos administrativos, a serem considerados em todas as modalidades licitatérias, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
além da pratica dos atos previstos nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n? 8.666/93, a pratica dos atos previstos no art. 72 da Lei Federal n2 10.520/02, ou em
dispositivos de normas que vierem a substitui-los;

15.2. Ao licitante que incorra nas faltas referidas no item 15.1 aplicam-se, segundo a natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla
defesa e o contraditério, as sangBes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n2 8.666/1993, e no art. 72 da Lei Federal n2 10.520/2002;

15.3. Nas hipdteses previstas no item 15.1, o Licitante podera apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagdo do
ato, sendo facultada a produgdo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou;

15.3.1. Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim;

15.3.2. Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, o servico de registro cadastral, dentro de 15 (quinze)
dias, elaborara o relatério final e remeterd os autos para deliberagdo da autoridade competente para aplicar a penalidade;

15.4. Nos termos do caput do artigo 50 do Decreto Estadual n° 9.666/20 combinado com o art. 72, da Lei 10.520/2002 e com o art. 81,
paragrafo Unico, da Lei 17.928/12, ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, além das demais cominagées legais, garantido o direito a ampla defesa, a licitante que, convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta:

| — ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
Il - ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

IIl — apresentar documentagao falsa;

IV — causar o atraso na execugdo do objeto;

V — ndo mantiver a proposta;

VI —falhar na execugdo do contrato;

VIl - fraudar a execugdo do contrato;

VIl — comportar-se de modo inidéneo;

IX = declarar informagdes falsas; e

X—cometer fraude fiscal.

15.5. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara o Licitante, além das sang¢Ges referidas no
item 15.1, a multa de mora, na forma prevista neste instrumento, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, nos termos do §1° do artigo 50 do Decreto
Estadual n° 9.666/20, obedecidos os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no
de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado ou
sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

c) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, por dia subsequente ao trigésimo.

15.5.1. A multa a que se refere este item ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sang¢des
previstas na Lei Estadual n2 17.928/2012;

15.5.2. O valor da multa serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente, nos termos do §5° do artigo 50 do Decreto Estadual n.° 9.666/2020;

15.6. A suspensdo de participagdo em licitagdo e o impedimento de contratar com a Administragdo, nos termos do artigo 81, da Lei n?
17.928/12, serdo graduados pelos seguintes prazos:

a) 06 (seis) meses, nos casos de:

a.1) Aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no
prazo determinado pela Administragdo;

a.2) Alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida.

b) 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens.
c) 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

c.1) Entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

c.2) Paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia comunicagdo a Administragdo;

c.3) Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administragdo Estadual;

c.4) Sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

“.n

15.7. O licitante que praticar infragdo prevista no item 15.6, alinea “c” e subitens, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administragdo dos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da respectiva
sangdo;

15.8. Qualquer penalidade aplicada serd imediatamente informada a Unidade Gestora de Servigo de Registro Cadastral;
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15.9. Em qualquer caso, antes da aplicagdo de qualquer penalidade, fica assegurado a Contratada o direito prévio ao contraditério e a ampla
defesa, nos termos do §2° do artigo 50 do Decreto Estadual n.° 9.666/20;

15.10. As sangBes serdo registradas e publicadas no CADFOR, nos termos do §3° do artigo 50 do Decreto Estadual n.” 9.666/20;

15.11. Nos termos do §4° do artigo 50 do Decreto Estadual n.° 9.666/20, as san¢des descritas no caput do art. 50 também se aplicam aos
integrantes do cadastro de reserva em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido com ou sem justificativa
recusada pela Administragdo Publica;

15.12. Pelo descumprimento das condi¢des e requisitos do Programa de Integridade estabelecidos na Lei Estadual n2 20.489/2019, exigido no
item 13 deste Termo de Referéncia, sujeitard a empresa a multa de 0,1% (um décimo por cento), por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato;

15.13. O montante correspondente a soma dos valores basicos da multa moratdria sera limitado a 10% (dez por cento) do valor do contrato;

15.14. O cumprimento da exigéncia estabelecida na Lei Estadual n? 20.489/2019, mediante atestado da autoridade publica da existéncia e
aplicagdo do Programa de Integridade, fard cessar a aplicagdo da multa;

15.15. O cumprimento extemporaneo da exigéncia da implantacdo ndo implicara indébito da multa aplicada;

15.16. A multa definida no item 15.12 ndo exclui a incidéncia e a exigibilidade do cumprimento das obriga¢des fiscais no ambito do Estado de
Goias;

15.17. O ndo cumprimento da obrigagdo implicard a inscrigdo da multa em divida ativa da pessoa juridica sancionadora e justa causa para

rescisdo contratual, com incidéncia cumulava de clausula penal, e impossibilidade de contratagdo da empresa com administragdo publica do Estado de Goids, de
qualquer esfera do Poder, pelo periodo de 02 (dois) anos ou até efetiva comprovagdo de implantagdo e aplicagdo do Programa de Integridade;

15.18. Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica na hipdtese de alteragdo contratual, transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo
societdria. A sucessora se responsabilizara pelo cumprimento da exigéncia na forma da Lei Estadual n? 20.489/2019;

15.19. As sangBes descritas nos artigos 8° e 10 da Lei Estadual n2 20.489/2019 serdo atribuidas a sucessora.

16. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS — ANS

16.1. Além das sangGes legais, caso ndo sejam atingidos objetivamente, observaveis e comprovdveis, os niveis esperados de qualidade da
prestagdo do servigo, os valores devidos mensalmente a contratada sofrerdo adequagdes.

INDICADOR N.2 01
Prazo para Atendimento de Cobertura de Posto

Item Descrigdo
Finalidade Garantir que o recrutamento, selecdo e encaminhamento a drea demandante dos profissionais
necessarios a realizagdo dos servigos, ocorra no prazo previsto no contrato
Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a solicitagdo para conclusdo da contratacdo e
Meta a cumprir encaminhamento do profissional contratado a area

demandante.

Instrumento de . N
Ordem de Servigo (OS) entregue a empresa pelo Gestor do contrato

medigdo
Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e
a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:
Forma de Inicio — Data da Ordem de Servigo (OS) ou mensagem eletronica da fiscalizagdo do contrato
acompanhamento contendo a solicitagdo;

Fim — Comprovagdo formal, pela drea demandante ou por documento apresentado pela empresa
(OS ou outro), da data em que o profissional foi encaminhado a drea demandante.
Periodicidade Mensal.
Média ponderada do tempo de atendimento para as Ordens de Servigo emitidas no més, sendo a
unidade minima de medida = 24 horas (01 dia).

Mecanismo de

Caleulo Quantidade total de horas para atendimento de todas as OS / Quantidade total de OS = X.
Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato.
Faixas de ajuste no 0<X<72:100% do valor da fatura mensal; 72 < X < 240 : 95% do valor da fatura mensal; X >240
pagamento : 90% do valor da fatura mensal.
Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto adicional de 5%
Descontos Adicionais sobre a Nota Fiscal.
- Reincidéncia Serd considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa
de pagamento no més anterior.
1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera
ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao
saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.
~ 2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Observagdes e ~ .
fiscalizagdo do contrato e mensuragdo dos resultados alcangados de acordo com os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servico
INDICADOR N.2 02
Prazo para Reposi¢do de Mao de Obra
Item Descrigdo
Finalidade Garantir que a substituigdo dos profissionais titulares ausentes, necessdria para evitar
interrupgdo dos servigos, ocorra no prazo previsto no contrato.
Prazo maximo de 04 (quatro) horas apds a solicitagdo para efetivar a substituigdo do titular, com
Meta a cumprir encaminhamento do profissional de cobertura a area
demandante.
Instrumento de T N
- Solicitagdo entregue a empresa pelo Gestor do contrato
medi¢do
Mensagens eletrdnicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a
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empresa.
Contagem de prazo de atendimento:
Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitagdo da fiscalizagdo do contrato;
Fim — Comprovagdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a
fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo do
contrato ao Encarregado-Geral no més, sendo a unidade
minima de medida = 04 horas. Quantidade total de horas para atendimento de todas as
solicitagBes / Quantidade total de solicitagdes = Y.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0<Y<06:100% do valor da fatura mensal; 06 < Y < 12 : 95% do valor da fatura mensal; Y >12 :
90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais -

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de
5% sobre a Nota Fiscal. Serd considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu

Reincidéncia K K A .
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.
1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser
comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao saneamento
do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.
Observagdes 2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
fiscalizagdo do contrato e mensuragdo dos resultados alcangados de acordo com os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo.
INDICADOR N.2 03
Prazo de Atendimento de Solicitacdo do Gestor do Contrato
Item Descrigdo
Finalidade Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizagdo do contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento das solicitagdes do Fiscal do
contrato relativas a execugdo do mesmo.

Instrumento de

Solicitagdo entregue a empresa pelo gestor do contrato

medi¢do
Mensagens eletrdnicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a
empresa.
Forma de Contagem de prazo de atendimento:
Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitagdo da fiscalizagdo do contrato;
acompanhamento

Fim — Comprovagdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a
fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo do
contrato ao Encarregado-Geral no més, sendo a unidade
minima de medida = 24 horas (01 dia). Quantidade total de horas para atendimento de todas as
solicitagdes / Quantidade total de solicitages = Z.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0<Z<30:100% do valor da fatura mensal; 30 < Z < 100 : 95% do valor da fatura mensal; Z >100
: 90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais -
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto adicional de
5% sobre a Nota Fiscal. Serd considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observagdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato deverd
ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao
saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
fiscalizagdo do contrato e mensuragdo dos resultados alcangados de acordo com os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo.

17. DAS NORMAS DE SEGURANGCA NO TRABALHO

17.1. Conforme Instrugdo Normativa n2 07/2017-GAB, da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - SEGPLAN seguem procedimentos e

requisitos a serem obedecidos nos contratos de terceirizagcdo de servigos realizados pela Administragdo Publica Estadual, em relagdo ao cumprimento das
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho;

17.2. A empresa no momento da contratacdo declarara, por escrito e ostensivamente, que tem condi¢des de atender as Normas

Regulamentadoras da Portaria n2 3.214/78 do MTE aplicéveis as atividades objeto do contrato e que tem condigdes de apresentar as documentagdes solicitadas
neste Termo de Referéncia nos prazos determinados;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42652879&infra_sist...

17.3. A CONTRATADA devera fornecer ao IPASGO:

a) Copia do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) atualizado e nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 - MTE;

b) Copias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) atualizados de todos os empregados que desempenhardo suas fungdes nas
dependéncias do Instituto, nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78;

c) Cépia do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) nos moldes da NR1 - da Portaria 3.214/78 - MTE;

d) Copias dos comprovantes (copias das ordens de servigo, certificados ou outra forma de registro) da realizagdo do treinamento de
integragdo /admissional, inclusive aplicagdo das Ordens de Servigos (geral e/ou especificas) fornecidas a cada um dos trabalhadores,
conforme exigéncias da NR 01 do MTE ou NR especifica sobre a atividade a ser realizada;
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e) Cdpias dos comprovantes de prevengdo e combate a incéndio (NR-23); primeiros socorros; treinamento de uso adequado; guarda e
conservagdo dos EPI's (NR-6).

f) Copias das fichas de registro da entrega dos equipamentos de protegdo individual - EPI fornecidos aos trabalhadores, conforme exigéncias
da NR-6 do MTE;

g) Cdpias dos certificados do Curso de Formagdo de Vigilante, com registro na Policia Federal, conforme a Lei n2 7.102, de 20 de junho de
1983, e Portaria DPF n2 3.258, de 02 de janeiro de 2013;

17.4. Os documentos mencionados no item 17.3 devem ser fornecidos, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do Contrato, o CONTRATANTE,
que os encaminhard imediatamente ao seu Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho do Servidor Publico (SESMT Publico) para avaliagdo e validagdo por meio
de parecer técnico, quanto ao atendimento das exigéncias das Normas Regulamentadoras do MTE, no prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento dos
documentos.

17.5. A empresa devera responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado e, sendo necessario, solicitar o
auxilio do érgdo competente;

17.6. O IPASGO podera, a qualquer tempo, fiscalizar a empresa contratada, quanto ao cumprimento das cldusulas e legislagdo vigente sobre
saude e seguranga no trabalho;

17.7. A CONTRATADA comprometer-se-a com os seguintes itens conforme as exigéncias legais:

a) Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme determinagbes da NR-4
da Portaria 3.214/78 ou conforme necessidade detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste Ultimo caso a aplicagdo ocorrera por ocasido
da renovagdo ou aditivo do contrato e sera inserida no modelo padronizado aplicavel a espécie;

b) Formar sua Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), conforme determinagdes da NR-5 da Portaria 3.214/78;

c) Fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) especificos aos riscos em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, bem
como, treinamento de uso adequado, guarda e conservagdo e registro/controle de entrega dos mesmos, sendo do que determina a NR-6,
da Portaria 3.214/78 do MTE;

d) Registrar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas dependéncias ou a
servico da CONTRATANTE, bem como os ocorridos nos trajetos;

e) Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, ap6s o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores ainda ndo foram
treinados, antes do inicio da execugdo das respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a fungdo e medidas de controle existentes, em
atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE;

f) Providenciar a elaboragéo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214/78-MTE;

g) Providenciar a elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no
Instituto, conforme legislagdo previdenciaria vigente;

h) Providenciar as atualiza¢des, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas PGR e PCMSO para as atividades / servigos
contratados;

i) Apresentar ao SESMT Publico do CONTRATANTE, copias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos empregados em atividade;

17.8. O descumprimento, a qualquer tempo, das cldusulas contratuais ou legislagdo referente a salde e seguranga no trabalho implicard na
aplicagdo de adverténcia, multa e rescisdo contratual;

17.9. E de responsabilidade da CONTRATADA, apresentar ao SESMT do IPASGO ou, quando ndo houver, ao Gestor do Contrato, cdpias dos
documentos supramencionados no item 17.3. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio da execugdo dos servigos contratados pelo Instituto e
anualmente, a contar da data do inicio de vigéncia do contrato ou no prazo de 60 (sessenta) dias antes do final do contrato, caso seja inferior a um ano.

18. ANEXOS

18.1. Estudo Técnico Preliminar n2 4/2020 — GEAC - 11419, elaborado pela Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD (000016859633);
18.2. Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD (000020698089);

18.3. Ata de Registro de Pregos n2 002/2022 — SEAD/GEAC (000034226493)

18.4. Edital de Participagdo da Ata de Registro de Preco n2 005/2021 (000034226444);

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Em caso de duvidas quanto a interpretagdo da especificagdo do objeto deste Termo de Referéncia, deverd sempre ser consultado a
Divisdo Gerencial da Geréncia de Gestdo de Pessoas, sendo deste o parecer definitivo.

Goiania/GO, 08 de dezembro de 2022.

BRUNA GABRIELLE SOUZA ASSENGCAO

Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEGP

LUIZ CARLOS SANTANA
Supervisor Divisdo de Compras - DCOMP
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.)el! L:ll Documento assinado eletronicamente por BRUNA GABRIELLE SOUZA ASSENCAO, Gerente, em 08/12/2022, as 10:38, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da
assinatura 231 Lei 17.039/2010 € art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
1

-

e
JEI! fj Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS SANTANA, Supervisor (a), em 08/12/2022, as 13:49, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

assinatura

eletrbnica

17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

At A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000036057140 ¢ o cédigo CRC 43D357B3.

SETOR DE ELABORACAO DE TERMO DE REFERENCIA
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL 586, BLOCO 4, 1° ANDAR - Bairro SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-300 - (62)3238-
2475.
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