ESTADO DE GOIAS
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS
GABINETE DO PRESIDENTE

Portaria Normativa n® 11/2019 - PR- 06145

Dispde sobre procedimento para autorizagdo de afastamento de
servidor do IPASGO para participagdo em cursos, congressos € demais
meios empregados no aprimoramento profissional.

O Presidente do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias -
IPASGO, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no artigo 249, §1°, 4° e 5° e nos artigos 295, 296 e 297 da Lei
n° 10.460/88, que trata da concessdo de licenca ao funciondrio matriculado em curso de doutorado,
mestrado, especializacdo, treinamento ou aperfeicoamento profissional fora da sede de sua lotacdo, bem
como sobre a necessidade/possibilidade de o servidor, por iniciativa propria, buscar o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural;

Considerando o artigo 9° do Decreto n® 8.465/2015, editado pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual, que nos termos da Lei n° 19.019/2015, regulamenta o controle de frequéncia do
servidor da Administracdo Pudblica Direta, Administracio Publica Indireta, do tipo autdrquica e
fundacional do Poder Executivo;

Considerando a Instru¢do Normativa n° 9/2015-GAB de 29 de Outubro de 2015 da
SEGPLAN, que trata, basicamente, de normas complementares do sistema de registro e controle de
frequéncia, estipulando prazo para fins de comprovagao das ocorréncias de que tratam os incisos I, IV e V
do artigo 11, §4° (curso/treinamento, trabalho externo e viagem a trabalho) da mencionada Instrucdo
Normativa;

Considerando o disposto no art. 34, inciso II, da Lei n°10.460/88, que determina que
somente em casos especiais, mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, o
funciondrio poderd ausentar-se do Estado para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem Onus
para os cofres publicos;

Considerando o que prevé o Despacho AG n° 003218/2013, da Procuradoria Geral do
Estado - PGE, que estabelece que os afastamentos com duracao inferior a 30 (trinta) dias, ndo necessitam
de prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, incluindo os casos de viagens internacionais;

Considerando a necessidade de cumprimento da Norma ISO 9001 e do Sistema de
Gestdo da Qualidade — SGQ);

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberacdo de expediente aos servidores efetivos, comissionados e a
disposicao deste Instituto que tiverem interesse em participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
treinamento e outros meios de aprimoramento e aperfeicoamento profissional, sem 6nus para o IPASGO,
que implicard a dispensa do registro do ponto, respeitando todos os critérios existentes.

§1° No que tange a concessao de didrias para o deslocamento e participacdo nos eventos
retrocitados, as solicitacdes serdo analisadas conforme necessidade e pertinéncia desta Pasta.



§2° As solicitagdes discriminadas deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, para tramitacao do processo no Instituto.

Art. 2° Determinar que a dispensa para participacdo nos eventos supra, incluindo os
casos de viagens internacionais, cujo periodo de duracdo seja superior a 30 (trinta) dias consecutivos seja
solicitada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, tendo em vista a necessidade de ser
encaminhada para autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Definir o fluxo de tramitacio do processo, desde o requerimento até o
langamento da ocorréncia de liberacdo de expediente no Sistema de Frequéncia.

Art. 4° Fica revogada a Portaria Normativa n.° 12/2018 - PR- 06145.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS, aos 26 dias do més de junho de 2019.

: eil Documento assinado eletronicamente por SILVIO ANTONIO FERNANDES FILHO,
o . L‘i‘y Presidente, em 26/06/2019, as 17:27, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e

assinatura

eletrinica art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

5-:1 http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

ANEXOI

AUTORIZACAO DE LIBERACAO PARA CAPACITACAO DE SERVIDOR (Escola de
Governo)

Ord Unid. Adm. |Céd.Unid.|Prazo|Acdes

O (a) servidor (a), devera fazer a
inscricdo no site da Escola de
Governo Henrique Santillo, imprimir
uma via do comprovante de pré

1 Servidor - - |inscricédo, pegar assinatura do
Gerente imediato, e entregar na
Coordenacéo de Selecéo,
Treinamento e Desenvolvimento -
CSTD;

Coordenacéo de
Selecéo,

2 Treinamento e 11228 -

Desenvolvimento

Faz a validacao da solicitacao e
arquiva o comprovante.



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=7855806&crc=D7E94B2D

-CSTD
No 52 (quinto) dia util subsequente a
conclusao do curso, devera
apresentar ao Gerente imediato o
3 Servidor/Geréncia ] _|certificado para autuagao de
do requerente processo no Sistema Eletronico de
Informagbes — SEI, fazer memorando
encaminhando a Geréncia de Gestao
de Pessoas - GGP
A Apéds a Geréncia de Gestao de
Geréncia de Pessoas da ciéncia no processo e
4 Gestao de 06161 |2 dias : . Pre
Pessoas - GGP encaminha a Coordenacgao de Folha
de Pagamento — COFOP;
. Faz o lancamento da ocorréncia no
Coordenacao de ) ancia SER. Apé
Folha de Sistema de Frequéncia SFR. Apés
5 11229 |2 dias|encaminha para Coordenagéo de
Pagamento — ~ .
COFOP Selecao, Treinamento e
Desenvolvimento — CSTD;
~ Para o langcamento do certificado no
Coordenacéo de . :
iy Sistema RH-Talentos e posterior
Selegao, envio da Avaliagdo de Eficécia da
6 | Treinamento e 11228 |2 dias . ] :
: Capacitacado. Apds encaminha o
Desenvolvimento N
_CSTD processo para Coordenacao de
Informacéo Funcional;
Coordenacéo de
Informacéao Para arquivar o certificado em dossié
7 ) 12686 - :
Funcional - e concluir o processo no SEL.
COINF
ANEXO II
AUTORIZACAO DE LIBERACAO PARA CAPACITACAO de Servidores (fora do Ambito
publico)
Ord Unid. Adm. |Cdéd.Unid.|Prazo |Acoes

O (a) colaborador(a), devera procurar
a Geréncia, com o formulario
“Solicitagdo de Treinamento e
Desenvolvimento”, disponivel no Doc
Nix, devidamente preenchido com a
JUSTIFICATIVA, assinado e com




Geréncia do
requerente

2 dias

cépia dos seguintes documentos:
Identidade e CPF, folder e
comprovante de inscricao para
participar do curso, congresso,
treinamento e outros meios de
aprimoramento aperfeicoamento
profissional, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para
autorizar a participagao. Apds autuar
o processo no SEI, fazer memorando,
informando que a liberacédo néo
afetara o andamento das atividades
na sessao, bem como a analise
quando a pertinéncia e correlacao
existente, e encaminhar a Diretoria
respectiva.

Diretoria do
Requerente

2 dias

Para dar anuéncia (assinatura no

memorando), sobre a liberacédo do(a)
colaborador(a) e devolver a Geréncia
correspondente para sobrestamento;

Geréncia do
requerente

Sobrestar o processo, para aguardar
a entrega do certificado.

O certificado DEVERA ser entregue
até o 15° (décimo quinto) dia,
subsequente a conclusao da
capacitacao.

Fazer memorando encaminhando a
Geréncia de Gestao de Pessoas -
GGP, com o certificado anexo.

Geréncia de
Gestao de
Pessoas - GGP

06161

2 dias

Apds a Geréncia de Gestao de
Pessoas da ciéncia no processo e
encaminha a Coordenacao de Folha
de Pagamento — COFOP.

Coordenacao de
Folha de
Pagamento —
COFOP

11229

2 dias

Faz o lancamento da ocorréncia no
Sistema de Frequéncia SFR. Apés
encaminha para Coordenagéo de
Selecao, Treinamento e
Desenvolvimento — CSTD;

Coordenacao de

CAlAaARA

Para o langcamento do certificado no
Sistema RH-Talentos e posterior




DTITYAY, envio da Avaliagdo de Eficacia da
6 | Treinamento e 11228 |2 dias o ¢ . :
: Capacitacao. Apés encaminha o
Desenvolvimento ~
_CSTD processo para Coordenacao de
Informagao Funcional;
Coordenacéo de
Informacéao Para arquivar o certificado em dossié
7 : 12686 - .
Funcional - e concluir o processo no SEL.
COINF
GABINETE DO PRESIDENTE
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