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REVOGADA PELA PORTARIA NORMATIVA N° 2-2014/PR
PORTARIA NORMATIVA n° 2-2010/PR

Dispde sobre aprovagdo da alteracdo do Regimento
Interno do IPASGO, e revoga a Portaria Normativa n°
369-2000/PR.

O Presidente do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de
Goias - IPASGO -, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o que consta no Processo n° 4-9-1250231/2009, que trata dos
procedimentos necessarios a aprovagao do Regimento Interno acerca da analise juridica;

considerando as determinacdes contidas nas normas do Sistema de Gestao da
Qualidade - SGQ -, resolve editar a seguinte

PORTARIA NORMATIVA:

Art. 1° Fica aprovada a alteracéo do Regimento Interno do IPASGO, nos termos
da redacéao do texto constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigéncia a partir da data de sua publicagéo, e
revoga a Portaria Normativa n° 369-2000-PR, de 16 de novembro de 2000.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia do IPASGO, em Goiania, aos 3 dias do més de margo
de 2010.

Geraldo Lemos Scarulles
Presidente do IPASGO
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ANEXO UNICO
PORTARIA NORMATIVA N° 2-2010/PR

REGIMENTO DO INSTITUTO DE ASSISTENQIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
GOIAS - IPASGO

Titulo |
DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao IPASGO, compete prestar assisténcia meédica, hospitalar, ambulatorial,
laboratorial, odontolégica, psicoldgica, fisioterapica, fonoaudiolégica e nutricional aos servidores publicos
estaduais e outros usuarios permitidos por lei, bem como aos respectivos dependentes.

Titulo Il .
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 2° As unidades administrativas que constituem a estrutura do IPASGO s&o as se-
guintes:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Gabinete do Presidente:

a) Secretaria Geral;

b) Procuradoria Juridica;

c) Assessoria de Gabinete;

d) Geréncia de Tecnologia da Informagéo;

e) Assessoria de Planejamento e Qualidade;

Il - Chefia de Gabinete;

IV - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

b) Geréncia de Atendimento ao Cliente e Ouvidoria;
c) Geréncia Administrativa, de Regionais e de Postos;
d) Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira;

V - Diretoria de Assisténcia:
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a) Geréncia de Relacionamento com Prestadores de Servigos de Saude;
b) Geréncia de Procedimentos e Normas;

c) Geréncia de Auditoria Médica, Odontolégica e de Medicina Social.

Titulo 11l
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES BASICAS

Capitulo |
Do Conselho Deliberativo do IPASGO

Secao |
Categoria e Finalidade

Art. 3° O Conselho Deliberativo do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do
Estado de Goias - CDI -, conforme disposicao da Lei n® 12.773, de 18 de dezembro de 1995, compbe a
estrutura do Instituto e tem por finalidade:

| - fiscalizar e auditar a administracao do Instituto;
Il - estabelecer e acompanhar a execucao da politica administrativa do IPASGO;
Il - apreciar e deliberar sobre assuntos que envolvam:
a) alienagao e aquisigcéo de bens;
b) celebragao de contratos e convénios;
c) aplicagéo de recursos.
Secao I

Da Organizagao do Conselho Deliberativo do IPASGO

Art. 4° O Conselho Deliberativo do IPASGO - CDI - sera composto de dez conselheiros
titulares e igual numero de suplentes, na forma seguinte:

| - o Presidente do IPASGO e o Superintendente de Gestdo Estadual da Secretaria da
Fazenda, como membros natos;

Il - trés membros representantes do Poder Executivo, de livre escolha do Governador do
Estado;

Il - quatro membros representantes dos servidores publicos do Estado de Goias;

IV - um membro representante da Federagdo dos Hospitais, Laboratérios, Clinicas de
Imagem e Estabelecimentos de Servigos de Saude no Estado Goias.
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Paragrafo unico. Cada membro titular do Conselho tera um suplente, indicado em
conformidade com a composigao prevista nos incisos | a IV deste artigo.

Art. 5° A posse dos membros do Conselho sera realizada na primeira reunido convocada
para o inicio de cada biénio, ressalvadas as hipoteses de impedimento decorrente de doenga comprovada
ou forga maior.

§ 1° A primeira reunido sera convocada pelo Presidente do IPASGO, no prazo de até
trinta dias, ap6s a publicagdo do decreto governamental de nomeacgao do Conselho.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos pelos seus pares na
primeira reunido de cada biénio da qual estejam presentes a totalidade dos membros do colegiado.

§ 3° O mandato do Presidente e dos demais membros do Conselho, nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo, sera de dois anos permitida uma reconducgao.

§ 4° No caso de impedimento, vaga ou auséncia do Presidente do Conselho, a
presidéncia sera exercida pelo Vice-Presidente e na sua falta, o membro que os conselheiros presentes
elegerem.

Secao lll
Do Funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 6° O Conselho funcionara na sede do IPASGO e reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por més, e extraordinariamente por convocagao do Presidente ou em decorréncia de requerimento de, no
minimo, quatro de seus membros titulares.

§ 1° Sera permitido adiamento da realizagdo de reunido, apenas com requerimento
formal expedido pela maioria dos conselheiros, por um prazo de até quinze dias.

§ 2° As reunibes deverado ser convocadas, formalmente, com antecedéncia minima de
cinco dias uteis, observando o cronograma anual de agendamento de datas e horarios estabelecidos pelo
Colegiado.

§ 3° Para a realizagéo das reunides sera exigido o quorum minimo de seis conselheiros.

§ 4° Os suplentes poderao participar das reunides com direito de usar da palavra, sem
contudo, deliberar em votacao.

§ 5° O membro do Conselho que estiver impossibilitado de participar da reunido sera
substituido pelo seu suplente que, nesta condicao, tera direito de voto.

§ 6° No caso de vacéancia do cargo de membro titular e ndo assumindo o respectivo
suplente, o Conselho devera comunicar a vacancia ao Governador, para a respectiva nomeagado em
substituicdo, até o final do biénio em curso, observada a representatividade estabelecida no art. 5°.

Art. 7° As decisdes do Conselho, observado o quorum minimo, serdo tomadas pelo voto
da maioria simples de seus membros e por meio de edicdo de resolugdo Ad Referendum do Conselho,
assinada pelo Presidente.

§ 1° O Presidente tera direito a voto somente quando houver necessidade de desempate.
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§ 2° As deliberagdes, pronunciamentos e manifestagdes serao lavradas em ata e, quando
for o caso, em resolugao.

§ 3° O Conselho definira as resolugdes que serédo publicadas no Diario Oficial do Estado
de Goias.

Art. 8° O desenvolvimento dos trabalhos nas reunibes devera observar a seguinte
sequéncia:

| - verificacao de quorum;

Il - justificativa de auséncia;

Il - consideragdes e assinatura da ata referente a reunido anterior;
IV - comunicados e informagdes dos membros;

V - discussao e votacdo dos assuntos em pauta e;

VI - outros assuntos de interesse do Conselho.

Secgao IV
Das Atribuicoes dos Membros do Conselho Deliberativo do IPASGO

Subsecao |
Do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 9° As atribuigcdes do Presidente sao:

| - presidir as reunides do Conselho;

Il - representar o Conselho perante os 6rgaos publicos e privados e demais entidades;
Il - convocar reunides do Conselho;

IV - expedir resolugcbes, atos e portarias normativas decorrentes das decisbes do
Conselho;

V - cumprir, fazer cumprir e fiscalizar a execugao das decisées do Conselho;
VI - supervisionar e avaliar as atividades do Conselho;

VII - exercer outras atribui¢gdes inerentes a fungao.
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Subsecao Il
Do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 10. O Vice-Presidente tem a atribuicdo de substituir, eventualmente, o Presidente
quando de sua auséncia justificada formalmente ou impedimento legal.

Subsecao lll
Dos Conselheiros

Art. 11. Sao atribuicbes dos membros do CDI:
| - apreciar e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta das reuniées do Conselho;
Il - comparecer as reunides do Conselho, justificando as faltas e impedimentos;

Il - relatar matérias que Ihes forem distribuidas, proferindo o seu voto na sesséo imediata
ao vencimento do prazo estabelecido;

IV - apreciar e requerer vistas de processos que ndo estejam suficientemente
esclarecidos e solicitar as diligéncias necessarias;

V - requerer, justificadamente, que constem da pauta assuntos que devam ser objeto de
discussao e deliberacéo;

VI - requerer ao plenario a obtengcdo de pareceres externos, nos casos que houver
necessidade;

VIl - propor ou requerer informacdes que lhes forem uteis a melhor apreciagédo das
matérias a serem deliberadas;

VIl - participar das sessdes e votar as matérias em deliberacéo, salvo impedimento legal,
devidamente justificado;

IX - solicitar convocacéo de reunido extraordinaria sempre que se tratar de matéria de
urgéncia para deliberagado, observado o disposto no art. 7°;

X - comunicar ao(a) Secretario(a) Executivo(a), por meio de oficio, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento as reunibes.

Subsecao IV
Da Organizagao Administrativa do Conselho Deliberativo

Art. 12. O Conselho Deliberativo contara com um(a) Secretario(a)-Executivo(a),
designado(a) pela Presidéncia do IPASGO, escolhido(a) dentro do quadro de pessoal do Instituto,
diretamente subordinado(a) ao Presidente do CDI.
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Subsecgao V
Da Competéncia de Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo
Art. 13. A Secretaria compete:
| - receber, registrar, distribuir e manter arquivo da documentacéo relativa ao Conselho;
Il - elaborar atos administrativos e normativos pertinentes as deliberagdes do Conselho;
Il - prestar assessoria técnica e administrativa;
IV - instruir e preparar os processos a serem submetidos a apreciagdo do Conselho;
V - expedir ato de convocagao das reunides do Conselho;
VI - controlar o cumprimento de prazos;
VIl - secretariar as sessoes;
VIII - elaborar ata e demais documentos normativos e administrativos do Conselho;
IX - prestar assessoria ao Presidente e demais conselheiros no desempenho de suas
atribuicodes.

Subsecgao VI
Das Disposigoes Gerais Relativas ao Conselho Deliberativo

Art. 14. Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunides do Conselho ficardo
registrados em atas cuja aprovagao se fara na reuniao subsequente.

Art. 15. Os assuntos que, por falta de apresentagao tempestiva, deixarem de constar da
ordem do dia, serdo automaticamente incluidos na pauta da reunido subsequente.

Art. 16. Os membros efetivos e o(a) Secretario(a) Executivo(a) do CDI terdo direito a
remuneragao mensal que lhes for atribuida em ato expedido pelo colegiado.

§ 1° Os membros suplentes do CDI ndo perceberao qualquer remuneragao.

§ 2° Exclusivamente, no més em que qualquer dos membros suplentes do CDI
participarem de, no minimo, uma reunido do colegiado, em substituicdo aos seus respectivos titulares,
fardo jus ao valor da remuneragéo mensal.

§ 3° A importancia paga ao suplente, conforme disposto no § 2°, nao sera creditada ao
conselheiro cuja auséncia tenha sido suprida.

§ 4° Se necessaria, a convocagéo de reunido extraordinaria, a mesma sera remunerada
em cinquenta por cento do valor estabelecido para a reunido ordinaria.

§ 5° Para efeito de recebimento da remuneragao, cabera aos membros do CDI acatar ou
ndo, a justificativa da saida de membro assinante da lista de presenca, antes do término da reunido.
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Art. 17. A reunido do CDI tera duragcdo de duas horas, podendo ser estendida em até
trinta minutos, observado ainda, o limite maximo de quinze minutos de atraso para o seu inicio.

Art.18. O Conselho Deliberativo, observada a legislagdo vigente, estabelecera normas
complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. 19. Os casos omissos serao solucionados pelo CDI.

Capitulo Il
Do Gabinete do Presidente

Art. 20. Compete ao Gabinete do Presidente do IPASGO exercer assessoramento
administrativo, juridico, de representagdo, bem como desenvolver estudos, pesquisas, planejamento e
gestao da tecnologia de informagao e dos programas, planos e projetos da Instituicdo, tais como:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagao, este Regulamento, o Regimento e as decisdes do
Conselho Deliberativo;

Il - encaminhar, quando solicitado, ao Conselho Deliberativo, o balango patrimonial, as
demonstragdes contabeis e outros documentos de gestao;

lll - coordenar a formulagédo dos planos estratégicos, Plano Plurianual (PPA), subsidiar a
elaboragédo da proposta orgamentaria, acompanhar e avaliar os resultados da Instituicdo, bem como,
promover e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e relatérios de informagdes governamentais
em consonancia com as diretrizes dos 6rgaos de orientagao e controle;

IV - promover o planejamento, a organizacdo, a execugdo, o controle e a avaliagdo da
implantacdo e manutencgao do Sistema de Gestao da Qualidade;

V - definir, gerenciar e divulgar indicadores institucionais, acompanhando sua evolugao
com vistas ao aperfeicoamento do processo de gestdo com foco no cliente e nos resultados;

VI - exercer a representagdo juridica do Instituto, em juizo ou fora dele, bem como
prestar assessoramento juridico ao Presidente e as demais unidades administrativas;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar sistemas e atividades de tecnologia da
informagao, visando obter o maximo de eficiéncia, seguranga e qualidade nos servigos;

VIl - organizar, divulgar e gerenciar sistemas de protocolo, documentos e arquivos do
IPASGO;

IX - elaborar, editar e controlar todos os atos administrativos € normativos originarios da
Presidéncia;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao |
Da Secretaria Geral

Art. 21. A Secretaria Geral compete:
| - elaborar, editar, controlar, consolidar e divulgar todos os atos administrativos e

normativos relativos a Presidéncia;
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Il - organizar e manter atualizada a colegao de Leis, Decretos e outros atos editados pelo
Governo do Estado de Goias de interesse e pertinentes ao Instituto;

Il - redigir ata de reuniao realizada pela Presidéncia do IPASGO e providenciar, quando
solicitada, copia aos seus participantes e/ou colaboradores, bem como acompanhar o andamento de suas
deliberacgdes;

IV - organizar, divulgar e gerenciar sistemas de protocolo, documentos e arquivos do
IPASGO;

V - assegurar a protegao e preservagado dos documentos de arquivo do IPASGO, tendo
em vista o seu valor administrativo, historico e os interesses de seus clientes prestadores e usuarios;

VI - elaborar principios, diretrizes, normas e métodos sobre organizagédo e
funcionamento das atividades de arquivo, harmonizando suas diversas fases e promovendo a
racionalizagdo da documentagéo arquivistica;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secaol ll
Da Procuradoria Juridica

Art. 22. A Procuradoria Juridica compete exercer a representacéo juridica do IPASGO,
em juizo ou fora dele, bem como prestar assessoramento juridico ao Presidente e as demais unidades
administrativas e especificamente:

| - emitir parecer em processos administrativos ou assuntos de natureza juridica;

Il - interpretar ou dar parecer sobre legislagdo relacionada, direta ou indiretamente, com
as finalidades do IPASGO;

Ill - opinar, quando solicitada pelo Presidente, sobre acordos, contratos, convénios e
outros documentos;

IV - assegurar a organizagdo e atualizagdo de leis, decretos, regulamentos, decisbes
judiciais e jurisprudéncias de interesse do Instituto;

V - receber, registrar e controlar: entrada, saida e prazos de processos e outros
documentos ou expedientes;

VI - requisitar todo e qualquer documento das diferentes unidades administrativas da

Autarquia, necessarios a defesa do Instituto, promovendo a responsabilidade na hipotese de
desatendimento;

VIl - minutar, quando solicitado pelo Presidente, qualquer um dos documentos
mencionados no item |V;

VIII - colaborar com todos os departamentos na elaboragado de qualquer documento de
natureza juridica, quando solicitada a sua assisténcia, a critério da Presidéncia;

IX - atender ao cliente em geral, a respeito de processo de seu interesse que esteja em
apreciacao na Procuradoria Juridica;

X - desenvolver outras atividades correlatas.
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Secao lll
Da Assessoria de Gabinete
Art. 23. A Assessoria de Gabinete compete:
| - assistir a Presidéncia e a Chefia de Gabinete no desempenho de suas atribuigdes;
| Il - revisar minutas dos atos normativos relacionados com as areas de atuacédo do
nstituto;

Il - desenvolver estudos de interesse da Presidéncia;

IV - analisar os processos e instrucdo dos documentos que sao submetidos a
assinatura/apreciacao do Presidente;

V - requisitar informagdes/documentos ou realizar diligéncias as unidades administrativas
para fins de complementacgao a execugao das atividades de assessoramento;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Secgao IV

Da Geréncia de Tecnologia da Informagao

Art. 24. A Geréncia de Tecnologia da Informagdo compete planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de tecnologia da informagéao, visando obter o maximo de eficiéncia, seguranga
e qualidade nos servigos e especificamente:

| - prover sistemas e infraestrutura de tecnologia de informagao ao Instituto, garantindo
disponibilidade e confiabilidade das informagdes e servigos;

Il - promover a capacitagdo e o aperfeigoamento dos profissionais de tecnologia da
informagdo em novas tecnologias uteis a modernizagao do Instituto;

lll - executar a politica de informatizagdo e modernizagao do Instituto;

IV - elaborar estudos, por iniciativa propria ou quando solicitado, com vistas a
informatizacao das diversas atividades meio e fim do Instituto;

V - adequar espacos fisicos para as atividades, prevendo sua ambientacdo, uso e
articulagao funcional, bem como o fluxo de trabalho e de pessoas;

VI - representar o Instituto em eventos relacionados a area de tecnologia da informagao
ou relacionado a aplicabilidade de tecnologias dentro ou fora do Estado;

VIl - divulgar a adogédo de novas tecnologias, desde que ndo comprometa a politica de
segurancga do Instituto;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao V

Da Assessoria de Planejamento e Qualidade

Art. 25. A Assessoria de Planejamento e Qualidade compete:

| - coordenar a elaboracéo e execucgdo dos planos estratégicos, Plano Plurianual (PPA),
subsidiar a elaboragéo da proposta orgamentaria, acompanhar e avaliar os resultados da Instituicdo, bem
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como, promover e garantir a atualizacdo permanente dos sistemas e relatérios de informacoes
governamentais em consonancia com as diretrizes dos érgaos de orientagao e controle;

Il - estudar e avaliar, permanentemente, a relagdo custo/beneficio de programas, projetos
e acdes desenvolvidos pelo Instituto;

lll - acompanhar a execugao de programas, projetos e ag¢des, conforme as normas e
padroes técnicos estabelecidos e os respectivos cronogramas fisico-financeiros;

IV - promover e disponibilizar dados estatisticos e informagdes para subsidiar o
planejamento e a elaboragao de estudos que viabilizem o processo decisoério na gestdo do IPASGO;

V - gerenciar o sistema de indicadores institucionais, divulgando e acompanhando a
evolugao dos resultados com vistas ao aperfeigoamento do processo de gestéo;

VI - promover o planejamento, a organizagdo, a execugdo, o controle e a melhoria
continua para manutengéo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

VII - promover a divulgagdo dos conceitos e uso das ferramentas, de forma a interagir
com as Diretorias, para disseminacgao da cultura da qualidade no Instituto;

VIIl - representar a Alta Direcdo na busca pela manutengdo e melhoria do Sistema de
Gestao da Qualidade, reportando o desempenho do Instituto, a fim de auxiliar no processo decisério para a
corregdo de rumos;

IX - fomentar a constante avaliagdo da identidade institucional (visdo, misséo, valores e
politica da qualidade) com a finalidade de manté-la adequada as necessidades dos usuarios e do Instituto;

X - controlar e manter atualizados os documentos do Sistema de Gestao da Qualidade a
fim de garantir que as alteragbes e revisdes sejam coerentes, disponibilizando somente documentos
validos;

XI - assegurar que 0s processos necessarios para o Sistema de Gestdo da Qualidade
sejam estabelecidos, implementados e mantidos;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Capitulo Il
Da Chefia de Gabinete

Art. 26. A Chefia de Gabinete compete:

| - assistir o Presidente no desempenho de suas atribuicdes e cumprimento de
compromissos oficiais do Gabinete;

Il - coordenar a agenda do Presidente;
Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do Presidente;

IV - atender e orientar as pessoas que procuram o Gabinete do Presidente, e encaminhar
ao Titular da Pasta quando for o caso;

V - administrar os procedimentos referentes as aquisicdes de materiais ou prestagao de
servigos, zelando para que todas as agdes sejam realizadas em harmonia com as orientagbes emanadas
do orgao central do Sistema de Gestao de Aquisicoes e Contratagdes Governamentais;

MISSAO DO IPASGO: Gerenciar, de forma eficiente e eficaz, um sistema de assisténcia a saide que proporcione a satisfagio de seus clientes.
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VI - planejar, organizar, executar e controlar as agdes de comunicacao interna, externa e

0 marketing institucional do IPASGO;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

Capitulo IV
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 27. A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

| - administrar a execugdo da contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial do
Instituto, autorizar o pagamento da rede credenciada, bem como fiscalizar_receitas e despesas;

Il - acompanhar estudos atuariais e estatisticos, sugerindo medidas de equilibrio técnico-
financeiro;

lll - analisar a imagem do IPASGO, conforme a percepgao do cliente, tomando as
providéncias cabiveis para implementagcdo de melhoria continua nos setores de atendimento ao publico;

IV - prestar atendimento aos clientes para recebimento, analise e acompanhamento dos
registros de reclamacgdes, denuncias, sugestbes e criticas, intermediando a solugdo dos problemas
apresentados, bem como repassando, em tempo habil, o resultado aos interessados;

V - pesquisar e executar as atividades concernentes a administracdo de pessoas,
coletando subsidios e oferecendo sugestdes e treinamentos que possam dotar o Instituto de uma eficiente
politica de recursos humanos;

VI - realizar projetos de descentralizagdo administrativa, efetivando a instalagéo e
manutengdo de Regionais e de Postos de Atendimento, bem como de unidades modveis no interior,
atendendo programas do Governo Estadual;

VII - gerenciar as informagdes de cadastro, atendimento ao cliente, recursos humanos,
patrimoniais e outros servicos administrativos, garantindo a qualidade do trabalho desenvolvido pelo
Instituto e a satisfacao de seus colaboradores e usuarios;

VIl - desenvolver e manter as instalagdes fisicas das unidades do IPASGO, exceto para

equipamentos de informatica;

IX - garantir o controle e o suprimento dos recursos materiais e de servigos necessarios

ao perfeito funcionamento do Instituto;

X - gerenciar e manter a frota de veiculos do IPASGO em harmonia com as diretrizes

emanadas da Unidade Central de Gestao de Frotas do Estado de Goias;

Xl - manter atualizado cadastro administrativo e financeiro dos prestadores e
fornecedores de servigos para pessoa fisica e juridica;

MISSAO DO IPASGO: Gerenciar, de forma eficiente e eficaz, um sistema de assisténcia a saide que proporcione a satisfagio de seus clientes.
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XIlI - fiscalizar e acompanhar as obras para conservagdo, aproveitamento racional e
adequacgdo dos imoveis do Instituto, opinando, obrigatoriamente, sobre projetos de obras e servigos
contratados com terceiros;

XIII - promover o gerenciamento dos contratos firmados, propondo a prorrogagéo,
renovagao, aditivo ou rescisdo dos ajustes, quando for o caso;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao |
Da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 28. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de execugao e pesquisa de
assuntos concernentes a gestdo de pessoas, coletando subsidios e oferecendo sugestdes e treinamentos
que possam dotar o Instituto de uma eficiente politica de Recursos Humanos;

Il - assessorar a Alta Diregdo em assuntos especificos em gestdo de pessoas,
acompanhando e avaliando a politica desenvolvida pelo Instituto, propondo a expedigdo de normas que
facilitem a aplicagdo uniforme da legislagao;

[ll - acompanhar, em conjunto com outras geréncias e/ou instituicdes do Poder Executivo
Estadual, a realizacao de concurso publico e todos os atos referentes ao evento;

IV - promover a gestdo dos procedimentos relativos a folha de pagamento do IPASGO;
V - gerenciar os beneficios legais dos colaboradores;

VI- gerenciar programas de avaliacdo de desempenho e fornecer informagdes funcionais
para subsidiar o programa de participagdo em resultados;

VII - controlar a escala de férias dos colaboradores e outras rotinas que se fizerem
necessarias, observando o seu cumprimento de acordo com as normas reguladoras;

VIIl - gerenciar o controle das admissdes, lotagdo e transferéncias dos colaboradores
junto as unidades administrativas do Instituto;

IX - elaborar levantamentos das necessidades para capacitagdo, buscando promover
uma politica de valorizagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos colaboradores, de acordo com os
interesses do Instituto;

X - Gerenciar o processo de capacitagédo disponibilizado internamente e externamente;

Xl - coordenar e executar as atividades relativas a selecédo interna e treinamento de
pessoal, de acordo com as normas tragadas pelo Instituto;

Xl - coordenar e gerenciar pesquisas de clima organizacional, visando melhoria do
ambiente de trabalho;

XIII - gerenciar ac¢des voltadas ao bem estar e valorizagdo dos colaboradores, por meio
de equipe multiprofissional, visando a melhoria da qualidade de vida;

MISSAO DO IPASGO: Gerenciar, de forma eficiente e eficaz, um sistema de assisténcia a saide que proporcione a satisfagio de seus clientes.
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XIV - gerenciar agbes de prevengéo orientadas pela legislacdo especifica que rege o
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), visando
proporcionar um ambiente laboral saudavel e seguro.

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Secaol ll
Da Geréncia de Atendimento ao Cliente e Ouvidoria

Art. 29. A Geréncia de Atendimento ao Cliente e Ouvidoria compete:

| - analisar a imagem do IPASGO, conforme a percepgao do cliente, tomando as
providéncias cabiveis para implementagdo de melhoria continua nos setores de atendimento ao publico;

Il - prestar atendimento aos clientes para recebimento, analise e acompanhamento dos
registros de reclamagdes, denuncias, sugestbes e criticas, intermediando a solugdo dos problemas
apresentados, bem como repassando, em tempo habil, o resultado aos interessados;

[ll - coordenar politicas de atendimento, garantindo a qualidade e agilidade dos servigos
prestados pelo Instituto a seus usuarios;

IV - manter as unidades de atendimento atualizadas de informagdes referentes as
normas que disciplinem o funcionamento das unidades de atendimento as medidas tomadas pelas
Diretorias;

V - acompanhar as acgdes desenvolvidas pela equipe de atendimento, bem como
participar das reunibes bimestrais de acordo com as exigéncias das normas do padrédo Vapt-Vupt;

VI - gerenciar informagdes de atendimento ao cliente e de ouvidoria, garantindo a
qualidade do trabalho desenvolvido pelo Instituto e a satisfacdo de seus colaboradores e usuarios;

VIl - sugerir a Alta Diregcdo melhorias ou solugbes dos problemas detectados com base
nas ocorréncias registradas e tratadas;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Geréncia Administrativa, de Regionais e de Postos

Art. 30. A Geréncia Administrativa, de Regionais e de Postos compete:

| - realizar projetos de descentralizagdo administrativa, efetivando a instalagdo e
manutencdo de Regionais e de Postos de Atendimento, bem como de unidades moveis no interior,
atendendo programas do Governo Estadual;

Il - promover treinamentos para atualizacao periddica de informagdes e conhecimento,
bem como coordenar a administragdo de pessoal nas Unidades de Atendimento, na Capital e Interior,
juntamente com a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

MISSAO DO IPASGO: Gerenciar, de forma eficiente e eficaz, um sistema de assisténcia a saide que proporcione a satisfagio de seus clientes.
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lll - desenvolver e manter as instalagoes fisicas das unidades do IPASGO, exceto para
equipamentos de informatica;

IV - garantir o controle e o suprimento dos recursos materiais e de servicos necessarios
ao perfeito funcionamento do Instituto;

V - gerenciar e manter a frota de veiculos do IPASGO em harmonia com as diretrizes
emanadas da Unidade Central de Gestao de Frotas do Estado de Goias, opinando obrigatoriamente, nos
processos de aquisi¢ao;

VI - promover o controle de viagens, otimizando os itinerarios a serem seguidos para
devido acompanhamento junto a Unidade de Transporte;

VIl - fiscalizar e acompanhar as obras para conservagdo, aproveitamento racional e
adequacgdo dos imoveis do Instituto, opinando, obrigatoriamente, sobre projetos de obras e servigos
contratados com terceiros;

VIII - promover o gerenciamento dos contratos firmados, propondo a prorrogagéo,
alteracao, aditivo ou rescisao, bem como a aplicagao de penalidades contratuais, quando for o caso;

IX - receber, conferir faturas e acompanhar os processos de apresentagdo de contas de
fornecedores de contratos de energia, telefone, agua e esgoto, servigos de correios, aluguel e outras
despesas administrativas da Sede, Regionais e Postos de Atendimento;

X - gerenciar as informagdes de recursos patrimoniais e de outros servigos
administrativos, garantindo a qualidade do trabalho desenvolvido pelo Instituto e a satisfacdo de seus
colaboradores e usuarios;

XI - atualizar, periodicamente, o cadastro de imdveis pertencentes ao IPASGO, bem
como promover seguros dos bens moveis e imoveis;

XlI - desenvolver outras atividades correlatas.
Secgao IV
Da Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira

Art. 31. A Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - administrar a execugao da contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial do
Instituto, autorizar o pagamento da rede credenciada, bem como fiscalizar_receitas e despesas;

Il - acompanhar estudos atuariais e estatisticos, sugerindo medidas de equilibrio técnico-
financeiro;

Il - manter atualizado cadastro administrativo e financeiro dos prestadores e
fornecedores de servigos para pessoa fisica e juridica;

IV - gerenciar as informagbes de cadastro e atendimento ao cliente, garantindo a
qualidade do trabalho desenvolvido pelo Instituto e a satisfagdo de seus usuarios;

MISSAO DO IPASGO: Gerenciar, de forma eficiente e eficaz, um sistema de assisténcia a saide que proporcione a satisfagio de seus clientes.
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V - gerir os processos de execugdo orgamentaria e financeira relativos ao empenho,
liquidagédo e pagamento da despesa do Instituto;

VI - promover o controle das contas a pagar;

VII - gerenciar a movimentacao das contas bancarias do Instituto;
VIII - administrar os contratos bancarios do Instituto;

IX - acompanhar e supervisionar a execugao financeira de convénios e contratos do
Instituto;

X - contabilizar e controlar a receita do Instituto em consonancia com as resolugdes e
instrucbes dos 6rgéos de controle;

Xl - processar as importancias devidas pelo Instituto em virtude de sentenca judicial;
Xl - administrar o processo de concesséo de diarias aos servidores do Instituto;

XIII - acompanhar e avaliar, periodicamente, o controle contabil do IPASGO, mediante
escrituracao de todos os atos relativos ao patrimdnio, bem como a receita e a despesa;

XIV - acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

XV - propor abertura de créditos adicionais necessarios a execugdo dos programas,
projetos e atividades do Instituto;

XVI - planejar, elaborar e controlar os procedimentos relativos as atividades de
fiscalizagdo e arrecadagao de valores devido ao IPASGO;

XVII - auditar todas as formas de arrecadagéo e de pagamentos do IPASGO;

XVIII - gerenciar a cobranca de débitos referentes aos processos de exclusdo e
cancelamento do plano, bem como a devolugdo de importancia, em conformidade com a legislagédo
vigente;

XIX - gerenciar os processos relativos a comercializagdo do Sistema IPASGO Saude;

XX - controlar e monitorar o equilibrio financeiro dos convénios firmados com o IPASGO;

XXI - gerenciar sistemas de controle financeiro, em harmonia com as demais segdes,
visando a adogao de medidas necessarias e adequadas ao melhor desenvolvimento do trabalho;

XXIl - desenvolver outras atividades correlatas.

MISSAO DO IPASGO: Gerenciar, de forma eficiente e eficaz, um sistema de assisténcia a saide que proporcione a satisfagio de seus clientes.
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Capitulo V
Da Diretoria de Assisténcia

Art. 32. A Diretoria de Assisténcia compete:

| - viabilizar o acesso aos servigos credenciados para assisténcia médica, hospitalar,
ambulatorial, laboratorial, odontoldgica, psicolégica, fisioterapica, fonoaudioldgica e nutricional aos
usuarios titulares e seus dependentes;

Il - realizar procedimentos para gerenciamento e ampliagdo da rede credenciada,
quando necessario, por meio de editais de credenciamento, bem como para o cadastramento de
fornecedores de servigos da area da saude em geral;

lll - promover e estimular medidas de carater preventivo a saude dos usuarios, conforme
procedimentos estabelecidos em programas instituidos pelo IPASGO;

IV - acompanhar projetos de promogao a saude, com equipe multiprofissional, visando a
melhoria da qualidade de vida dos usuarios e colaboradores do IPASGO;

V - avaliar reclamagoes, denuncias e sugestdes registradas pela Ouvidoria do IPASGO
e Ouvidoria Geral do Estado, no que se refere aos prestadores de servicos e, quando necessario,
formalizar processos, encaminhando-os a Comissao Permanente de Controle e Avaliagdo — CPCA;

VI - promover servigcos sociais e assistenciais, bem como medidas preventivas e
corretivas que visem manter a regularidade no atendimento a saude a custos reais;

VII - realizar estudos de casos e socio-econbmicos, objetivando avaliagbes para
concessao e revisdo de beneficios, bem como emissdo de pareceres sobre condigbes de atendimento ao
usuario em hospitais, clinicas, entidades credenciadas e demais programas instituidos pelo IPASGO;

VIl - manter e atualizar o cadastro e registro de prestadores e fornecedores de servigos
médicos, hospitalares, ambulatoriais, laboratoriais, odontolégicos, psicolégicos, fisioterapicos,
fonoaudiolégicos € nutricionais, sejam credenciados, conveniados ou contratados, promovendo a
avaliagéo, o controle e a fiscalizagdo de suas atividades junto ao Instituto;

IX - promover o servigo de autorizacdo de atendimentos, emissdo de guias, inspecdes
médicas e pericias, bem como de auditorias de controle de diagndsticos, internagbes e outros
procedimentos relacionados com assisténcia a saude;

X - auditar contas médicas, laboratoriais, hospitalares, ambulatoriais, odontoldgicas, psi-
colégicas, fisioterapicas, fonoaudioldgicas e nutricionais, bem como realizar medidas para coibir e corrigir
eventuais nao conformidades ou irregularidades;

Xl - analisar os procedimentos para reembolso de despesas médico-hospitalares;

XII - definir critérios de monitoramento para avaliagdo e classificagdo dos
estabelecimentos de saude credenciados;

XIll - atender a rede credenciada, recebendo pedidos de informagbes, reclamacgoes,
criticas, sugestdes, solicitagdes e reivindicagdes dos prestadores de servigos;

MISSAO DO IPASGO: Gerenciar, de forma eficiente e eficaz, um sistema de assisténcia a saide que proporcione a satisfagio de seus clientes.
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XIV - definir agdes educativas e treinamentos para os prestadores da rede credenciada,
incentivando a parceria e beneficios mutuos;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao |
Da Geréncia de Relacionamento com Prestadores de Servigos de Saude

Art. 33. A Geréncia de Relacionamento com Prestadores de Servicos de salde compete:

| - manter e atualizar o cadastro e registro de prestadores e fornecedores de servigos
médicos, hospitalares, ambulatoriais, laboratoriais, odontolégicos, psicoldgicos, fisioterapicos,
fonoaudioldgicos e nutricionais, sejam credenciados, conveniados ou contratados, promovendo a
avaliagao, o controle e a fiscalizagdo de suas atividades junto ao Instituto;

Il - realizar procedimentos para gerenciamento e ampliagdo da rede credenciada,
quando necessario, por meio de editais de credenciamento, bem como para o cadastramento de
fornecedores de servigos da area da saude em geral;

Il - avaliar reclamagdes, denuncias e sugestdes registradas pela Ouvidoria do IPASGO
e demais entidades, no que se refere aos prestadores de servigos e, quando necessario, formalizar
processos, encaminhando-os a Comissdo Permanente de Controle e Avaliagdo - CPCA,;

VI - atender a rede credenciada, recebendo pedidos de informagbes, reclamagdes,
criticas, sugestdes, solicitagdes e reivindicagdes dos prestadores de servigos;

V - definir agdes educativas e treinamentos para os prestadores da rede credenciada,
incentivando a parceria e beneficios mutuos;

VI - receber, conferir e gerenciar informagbes relativas as contas dos prestadores de
servigos de saude, em meio fisico, com as que sao enviadas eletronicamente e registrar as observagdes
feitas pela conferéncia analitica;

VIl - gerenciar os processos de revisdo de glosa para pagamentos, via digitagcéo,
créditos, débitos e/ou conferéncia, conforme autorizadas;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secaol ll
Da Geréncia de Procedimentos e Normas

Art. 34. A Geréncia de Procedimentos e Normas compete:

| - normatizar procedimentos técnicos de assisténcia a saude relativos as caracteristicas
de complexidade e custo;

Il - promover estudos de viabilidade de incluséo ou excluséo de materiais € medicamentos
da lista do IPASGO, inclusive materiais de auto custo bem como de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais - OPME’s;

MISSAO DO IPASGO: Gerenciar, de forma eficiente e eficaz, um sistema de assisténcia a saide que proporcione a satisfagio de seus clientes.
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[l - avaliar e acompanhar a resolu¢ao de pendéncias quanto a autorizagdo de procedimentos
nao concluidos pela Geréncia de Auditoria Médica, Odontoldgica e de Medicina Social;

IV - organizar, implantar e atualizar as parametriza¢des e notas técnicas de procedimentos
cobertos pelo IPASGO, para promover o controle dos sistemas de auditoria;

V - analisar e autorizar a implantacao do Padrédo de Cobertura - PCO - no Sistema de Cadastro
de Prestadores;

VI - estabelecer, em conjunto com as Geréncias de Relacionamento com o Prestador e de
Tecnologia da Informagao, regras de apresentagao de contas para o pagamento de faturas;

VII - estruturar e administrar programas, projetos e indicadores com repercussao nos custos
e na qualidade da administracao de assisténcia a saude.

VIII - definir, em conjunto com a Geréncia de Auditoria Médica, Odontoldgica e de Medicina
Social, critérios de monitoramento para avaliacido e classificagdo dos estabelecimentos de saude
credenciados;

IX - analisar os procedimentos para reembolso de despesas médico-hospitalares;

X - emitir aos interessados “Histérico de Emissdo de Guias” para fins de
ressarcimento do seguro DPVAT;

XI - elaborar, propor politicas, gerenciar e fiscalizar agdes relativas ao cadastro e
controle de materiais € medicamentos farmacéuticos utilizados pela rede credenciada;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Geréncia de Auditoria Médica, Odontolégica e de Medicina Social

Art. 35. A Geréncia de Auditoria Médica, Odontoldgica e de Medicina Social compete:

| - promover o servigo de autorizagdo de atendimentos, inspe¢des médicas e pericias,
bem como de auditorias de controle de diagndsticos, internagdes e outros procedimentos relacionados com
assisténcia a saude;

Il - auditar contas médicas, laboratoriais, hospitalares, ambulatoriais, odontoldgicas,
psicolégicas, fisioterapicas, fonoaudioldgicas e nutricionais, bem como realizar medidas para coibir e
corrigir eventuais ndo conformidades ou irregularidades;

Il - promover e estimular medidas de carater preventivo a sadde dos usuarios, conforme
procedimentos estabelecidos em programas instituidos pelo IPASGO;

IV - acompanhar projetos de promogao a saude, com equipe multiprofissional, visando a
melhoria da qualidade de vida dos usuarios e colaboradores do IPASGO;

V - promover servicos sociais e assistenciais, bem como medidas preventivas e
corretivas que visem manter a regularidade no atendimento a saude a custos reais;
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VI - realizar estudos de casos e sécioecondmicos, bem como emissao de pareceres
sobre condi¢cdes de atendimento ao usuario em hospitais, clinicas, entidades credenciadas e demais
programas instituidos pelo IPASGO;

VIl - acompanhar os casos em que houver necessidade de apurar possiveis
irregularidades na prestagao dos servigos pela rede credenciada de prestadores de servigcos da saude;

VIII - promover e monitorar as aulas de educagao continuada das Supervisdes Médica,
Odontolégica e Medicina Social;

IX - participar de estudos de implantagdo de parametriza¢des, de taxas de servigos
hospitalares e procedimentos gerais de saude, submetendo-os a apreciagdo da Diretoria de Assisténcia;

X - sugerir a Diretoria de Assisténcia o estabelecimento de credenciamentos, conforme
demanda;

X| - desenvolver outras atividades correlatas.

Titulo IV
DAS ATRIBUICOES DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Capitulo |
Do Presidente

Art. 36. Compete ao Presidente do IPASGO auxiliar o Governador do Estado no exercicio
da diregao superior da administragado publica estadual, especialmente:

| - exercer a administracdo do IPASGO, praticando todos os atos necessarios na area de
sua competéncia, notadamente os relacionados com a orientagdo, coordenagdo e supervisdo das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes desta entidade;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhes forem outorgadas ou delegadas
pelo Governador do Estado;

Il - expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execucéo das leis,
decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembléia Legislativa ou a qualquer de suas
comissbes, quando convocado e na forma da convocagdo, informagdes sobre assunto previamente
determinado;

V - propor ao Governador, anualmente, o orgamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribuicbes, por ato expresso, aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares;

VII - fazer indicagdes ao Chefe do Poder Executivo para o provimento de cargos em
COMmissao;

VIII - assinar contratos, convénios e outros ajustes em que a entidade seja parte;
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IX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a prestagdo anual de contas;

X - despachar diretamente com o Governador;

XI - encaminhar, periodicamente, relatorio de gestdo a Secretaria da Fazenda do Estado
de Goias — SEFAZ;

XIlI - desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ao e as determinadas pelo
Governador.

Capitulo Il
Do Chefe de Gabinete

Art. 37. Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - dirigir as fungdes de planejamento, organizagéo, supervisdo técnica e controle das
atividades do Instituto;

Il - acompanhar e auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

Ill - responsabilizar-se pelas atividades de relagdes publicas e assistir o Presidente em
suas representagdes politicas e sociais;

IV - analisar e despachar processos, quando designado pelo Presidente;

V - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos que excedam a sua
competéncia;

VI - responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das atividades conferidas a Chefia de
Gabinete, bem como pelas de atendimento direto ao Presidente;

VII - substituir o Presidente, nas suas faltas e impedimentos;

VIII - desempenhar outras atribuigbes compativeis com o cargo e as que lhes forem
atribuidas pelo Presidente.

Capitulo Il
Das Atribuicoes Comuns aos Diretores

Art. 38. Sao atribuicbes comuns aos Diretores:
| - prestar assisténcia ao Presidente em todas as questbes que envolvam o exercicio dos
processos de planejamento e de tomada de decisdes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

Il - zelar pela manutencéo do sistema de gestdo da qualidade, promovendo a melhoria
continua dos processos desenvolvidos pelo IPASGO;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicbes regulamentares no que se refere as
competéncias das respectivas unidades organizacionais;

IV - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da entidade e pela
legitimidade de suas agdes;

V - zelar pelo cumprimento dos planos e programas de sua area de atuagao;

VI - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa, bem como coordenar as unidades
organizacionais no ambito de sua area de atuacgao;
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VIl - despachar diretamente com o Presidente do IPASGO;

VIII - delegar atribuicbes do seu cargo com conhecimento prévio do Presidente,
observados os limites estabelecidos em lei e atos regulamentares;

IX - submeter a consideragéo do Presidente os assuntos que excedam sua competéncia;

X - desempenhar outras atribuicbes compativeis com o cargo e as que lhes forem
atribuidas pelo Presidente do IPASGO.

Art. 39. Aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e avaliar a execugao
das atividades de suas respectivas areas, bem como exercer outras atribuicbes que lhes forem delegadas
pelo Presidente do IPASGO.

Capitulo IV
Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 40. Sao atribuigdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

| - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades financeiras, orgamentarias,
administrativas, de gestao de clientes e de pessoas;

Il - supervisionar as atividades de contabilidade e a elaboragdo das demonstracbes
contabeis e financeiras, bem como atestar cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

Il - aprovar, no limite de suas atribui¢des, dispéndios do Instituto;

IV - supervisionar as atividades referentes a pagamentos, recebimentos, controle de
movimentagao e disponibilidade financeira;

V - assinar, em conjunto com o ordenador de despesas, os documentos de execugao
orgamentaria, financeira e outros correlatos;

VI - supervisionar os procedimentos relativos ao aparelhamento, a integridade e
manutengao do patriménio mével e imovel,

VII - supervisionar o controle dos registros de estoques de materiais para que sejam
mantidos os niveis adequados as necessidades programadas.

Capitulo V
Do Diretor de Assisténcia

Art. 41. Sao atribuicbes do Diretor de Assisténcia:

| - programar, organizar, orientar e coordenar as atividades de atendimento aos usuarios
do sistema IPASGO Saude, que viabilizem o acesso aos servigos credenciados para assisténcia médica,
hospitalar, ambulatorial, laboratorial, odontoldgica, psicoldgica, fisioterapica, fonoaudioldgica e nutricional;

Il - coordenar os servigos de auditoria operativa, analitica e autorizativa, para verificagao
da conformidade dos servicos prestados;

Il - supervisionar e avaliar a aplicagdo dos dispositivos do Regulamento Geral do
Sistema de Credenciamento do IPASGO para o gerenciamento da rede de prestadores de servigos na
area da saude junto ao Instituto;

IV - analisar autorizacdo de atendimento e emissédo de guias, inspegbes médicas, de
pericias e auditorias de controle de diagndsticos, internagdes e outros procedimentos disponibilizados pelo
IPASGO;
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V - atestar, para fins de pagamento, os servigcos prestados pela rede credenciada, apos
analise das auditorias.

Capitulo VI
Dos Gerentes

Art. 42. Aos titulares de cargos de provimento em comissdo de geréncia ou equivalentes
das unidades organizacionais das atividades meio, finalisticas e de assessoramento direto ao Presidente
do IPASGO sao conferidas as fungdes de planejamento, de organizagao, de supervisdo, de execugao, de
direcdo, de controle das atividades relacionadas com a respectiva area de atuacéo, podendo expedir os
atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes.

Titulo V .
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 43. A Administragdo devera atuar de modo estratégico e empreendedor, de tal modo
que a gestado se caracterize por a¢des proativas e decisbes tempestivas, com foco em resultados e na
satisfagdo dos administrados, em relagéo a correta aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 44. As acgbes serdo estruturantes e sinérgicas para o cumprimento da missao
institucional e deverao ensejar a agregagao de valor para o Instituto.

Titulo VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. O Presidente do IPASGO podera constituir, mediante ato proprio, grupos de
trabalho, comissdes ou similares, estabelecendo a finalidade, o prazo de duragédo e as atribuigdes dos
respectivos membros, ainda que concorrentes as atribuigdes previstas neste Regimento, para as unidades
organizacionais.

Art. 46. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagcdo do presente
Regimento serao resolvidos pelo Presidente do IPASGO.

Art. 47. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao, revogando os efeitos
da Portaria Normativa n® 369-2000/PR, de 16 de novembro de 2000.
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