REGULAMENTO

SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS E
MILITARES DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO SAUDE

SEI n°202321477040963

Institui o Regulamento de Contratacdo de Pessoas do Ser-
vico Social Autdnomo de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos e Militares do Estado de Goias - Ipasgo Saude.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Regulamento de Contratacdo de Pessoas do
Servico Social Autdbnomo de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos e Militares do
Estado de Goias, denominado Ipasgo Saude aplicavel a todos os empregados contra-
tados pela Entidade, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Pardgrafo Unico. Considera-se empregado toda a pessoa fisica que
presta ao Ipasgo Saude servico de natureza ndao eventual, sob dependéncia deste, me-
diante salario.

CAPITULO II
DO OBIJETIVO

Art. 22 Este Regulamento sera adotado em conformidade com o Esta-
tuto da Entidade, no que se refere ao Titulo VI, arts. 30, 31, 32, 33 e 34, sendo consi-
derado, em todos os subsistemas os principios da isonomia, impessoalidade, ética,
transparéncia e publicidade.

Art. 32 0 presente Regulamento tem por objetivo estabelecer normas
e critérios para recrutamento, selecao, treinamento e desenvolvimento de profissio-
nais para o Ipasgo Saude, tendo como ferramentas a gestao por competéncia, avalia-
¢do de desempenho, pesquisa de clima, expediente, direitos e deveres, definicao da
politica e diretrizes de gestdo de pessoas, entre outras.

Art. 42 Para consecucado do objetivo deste Regulamento, o Ipasgo Sa-
ude devera:



| - estabelecer politica e diretrizes de gestao de pessoas;
Il - criar modelo de gestdao por competéncias;
lIl - prever os direitos e deveres dos empregados;

IV - instituir modelo de avaliagao de desempenho para os empregados
proprios e pessoal cedido;

V - estabelecer regime disciplinar, normas de apuracao de responsabi-
lidades e penalidades;

VI - criar programa de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; e

VIl - instituir plano de cargos, carreira e saldrios (PCCS).

Art. 52 Compreende-se como funcao de confianca, o exercicio das fun-
¢Oes gratificadas de Presidente, Diretor, Chefe de Gabinete, Assessor e Gerente.

- alterado na 122 Reuniéo Ordindria do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, poderao ser cedidos servido-
res publicos do Estado de Goias ao Ipasgo Saude, para desempenho de func¢des de
Chefe de Gabinete, Assessor Executivo Il e Gerentes, mediante Convénio, devendo ser
corretamente justificada a necessidade de mutua cooperagao.

- acrescido na 122 Reunido Ordindria do Conselho de Administragéo.

Art.52-A Para os cargos de livre nomeagao, deverao ser apresentadas
no ato da admissao, certiddes de antecedentes criminais, certidoes de distribuicao ci-
vel, fiscal e trabalhista.

- acrescido na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

Art. 52-B Para o desempenho das fun¢des de Gerente, Secretario Exe-
cutivo, Secretario Geral, Ouvidor, Coordenador e Supervisor, o empregado devera ser
prioritariamente do Quadro Prdprio do Ipasgo Saude, e em caso de ndo possuir cola-
boradores com os requisitos exigidos, o processo podera ocorrer por livre nomeacao.

- acrescido na 122 Reunido Ordindria do Conselho de Administragéo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO



Art. 62 O processo de recrutamento e sele¢ao sera realizado da se-
guinte forma:

| - Processo Interno: ocorrerd quando a busca dos candidatos for reali-
zada Unica e exclusivamente no ambito do Ipasgo Saude, com o aproveitamento do
quadro de pessoal ja existente;

Il - Processo Misto: ocorrera quando a busca dos candidatos for reali-
zada tanto no ambito interno quanto no ambito externo do Ipasgo Saude; e

lIl - Processo Externo: ocorrera quando a busca dos candidatos for re-
alizada fora do ambito do Ipasgo Saude.

Art. 72 O processo de recrutamento e selecdo obedecerd as seguintes
diretrizes:

| - divulgagao da vaga pela intranet, site oficial do Ipasgo Saude, editais
ou outros meios disponiveis;

Il - andlise curricular;

Il - Testes psicoldgicos, ferramentas de analise comportamental e/ou
testes técnicos;

- alterado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.
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IV - entrevista presencial ou remota, realizada pela Geréncia de Gestao
de Pessoas;

- alterado na 122 Reuniéo Ordindria do Conselho de Administragéo.

N—redacao;

V - entrevista final, presencial ou via remota, realizada pelo gestor so-
licitante;

- alterado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.
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VI - escolha do candidato pelo gestor ou diretor da area; e

- acrescido na 122 Reunido Ordindria do Conselho de Administragéo.

VIl - reporte de resultado positivo ou negativo aos candidatos partici-
pantes do processo seletivo pela Geréncia de Gestao de Pessoas.

- acrescido na 122 Reunido Ordindria do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. As demais diretrizes de recrutamento e seleg¢ao esta-
rao contidas no Procedimento Interno de Gestao de Pessoas.

- alterado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.
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CAPITULO IV
DA DISPENSA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 82 O processo seletivo podera ser dispensado, excepcionalmente,
nas seguintes hipdteses:

| - na contratagao destinada a preencher as fungdes gratificadas de di-
recao, chefia de gabinete e assessoramento;

- alterado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

Il -durante a transicdao do Ipasgo Autarquia para o Servico Social Auto-
nomo - Ipasgo Saude, na contratacao de empregados terceirizados que prestavam ser-
vicos na extinta Autarquia, admitidos pelo Servigo Social Autonémo;

§ 12 As contratagdes com dispensa de processo seletivo previstas no
inciso | deste artigo sao de cardter obrigatério, vez que as indica¢des sdo privativas do
Governador do Estado de Goias.

§ 22 Nas hipoteses de dispensa do processo seletivo contido no inciso
Il deste artigo, sera analisado o perfil profissional e a avaliacdo de desempenho para
atestar que o candidato atende aos requisitos para a fungdo a ser preenchida, com
pleno conhecimento sobre as particularidades do Ipasgo Saude, enquanto perdurar o
periodo de transicdo estabelecido na Lei 21.880/2023.

CAPITULO V
DA GESTAO POR COMPETENCIAS E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIA

Art. 92 A Gestao por Competéncias é a metodologia focada em analisar,
identificar e gerir os empregados conforme seus perfis profissionais, com énfase nos
pontos de exceléncia e nos pontos a melhorar, por intermédio de:

| —andlise de perfil;
Il — necessidade de treinamentos;
lIl - progressao (horizontal e vertical) ou ascencao; e

- revogado na 1292 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.



Art. 10 A avaliacdo de desempenho por competéncia consiste no pro-
cesso que analisa a performance dos empregados, considerando competéncias técni-
cas, comportamentais e gerenciais.

§ 12 A avaliacdo de desempenho serd aplicada mediante critérios pre-
viamente definidos pela Geréncia de Gestao de Pessoas.

- alterado na 122 Reuniéo Ordindria do Conselho de Administragéo.

§ 22 Apds a realizagao da avaliagao de desempenho dos empregados,
esta sera encaminhada para a Geréncia de Gestao de Pessoas, para o devido registro
em ficha funcional, conforme demanda.

CAPITULO VI
DA PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A pesquisa de clima organizacional é a ferramenta utilizada
para identificar a percepcao dos empregados em relagao ao ambiente de trabalho no
Ipasgo Saude.

Paragrafo Unico. A partir dos resultados coletados, serdao realizados o
planejamento e a implementacao de melhorias sobre os impactos na motivagao, pro-
dutividade.

- alterado na 122 Reuniéo Ordindria do Conselho de Administragéo.

Art. 12. A pesquisa de clima serd realizada anualmente, ou extraordi-
nariamente quando houver a necessidade de extrair algum aspecto imediato, medi-
ante necessidade levantada pela Geréncia de Gestao de Pessoas ou a pedido da Dire-
toria-Executiva.

CAPITULO VII
DOS TREINAMENTOS

Art. 13. O cronograma de capacitacdes sera definido mediante pro-
cesso de Levantamento de Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento (LNTD),



que sera realizado semestralmente; para provisionamento de orgamento, programa-
¢do e execugdo, bem como acompanhar os meios para a sua realizagao.

- alterado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

Paragrafo unico. Os gestores imediatos poderao, excepcionalmente,
solicitar treinamentos que nao estejam contemplados no Levantamento de Necessi-
dades de Treinamento e Desenvolvimento (LNTD).

Art. 14. Serd realizado o Treinamento de Integracao com todos os no-
vos empregados do Ipasgo Saude, para fins de ambientacao a cultura organizacional
da Operadora.

Art. 15. As diarias referentes a treinamentos e eventos administrativos
contempladas neste Regulamento, previstos no inciso XX do Art.20 do Regimento In-
terno do Ipasgo Saude serdo analisadas no que se refere a despesas com alimentacao,
transporte e hospedagem. As demais especificacdes serao referenciadas no procedi-
mento de treinamentos.

Pardgrafo Unico. A Geréncia de Gestao de Pessoas poderad utilizar mo-
delos préprios e demais ferramentas, visando a interagao dos participantes.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO E REGIME JURIDICO

Art. 16. A admissdao de empregado dar-se-a por intermédio de contra-
tacdo sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Pardgrafo Unico. A critério do Ipasgo Saude, os primeiros 45 (quarenta
e cinco) dias serdo considerados como periodo de experiéncia, podendo ser prorroga-
dos por mais 45 (quarenta e cinco) dias, durante os quais serao verificados e avaliados,
sob a responsabilidade do gestor imediato ao qual o empregado estiver vinculado, de-
vendo ser observados os seguintes requisitos:

| —assiduidade;

Il — pontualidade;

[l — disciplina;

IV — eficiéncia;

V - espirito de cooperagao;

VI - aptidao para o desempenho das fungdes;
VIl - trabalho em grupo;

VIl - disponibilidade de atualizagdao constante; e



IX — outros, conforme necessidade e demanda.

Art. 16-A Para os empregados contratados diretamente pelo Ipasgo Sa-
ude, para o exercicio das fungdes gratificadas de Presidente, Diretores, Chefia de Ga-
binete, Assessor e Gerente o contrato de trabalho serd por prazo indeterminado, dis-
pensando a necessidade de avaliagdo e/ou prorrogacdo de periodos de experiéncia.

- acrescido na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

Art. 17. Sem prejuizo das demais sang¢des previstas em lei, sera nulo de
pleno direito o contrato de trabalho, quando ficar comprovado que o empregado, ao
ser admitido, apresentou informacao ou documentos falsos.

Art. 18. A avaliacao de experiéncia visa acompanhar a adaptacdo do
empregado, bem como identificar se esse esta apto para a efetivacao do contrato de
trabalho, de acordo com o esperado para o cargo.

Art. 19. O empregado ao ser admitido, estara ciente de todo teor con-
tido neste Regulamento, e demais normativas e procedimentos estabelecidos pelo
Ipasgo Saude, declarando a ciéncia por intermédio da assinatura de seu contrato de
trabalho.

CAPITULO IX

DOS AUXILIOS ALIMENTAGAO OU REFEICAO, VALE TRANSPORTE E LICENGA MATERNI-
DADE

Art. 20. Os empregados celetistas, servidores cedidos e contratados em
funcao gratificada farao jus, além dos adicionais previstos na legislagao trabalhista e
possiveis de aplicacdo, a um auxilio alimentacao ou refeicao de carater indenizatério e
de natureza ndao remuneratoria.

- alterado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Unico. Os auxilios alimentacdo ou refeicdo ndo serao conce-
didos em casos de licengas por interesse particular.

- alterado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.



Art. 21. O Ipasgo Saude concedera ao empregado o vale transporte.
Este beneficio ndo integrard a remuneracao salarial para quaisquer fins, especial-
mente, rescisorio e reclamatario.

Pardgrafo unico. O empregado poderd solicitar a dispensa do vale
transporte, mediante o preenchimento de formulario especifico.

Art. 22. O periodo da licengca-maternidade sera de 180 (cento e oitenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao, conforme a CLT.

CAPITULO X
DA REMUNERAGCAO

Art. 23. Aremuneragdo dos empregados obedecera aos valores previs-
tos em seu contrato de trabalho, e serd paga mensalmente, por intermédio de crédito
bancario, até o quinto dia util do més subsequente de trabalho.

Paragrafo Unico. O valor da remuneragdao dos empregados sera apro-
vado pelo Conselho de Administracdo do Ipasgo Saude.

Art. 23-A Para os cedidos que desempenharem as fungdes gratificadas
de Presidente, Diretor, Chefe de Gabinete, Assessor, Gerente, Coordenador e Supervi-
sor, sera acrescida a sua remuneragao a gratificagcao de fungao.

- acrescido na 1292 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Unico. O valor da remuneracdo dos empregados serd apro-
vado pelo Conselho de Administracdao do Ipasgo Saude.

- acrescido na 1292 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

Art. 23-B Os servidores do Estado de Goias e outros entes da federagao,
cedidos ao Ipasgo Saude para exercicio de funcao gratificada, receberao 60% (sessenta
por cento) do subsidio fixado para a funcado a ser desempenhada, acrescida ao valor
da sua remuneragao informada pelo 6rgao cedente. Sera assegurada a complementa-
¢do, caso nado atinja o teto da remunerac¢ao do cargo em exercicio.

- acrescido na 1292 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.



Paragrafo Unico. O Ipasgo Saude pagara diretamente ao servidor ce-
dido o valor da gratificagdao por fungao e ressarcira ao Estado de Goias ou entes da
federacdo, o valor da sua remuneracao informada pelo érgao cedente.

- acrescido na 122 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 24. O direito as férias sera adquirido nos termos da legislacdo em
vigor, conforme estabelecido no art. 134, da CLT.

Pardgrafo Unico. As férias poderao, por interesse do Ipasgo Saude, com
a devida concordancia do empregado, ser parceladas nos termos dispostos na Conso-
lidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 25. E vedado o acimulo de periodo de férias.

Pardgrafo Unico. Cada unidade, obrigatoriamente, devera elaborar um
plano de férias semestral para os empregados e envia-lo para a Geréncia de Gestao de
Pessoas, para a devida programacao.

CAPITULO XII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 26. A primeira parcela do décimo terceiro salario sera paga no més
de aniversario do empregado no montante de 50% (cinquenta por cento) do salario
por ele recebido, seguindo o cronograma a seguir:

Més do Aniversario Més do Recebimento da 12 Parcela do 132 Salario
Janeiro Janeiro
Fevereiro Fevereiro
Margo Margo
Abril Abril
Maio Maio
Junho Junho
Julho Julho
Agosto Agosto
Setembro Setembro
Outubro Junho
Novembro Julho
Dezembro Agosto




Art. 27. A segunda parcela do décimo terceiro salario sera paga con-
forme previsto na Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962, que define o pagamento pelo
empregador até o dia 20 de dezembro do ano em curso.

Paragrafo Unico. O cronograma entrara em vigor a partir do ano sub-
sequente a aprovacao deste Regulamento.

CAPITULO XlII
DO EXPEDIENTE

Art. 28. O horario de funcionamento do Ipasgo Saude e suas unidades
descentralizadas serdao definidos por intermédio de ato a ser expedido pelo Presidente
do Ipasgo Saude.

- suprimido pela Resolu¢éo n°17/2024 - Conselho de Administragdo.

§ 22 Os empregados ou servidores cedidos que exercerem cargos de
confiancga - Presidente, Chefe de Gabinete, Diretor, Gerente, Assessor e Coordenador
- ficarao isentos do registro de ponto, salvo os servidores cedidos os quais o convénio
preveja o controle da frequéncia.

- alterado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

CAPITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR E DAS PENALIDADES

Art. 29. As penalidades representam o conjunto de san¢des a que estao
sujeitos os empregados que cometerem falta disciplinar.

Art. 30. Constitui falta disciplinar o ndao cumprimento pelo empregado
das disposicdes previstas neste capitulo, o desrespeito as normas da entidade ou a
pratica de atos enumerados no art. 482, da CLT.



Art. 31. Segundo a gravidade da falta cometida, havendo ou nao rein-
cidéncia, os empregados estardo sujeitos as penalidades a seguir descritas, observados
os principios da ampla defesa e do contraditério, na forma da lei:

| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia por escrito;
[l - suspensdo por até 30 (trinta) dias; e

IV - rescisao contratual por justa causa.

Art. 32. Para fins de aplicacdo das penalidades, as faltas disciplinares
serao classificadas conforme os seguintes niveis de severidade.

§ 12 Faltas disciplinares de nivel leve:

| - uso indevido da hierarquia do cargo;
lI- preguica;

[l - desleixo;

IV - ma vontade;

V - desatengao;

VI- faltas injustificadas; e

VIl - utilizacdo de recursos fisicos e financeiros do Ipasgo Saude para
fins politicos e eleitorais.

§ 29 Faltas disciplinares de nivel moderado:

| - conflito de interesses;

Il - agOes que gerem o prejuizo financeiro da entidade;

Il - agOes que gerem riscos moderados a imagem e reputacao;

IV - acdes com possibilidade de correcao, porém nao de forma imedi-
ata; e

V - reincidéncia em nao conformidades leves.
§ 32 Faltas disciplinares de nivel grave:

| - fraude;

Il - roubo/furto;

[l - suborno;

IV - corrupgao;

V - lavagem de dinheiro;

VI - atos de improbidade;

VIl - violagdo de confidencialidade;



VIlI- assédio moral, sexual e psicologico;

IX - impossibilidade de corre¢ao de agao grave;
X - reincidéncia de inconformidade moderada;
X| - descumprimento de processos e prazos; e

XIl —insubordinacgao.

§ 4° Nos casos de constatacao de faltas consideradas leves, a apuracao
sera realizada pela Geréncia de Gestdao de Pessoas.

§ 52 As penalidades classificadas como faltas leves serao aplicadas pelo
diretor imediato. Para as penalidades classificadas como faltas moderadas e graves, a
aplicacdo sera de responsabilidade da Diretoria Executiva.

§ 6° Nos casos de constatacao de faltas consideradas moderadas ou
graves, a apuracao sera realizada pela Geréncia de Compliance, Riscos, Controles In-
ternos e Protecdo de Dados e julgadas pela Diretoria Executiva.

§ 72 Ao empregado sera concedido a apresentacao de defesa em aten-
¢do ao principio do contraditério e ampla defesa.

§ 82 A rescisao contratual por justa causa sera aplicada em conformi-
dade com o disposto no art. 482 da CLT.

§ 92 A rescisdao contratual, por justa causa, também, poderd ser apli-
cada sempre que o empregado incorrer cumulativa e reincidente nas penalidades pre-
vistas nos paragrafos “22” e “32” deste artigo, segundo a gravidade da reincidéncia,
permitindo aos envolvidos o principio da ampla defesa e do contraditério, na forma da
Lei.

§ 102 As penalidades por faltas disciplinares deverao ser aplicadas ime-
diatamente ao ato faltoso. Em se tratando de causas complexas, por precaucao, é ad-
mitido o decurso de certo periodo de tempo (procedimento administrativo), destinado
a apuracgao dos fatos ocorridos, assim como das responsabilidades, para posterior apli-
cacdo da medida cabivel.

§ 11. Caso o empregado esteja em afastamento legal, a penalidade sera
aplicada imediatamente no dia do seu retorno ao trabalho.

§ 12. As penalidades aplicadas ao empregado deverao ser registradas
na sua ficha funcional, pela Geréncia de Gestao de Pessoas.

CAPITULO XV
DOS DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO

Art. 33. S3o considerados direitos e deveres dos empregados, os pre-
vistos na CLT.



CAPITULO XVI
DO DESLIGAMENTO

Art. 34. O processo de desligamento encerrara o vinculo do funcionario
com o Ipasgo Saude, ocorrendo nas formas das rescisdes contratuais, estabelecidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

- revogado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administracdo.
| —callcenter:

- revogado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.
H-limpeza,-manutencio-econservacao, e

- revogado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

U — vieildncia.

- revogado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administracdo.

- revogado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administracdo.

CAPITULO XVl
DA TABELA DE CARGOS E SALARIOS
Art. 36. A tabela de cargos e salarios é o quadro que define e dispoe

sobre a estrutura para provimento do quadro de pessoal, com indicagao dos cargos,
salarios e quantitativo de vagas.

- alterado na 122 Reuniéo Ordindria do Conselho de Administragéo.




§ 12 A tabela de cargos e salarios, e ainda os valores referentes as fun-
¢Oes gratificadas, serao aprovadas pelo Conselho de Administragdao do Ipasgo Saude.

- alterado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

- revogado na 129 Reunido Ordindria do Conselho de Administrac¢do.

§ 22 As alteragdes de nomenclaturas, jungdes, movimentagdes e distri-
buicdes das vagas e unidades administrativas, ficardao sob a responsabilidade da Dire-
toria-Executiva, desde que respeitado o orcamento da folha aprovado e a tabela de
nomenclatura.

- acrescido na 1292 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O presente Regulamento podera ser alterado a qualquer mo-
mento, desde que aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 38. As excepcionalidades nao citadas neste Regulamento serao tra-
tadas e definidas por intermédio de atos normativos ou deliberagao do Presidente e
da Diretoria Executiva, desde que aprovados pelo Conselho de Administracao do
Ipasgo Saude.

Art. 39. O presente Regulamento entrara em vigor, imediatamente,
apods a sua publicacao.

Goiania-GO, 26 de julho de 2024

(assinatura eletrénica no rodapé) (assinatura eletrénica no rodapé)
Francisco Sérvulo Freire Nogueira Vinicius de Cecilio Luz
Presidente do Conselho de Administragdo Presidente do Ipasgo Saude



