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Manual de Consentimento para Processo Seletivo 

 
O Ipasgo Saúde, como recrutador, está ciente de suas obrigações legais e 

comprometido a assegurar que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos seja realizado 
para a finalidade específica e em conformidade a Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018, a Lei 
Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

 
Assim, este Manual visa registrar a manifestação livre, informada e inequívoca pela 

qual o(a) candidato(a) concorrendo à vaga de emprego no Ipasgo Saúde, concorda com o 
tratamento de seus dados pessoais. O presente Manual é aplicável a todos os efetivos 
participantes do processo seletivo, bem como aos que fornecem currículos por meio do site 
institucional e LinkedIn, a fim de integrar o banco de talentos do Ipasgo Saúde. 

 
Este Manual está vinculado a Política de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais do 

Ipasgo Saúde. Recomendamos que este documento seja lido com atenção, e em caso de 
dúvidas a respeito do conteúdo, entre em contato com o(a) Encarregado(a) de Proteção de 
Dados Pessoais do Ipasgo Saúde através do e-mail: lgpd@ipasgo.go.gov.br. 

 

1. Dados Pessoais que Coletamos para Processo Seletivo 

 
O conjunto de informações que compõem o currículo ou que sejam solicitadas para 

o processo seletivo pode contemplar os seguintes tipos de dados pessoais: 

 
 Nome completo; 

 Data de nascimento; 

 Endereço residencial; 

 Número de telefone e contato WhatsApp; 

 Endereço de e-mail pessoal; 

 Estado civil; 

 Documentos de identificação como RG, CPF e CNH; 

 Currículo; 

 Certificado de conclusão de curso e/ou declaração de matrícula; 
 Dados relativos a vagas inclusivas e para PcD; 

 Dados biométricos, como foto profissional e vídeo; 

 Links para redes sociais, de relacionamento ou blogs do (a) candidato (a); 

 Objetivo profissional; 
 Campos de anotações, testes e fichas complementares, preenchidos pelo 

(a)  candidato (a) de acordo com a área de atuação; 

 Interesses acadêmicos e profissionais; 

 Habilidade de comunicação oral e verbal; e 

 Dados de geolocalização e de identificação do aparelho. 

 
O tratamento dos dados pessoais ocorrerá para viabilizar a participação do(a) 

candidato(a) no processo seletivo ou possível estabelecimento de vínculo contratual e todos 
os atos que decorram da eventual relação de trabalho a ser firmada entre o(a) candidato(a) e 
o Ipasgo Saúde. 
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2. Bases Legais para a Coleta de Informações 

 
As informações pessoais relacionadas aos candidatos são coletadas diretamente do 

titular, mediante submissão das informações no site institucional. O Ipasgo Saúde tem como 
objetivo processar as informações pessoais recebidas e avaliar se o(a) candidato(a) é 
adequado à função para a qual se candidatou. 

 
A base legal utilizada para processar os dados pessoais dos candidatos é a do artigo 7º, V, 

da LGPD, que diz respeito ao tratamento necessário para Execução de Contrato, ainda que 
este ao final do processo seletivo não seja pactuado. Já a base legal utilizada para processar 
quaisquer informações sensíveis fornecidas pelo(a) candidato(a) é a do artigo 11, I, Da LGPD, 
referente ao Consentimento do Titular. Por fim, caso o candidato(a) encaminhe seu currículo 
sem vagas em aberto ou deseje integrar o banco de talentos do Ipasgo Saúde, a base legal sob 
a qual a entidade se pautará é a do Legítimo Interesse, elencada no artigo 7º, IX, da LGPD. 

 
3. Cadastro dos Currículos 

 
O titular dos dados pessoais é o responsável pela exatidão, veracidade e atualização dos 

dados disponibilizados. Não será possível realizar o cadastro de currículos nos seguintes 
casos: 

 
a. Quando o (a) candidato (a) não tiver idade legal para oferecer serviços como 

profissional (menor de 14 anos no Brasil); e 
b. Quando o candidato (a) não estiver em pleno gozo de sua capacidade para praticar 

atos na vida civil. 

 
O cadastro do currículo de candidatos menores de idade deve ocorrer apenas mediante 

autorização do responsável legal pelo(a) candidato(a), que se responsabilizará pelo 
preenchimento dos dados pessoais do cadastro. 

 
4. Compartilhamento e Segurança dos Dados Pessoais 

 
O   Ipasgo   Saúde fica   desde   já   autorizado   a   compartilhar    os    dados    pessoais 

do(a) candidato(a) com sua área interna de Gestão de Pessoas, bem como com o gestor da 
área que deu origem à vaga. 

O Ipasgo Saúde se responsabiliza pela manutenção de medidas de segurança, técnicas e 
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de tratamento inadequado ou ilícito. 

 

5. Finalidade e Uso dos Dados Pessoais dos Candidatos 

 
O Ipasgo Saúde utiliza as informações e os dados pessoais dos candidatos para cumprir as 

seguintes finalidades: 
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 Viabilizar a participação dos candidatos em processos seletivos de trabalho; 

 Incluir os dados dos candidatos no banco de talentos do Ipasgo Saúde; 
 Entrar em contato com o (a) candidato (a), em razão de andamento do processo 

seletivo em que ele esteja participando; e 

 Solicitar seus comentários sobre nosso processo de recrutamento. 

 
Nenhuma das informações fornecidas pelo(a) candidato(a) serão compartilhadas com 

terceiros para fins de marketing. 

 
6. Tempo de Guarda dos Dados Pessoais 

 
Os dados pessoais dos candidatos serão armazenados somente pelo tempo necessário ao 

cumprimento das finalidades para os quais foram coletados. Finalizado o processo seletivo, 
caso o titular não tenha sido selecionado, o Ipasgo Saúde armazenará os seus dados, em banco 
de dados que garanta a segurança das informações, pelo período de 06 (seis) meses, quando 
então  serão eliminados. 

 
A qualquer tempo, o candidato(a) poderá solicitar a exclusão de seus dados pessoais. No 

entanto, mesmo após a solicitação pelo(a) candidato(a) para que os dados pessoais sejam 
excluídos, o Ipasgo Saúde poderá mantê-los nas hipóteses de (i) necessidade de cumprimento 
de obrigação legal ou regulatória; (ii) transferência a terceiro, desde que respeitados os 
requisitos legais; e (iii) uso exclusivo do Ipasgo Saúde para o exercício de direitos em processos 
judiciais, administrativos ou arbitrais. 

 
7. Direitos previstos pela LGPD 

 
O Ipasgo Saúde, garante a você o exercício dos direitos previstos na LGPD, a saber: 

 
 Confirmação da existência de tratamento: o (a) candidato (a) pode confirmar se o 

Ipasgo Saúde realiza o tratamento de algum dado pessoal seu; 

 Acesso aos dados pessoais: o (a) candidato (a) pode checar os detalhes de seus dados, 
bem como solicitar cópias das referidas informações ao Ipasgo Saúde; 

 Correção dos dados incompletos, inexatos ou desatualizados: o (a) candidato (a) tem 
o direito de acessar os dados do seu currículo e solicitar a correção caso estejam 
incompletos, inexatos ou desatualizado; 

Anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou 
tratados em desconformidade com a LGPD: o (a) candidato (a) pode solicitar a 
anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou 
tratados em desconformidade com as finalidades previstas neste Manual e na Política 
de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais do Ipasgo Saúde; 

 Eliminação de dados: o (a) candidato (a) pode requerer a eliminação dos dados 
pessoais que, anteriormente, foi dado consentimento para o Ipasgo Saúde tratar, 
salvo se os dados forem tratados para cumprimento de obrigação legal, transferência 
a terceiro de acordo com a LGPD ou uso exclusivo do Ipasgo Saúde, desde que os 
dados estejam anonimizados; 

 Revogação do consentimento: o (a) candidato (a) poderá, a qualquer tempo, retirar 
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o consentimento fornecido para coleta, processamento e transferência de 
determinados dados pessoais; 

 Direito de Informação: o (a) candidato (a) poderá solicitar informações sobre com 
quais entidades públicas ou privadas o Ipasgo Saúde realizou o uso compartilhado dos 
dados pessoais, bem como informação sobre a possibilidade de não fornecer 
consentimento e sobre as consequências da negativa; e 

 Portabilidade: o (a) candidato (a) poderá solicitar a portabilidade dos dados a outro 
fornecedor de serviço ou produto, mediante requisição expressa, de acordo com a 
regulamentação da autoridade nacional, observados os segredos comercial e 
industrial. 

 
 

8. Proteção de Dados Pessoais do(a) Candidato(a) 

 
Todas as disposições sobre coleta, uso e proteção dos seus dados pessoais estão dispostas 

na Política de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais do   Ipasgo   Saúde   disponível 
em: https://www.ipasgo.go.gov.br/lgpd.html 
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