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ESTADO DE GOIAS
SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
E MILITARES DO ESTADO DE GOIAS
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Resolucao 12, de 27 de novembro de 2024

Dispbe sobre a aprovacao da Politica
de Compliance do Ipasgo Saude.

O Presidente do Conselho de Administracao do
Servico Social Autbnomo de Assisténcia a Saude dos Servidores
PlUblicos e Militares do Estado de Goias - Ipasgo Saude, no uso de
suas atribuicdes legais;

Considerando que o Servico Social Autbnomo de
Assisténcia a Saude dos Servidores PuUblicos e Militares do Estado
de Goiads - Ipasgo Saude é pessoa juridica de direito privado,
instituido pela Lei Estadual de n© 21.880/2023;

Considerando que o Ipasgo Saude é organizado e
administrado por Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e
Diretoria-Executiva, conforme estabelecido no art. 59, da Lei
Estadual de n©21.880/2023;

Considerando que o Conselho de Administracao,
durante sua 162 Reuniao Ordinaria (Evento SElI de n°©
67787418), realizada no dia 27 de novembro de 2024, as
09h20, aprovou o Cddigo de Etica do Servico Social Autbnomo de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos e Militares do Estado
de Goias - Ipasgo Saude, bem como as Politicas de Compliance,
de Gestao de Riscos, de Administracao de Conflitos de Interesses
e de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais;

Considerando que o Presidente do Conselho de
Administracao possui competéncia para expedir resolucoes,
conforme disposicdes contidas no Estatuto Social do Ipasgo
Saude, resolve editar a seguinte



RESOLUCAO:

Art. 12 Fica aprovado o anexo referente a Politica
de Compliance do Servico Social Autbnomo de Assisténcia a
Saude dos Servidores PuUblicos e Militares do Estado de Goias -
I[pasgo Saude, nos termos da Ata da 162 Reuniao Ordinaria do
Conselho de Administracao do Ipasgo Saude.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacao.

FRANCISCO SERVULO FREIRE NOGUEIRA
Presidente do Conselho de Administracao



POLITICA DE COMPLIANCE DO IPASGO SAUDE

1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece as principais diretrizes e
responsabilidades relacionadas a funcao de conformidade
(Compliance), definindo as praticas especificas de prevencao e
combate a corrupcao ativa e passiva nas atividades e negdcios do
Ipasgo Saude.

2. ABRANGENCIA
Ipasgo Saude e partes interessadas.

3. DEFINICOES

- Compliance: adocao de procedimentos internos,
por meio de um programa cuidadosamente estruturado, com o
objetivo de assegurar que a instituicao esteja em conformidade
com leis, normas e regulamentos vigentes, inclusive
regulamentos internos.

Conflito de Interesse: ocorre quando os
interesses individuais dos colaboradores ou terceiros prevalecem,
ou aparentam prevalecer, sobre os interesses da instituicao.

Corrupcao: oferecer, prometer, pagar, dar,
autorizar, solicitar ou receber para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, qualquer quantia, bens mdveis ou imdveis,
vantagem, privilégio ou beneficio que possa ou tenha interesse
em favorecer agentes publicos ou privados, com a intencao de
influenciar a tomada de decisao desses agentes.

Fraude: ato intencional praticado por uma ou
mais pessoas, envolvendo o uso de falsidade para obter
vantagem indevida.

- Governanca Corporativa: conjunto de praticas,
normas e processos que regulam a maneira como uma
instituicao deve ser gerenciada e controlada.

Programa de Integridade: conjunto de
diretrizes e procedimentos para cumprir as leis e evitar fraudes,
corrupcao e lavagem de dinheiro na instituicao.



Suborno: ocorre quando alguém oferece,
promete, da, aceita ou solicita vantagem como forma de induzir
uma acao, que é ilegal, antiética ou que represente um conflito
de interesse.

4. DIRETRIZES

O Ipasgo Saude observa as melhores praticas,
regulamentacdes e normas, no sentido de reduzir os riscos de
corrupcao e suborno inerentes a conducao de suas atividades,
assim como assegurar a aderéncia e a gestao tempestiva da
aplicabilidade das legislacbes, regras e normas, a observancia de
principios éticos e o fomento da cultura de prevencao a
corrupcao, fraudes e irregularidades.

Esta Politica demonstra o envolvimento da
instituicao com a prevencao, a deteccao e a evolucao continua de
um ambiente corporativo ético e integro, onde todas as suas
partes interessadas deverao conhecer e cumprir o0s
regulamentos, leis, normativos internos e externos, bem como se
comprometer a atuar de forma preventiva, evitando risco de
perdas, fraudes, corrupcao e suborno.

O lIpasgo Saude proibe e nao tolera acoes de
corrupcao, fraudes, lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo ou quaisquer outros atos ilicitos que possam ou
tenham intencao de favorecer ou influenciar a tomada de
decisbes das partes envolvidas nos seus relacionamentos
publicos e/ou privados.

A instituicao preza pelo compromisso com a
utilizacao responsavel dos seus recursos econbmico-financeiros,
considerando os legitimos interesses de todos os seus publicos
de relacionamento e seu empenho na prevencao a lavagem de
dinheiro, a corrupcao, fraudes, conflitos de interesses e aos atos
ilicitos de qualquer natureza.

Os riscos de fraude e corrupcao deverao ser
periodicamente identificados, avaliados, tratados e monitorados
no ambito do Ipasgo Saude, bem como deverao ser considerados
critérios e mecanismos éticos e integros para estabelecer
relacionamentos com terceiros, podendo utilizar ferramentas
para verificacao de conflitos de interesses e identificacao de
condutas antiéticas por parte de terceiros com o0s quais
instituicao se relaciona ou possa vir a relacionar.

E vedado aos colaboradores, Diretoria Executiva e



Conselheiros do Ipasgo Saude o ato de dificultar atividades de
investigacao ou fiscalizacao de érgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias requladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao do sistema
financeiro nacional.

4.1. Pilares do Programa de Integridade do
Ipasgo Saude

Visando garantir boas praticas de governanca
corporativa e uma gestao ética, transparente e sustentavel, na
execucao do seu Programa de Integridade, o Ipasgo Saude
adotard os seguintes pilares:

Cédigo de Etica, politicas, procedimentos e
manuais de integridade, aplicaveis a todos os colaboradores
independentemente de cargo ou funcao exercidos na instituicao,
bem como aos fornecedores, beneficiarios, prestadores de servico
de salde e parceiros;

disseminacao dos elevados padroes de
integridade e valores éticos, por meio de aculturamentos que
abordem a importancia da conformidade no Ipasgo Saude;

- conformidade com os normativos, legislacoes e
padrdes éticos da instituicao;

- independéncia, estrutura, autoridade e acesso as
informacdes e recursos a unidade responsavel pelo Programa de
Integridade, para garantir isencao e imparcialidade em todas as
suas atuacdes e o bom desempenho de suas atribuicdes;

identificacao, tratamento, comunicacao e
monitoramento de riscos aos quais o Ipasgo Saude esta exposto;

atendimento as exigéncias dos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores;

- Canal de Denuncias para o reporte de possiveis
desvios de condutas éticas;

manutencao de sistema efetivo de gestao e
tratamento de dendncias;

- transparéncia e integridade organizacional plena,
conferindo publicidade as suas informacoes;

- aplicacao de Due Diligence e Background Check
em contratacdes;



- atendimento dos critérios ambientais, sociais e de
governanca - ESG, através de acdes estratégicas e praticas
consistentes que reforcem o compromisso do Ipasgo Saude com
a sustentabilidade ambiental, a responsabilidade social e com
uma governanca ética.

monitoramento continuo do Programa de
Integridade no Ipasgo Saude, visando seu aperfeicoamento na
prevencao, deteccao e combate a desvios de processos e
conduta.

5. COMPROMISSO E PENALIDADES

Todos os colaboradores deverao assinar Termo de
Ciéncia e Compromisso ao Coédigo de Etica, Politicas,
Procedimentos e Manuais de Integridade do Ipasgo Saude.

E de responsabilidade de todos os colaboradores e
terceiros comunicar proativa e prontamente, através do Canal de
Denuncias da instituicao, qualquer suspeita de violacao desta
Politica ou comportamento ilegal ou antiético que tenha
conhecimento.

As diretrizes gerais estabelecidas nesta Politica
serao complementadas e detalhadas em manuais e
procedimentos especificos, 0os quais escrutinarao as normas de
comportamento esperadas, as diretrizes aplicaveis e as sancoes
cabiveis em caso de descumprimento. Os referidos manuais e
procedimentos serao disponibilizados a todos os membros da
instituicao e atualizados periodicamente, visando garantir a
adequacao as melhores praticas e as legislacdes vigentes.

As violacdbes a Lei Anticorrupcao e a este
documento, sao consideradas infracbes e poderao acarretar a
aplicacao das sancdes previstas nos regramentos corporativos.

oy JDocumento assinado eletronicamente por FRANCISCO SERVULO



_ JEIE —__1| FREIRE NOGUEIRA, Presidente, em 05/12/2024, as 17:46, conforme
assinatura I bart. 2°,§ 2° III, "b", da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

FL- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
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