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Resolucao 11, de 27 de novembro de 2024

Dispbe sobre a aprovacao do Cédigo
de Etica do Servico Social Auténomo
de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos e Militares do
Estado de Goias - Ipasgo Saude.

O Presidente do Conselho de Administracao do
Servico Social Autbnomo de Assisténcia a Saude dos Servidores
PlUblicos e Militares do Estado de Goias - Ipasgo Saude, no uso de
suas atribuicodes legais;

Considerando que o Servico Social Autbnomo de
Assisténcia a Saude dos Servidores PuUblicos e Militares do Estado
de Goids - Ipasgo Saude é pessoa juridica de direito privado,
instituido pela Lei Estadual de n©? 21.880/2023;

Considerando que o Ipasgo Saude é organizado e
administrado por Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e
Diretoria-Executiva, conforme estabelecido no art. 59, da Lei
Estadual de n©21.880/2023;

Considerando que o Conselho de Administracao,
durante sua 162 Reuniao Ordinaria (Evento SElI de n°©
67787418), realizada no dia 27 de novembro de 2024, as
09h20, aprovou o Cddigo de Etica do Servico Social Autbnomo de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos e Militares do Estado
de Goias - Ipasgo Saude, bem como as Politicas de Compliance,
de Gestao de Riscos, de Administracao de Conflitos de Interesses
e de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais;

Considerando que o Presidente do Conselho de
Administracao possui competéncia para expedir resolucoes,
conforme disposicdes contidas no Estatuto Social do Ipasgo



Saude, resolve editar a seguinte
RESOLUCAO:

] Art. 12 Fica aprovado o anexo referente ao Cédigo
de Etica do Servico Social Autbnomo de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos e Militares do Estado de Goias - Ipasgo
Saude, nos termos da Ata da 162 Reuniao Ordinaria do Conselho
de Administracao do Ipasgo Saude.

Art. 29 Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacao.

FRANCISCO SERVULO FREIRE NOGUEIRA
Presidente do Conselho de Administracao



SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES PUBLICOS E MILITARES DO ESTADO DE GOIAS
IPASGO SAUDE

Institui o Cdédigo de Etica do
Servico Social Autébnomo de
Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos e Militares do Estado de
Goias Ipasgo Saude.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 12 Este Cddigo de Etica estabelece os valores
gue devem orientar as acbes e as atitudes que devem ser
observadas por todos os colaboradores do Ipasgo Saude,
contratados diretamente ou pela via da terceirizacao, alcancando
também os membros da alta gestao.

TIiTULO Il
CAPITULO UNICO

DA NATUREZA DOS RECURSOS ADMINISTRADOS PELO
IPASGO SAUDE

Art. 22 Os recursos administrados pelo Ipasgo
Salude sao de propriedade de seus beneficidrios, razao pela qual
todo desembolso financeiro deve ser feito levando-se em conta
exclusivamente o melhor interesse destes beneficiarios.

TiTULO 1l
CAPITULO UNICO
DOS VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 32 Os valores fundamentais a serem
observados pelos colaboradores do Ipasgo Saude sao:

| - 0 bom atendimento aos beneficiarios dos planos
de salude, garantindo-lhes o devido atendimento a salde;



I - a boa gestdao de todos 0s recursos que
estiverem sob sua responsabilidade, a fim de colaborar da melhor
maneira possivel para a boa execucao das politicas de atencao a
saude dos beneficiarios definidas pela instituicao; e

Il - a relacao de confianca, transparéncia e
respeito com os beneficiarios dos planos de saude do Ipasgo
Saude e com os colegas de trabalho.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DO PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO

Art. 42 Os colaboradores do Ipasgo Saude
observarao o conteddo do art. 22 em toda sua jornada
profissional, com especial cuidado de tomar decisbes de acordo
com os valores ali expressos.

Art. 52 As condutas e decisdes do Ipasgo Saude
deverao promover um equilibrio sustentavel entre a saude social,
econbmica e ambiental da instituicao, priorizando praticas
responsaveis e conscientes no descarte de residuos e no uso
sustentavel dos recursos naturais, com o objetivo de preservar o
meio ambiente.

§1°2 Na avaliacao da conduta dos colaboradores
serao levadas em consideracao as situacdes concretas nas quais
foram tomadas as decisdes objeto de apuracao.

§22 Os colaboradores do Ipasgo Saude deverao ter
especial atencao para situacdes que possam envolver conflitos de
interesses, de forma a nao tomarem decisdes que possam
prejudicar o cumprimento da missao da instituicao e o bom
atendimento aos seus beneficiarios.

TiTULO V
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 As disposicOes deste Cddigo serao revisadas
e atualizadas, sempre que se fizer necessario, pela Presidéncia,
com posterior aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao da instituicao.



Art. 72 Todos os colaboradores da instituicao
deverao assinar Termo de Ciéncia e Compromisso ao Cédigo de
Etica, Politicas, Procedimentos e Manuais de Integridade do
Ipasgo Saude, e se atentarem as eventuais atualizacoes.

, Art. 82 As diretrizes expostas no presente Cdodigo
de Etica fomentam a cultura de integridade, prezando pela
confianca, transparéncia e prevenindo atos que possam
prejudicar o coletivo, devendo ser respeitadas por todos os
publicos que se relacionam com o Ipasgo Saude.

Art. 92 Todo e qualquer indicio de desvios aos
preceitos estabelecidos no presente Cédigo de Etica devera ser
comunicado e registrado no Canal de Denuncias da instituicao.
As violacdes a este documento sao consideradas infracdes e
poderao acarretar aplicacao das sancdes previstas nos
regramentos corporativos e dispositivos contratuais.

Art. 10. As diretrizes gerais estabelecidas neste
Cédigo de Etica serdo complementadas e detalhadas no Manual
de Condutas, o qual especificarda as normas de comportamento
esperadas, os procedimentos aplicaveis e as sancdes cabiveis em
caso de descumprimento. O referido manual sera disponibilizado
a todos os membros da instituicao e atualizado periodicamente,
visando garantir a adequacao as melhores praticas e as
legislacdes vigentes.

Paragrafo Unico. O cumprimento das disposicoes
contidas no Manual de Condutas é obrigatdrio, e sua observancia
sera monitorada pelo Comité de Integridade, conforme os
procedimentos estabelecidos no presente Cdodigo.

Art. 11. Este Cédigo de Etica entra em vigor a partir
da sua aprovacao pelo Conselho de Administracao do Ipasgo
Saude.

.~ ) Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO SERVULO
JEI! j FREIRE NOGUEIRA, Presidente, em 05/12/2024, as 17:45, conforme
I bart. 2°,§ 2° III, "b", da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.
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