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Orientar as Partes Interessadas quanto as Regras de Compliance expressando o jeito de ser e agir do
IPASGO, afirmando o compromisso em melhorar continuamente os processos na gestdo de Compliance,
garantindo a transparéncia, justica, honestidade, assiduidade cordialidade, pontualidade, planejamento,
profissionalismo, lealdade, moral e boa-fé.

« DECRETO N° 9.406, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019 - Institui o Programa de Compliance Publico
no Poder Executivo do Estado de Goias e da outras providéncias;

« PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 104/2022 — Dispbe sobre a Politica de Gestdo de Riscos do
Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias — IPASGO e da outras
providéncias.

+  PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 105/2022 — Reformula o Comité Setorial do Programa de
Compliance Publico do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias —
IPASGO e da outras providéncias.

«  PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 106/2022 — Institui a Secretaria Executiva do Comité Setorial do
Programa de Compliance Publico.

* PORTARIA N° 266/2019 - SEAD - Instituir junto a Escola de Governo e a Controladoria Geral do
Estado o Programa de Certificagdo em Compliance Publico no ambito do Estado de Goias.

A Politica entrara em vigor na data de sua aprovagéao pelo Comité Setorial de Compliance IPASGO e
permanecera em vigor por prazo indeterminado. A Politica aplica-se a todas Partes Interessadas IPASGO.
Qualquer alteragcéo ou revisdo desta Politica devera ser submetida ao Comité Setorial de Compliance do
IPASGO que podera altera-la:

a) em funcdo de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a implementar as
adaptagdes que forem necessarias; e

b) quando o Comité Setorial de Compliance IPASGO, no processo de avaliagdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteragdes.

a) Garantir o atendimento as Leis, Regulamentos Aplicaveis, Cédigo de Etica e Conduta, Politicas, Normas
e Procedimentos Internos que regem a sua atuacao, visando prevenir, detectar e combater a ocorréncia de
atos ilicitos e a fomentar um ambiente anticorrupgdo — estando proibido em todo e qualquer nivel, qualquer
pratica de suborno e corrupgao.

b) Identificar, minimizar e mitigar os Riscos de acordo com as diretrizes estabelecidas nas Legislagdes
IPASGO que tratam a Gestéo de Riscos.
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c) Disseminar a pratica de Compliance em todos os niveis da organizag&o incorporando-a em processos de
cumprimento legal e procedimentos de forma sucinta, clara e objetiva, ressaltando a obrigagdo de todas as
partes interessadas, principalmente os colaboradores e terceiros, em conduzir suas atividades dentro dos
preceitos legais, de maneira ética, confiavel e integra.

d) Assegurar o cumprimento do SGC — Sistema de Gestdo de Compliance, melhorando continuamente os
processos de Compliance e Risco, com autonomia e independéncia para levantar e relatar as preocupacgdes
de compliance de maneira responsavel e sem temor por represalias. Manté-lo como instrumento para o
gerenciamento das Relagdes nos padrdes requeridos pela norma de Gestao de Compliance e afins.

e) Prover autonomia e Independéncia para o Compliance Officer/Comité de Compliance atuar e agir.

f) Assegurar que nao ocorra Conflitos de Interesses decorrentes de situagdes geradas pelo confronto entre
os interesses do IPASGO e os Interesses pessoais da alta diregdo, conselhos, gestores, demais
colaboradores, terceiros, fornecedores e demais partes interessadas que possa comprometer ou influenciar
de forma direta ou indireta as decisdes tomadas quando do exercicio das atividades do IPASGO. Os
interesses pessoais sao caracterizados pela vontade dos atores citados acima em obter qualquer
vantagem, imediata ou ndo, material ou nao, em favor préprio ou de parentes, amigos ou outras pessoas e
organizagées com as quais tenham ou tiveram relagbes comerciais, pessoais ou politicas em detrimento
dos interesses do IPASGO.

g) Assegurar que nao ocorra atos de corrup¢do sendo agdo culposa ou dolosa, que implique sugestao,
oferta, promessa, concesséo (forma ativa) ou solicitagdo, exigéncia, aceitagdo ou recebimento (na forma
passiva) de vantagens indevidas, de natureza financeira ou ndo, em troca de realizagdo ou omissdo de atos
inerentes as suas atribuicdes ou de facilitagdo de negociagdes, operagbes ou atividades do IPASGO
visando beneficios proprios ou de terceiros.

h) Assegurar que o processo de Due Diligence ocorra garantindo as investigacdes e sobre Riscos e
Oportunidades a partir da coleta de informagdes sobre a reputagdo de potenciais parceiros comerciais,
fornecedores, forca de trabalho (colaboradores), projetos, transacgdes e atividades por meio do estudo,
analise e verificagdo de informacdes e documentos de maneira a confirmar os dados disponibilizados dentro
da otica da legalidade e da ética, buscando evitar possiveis desvios na situagéo financeira, fiscal, tributaria,
contabil, recursos humanos, conformidade aos aspectos regulatérios, gestdo da informacg&o, ouvidoria,
riscos relacionados, bem como “background check” avaliagdo de processos judiciais, existéncia de
histérico criminal, situacdo financeira, pessoa politicamente exposta, etc. Considerando ainda imagem e
reputacdo na visao de diversos stakeholders internos e externos a empresa, com intuito de diagnosticar
eventuais falhas, desalinhamentos legais e até fraudes, realizando uma analise preventiva.

i) Assegurar o comprometimento dos fornecedores de servigos e terceiros com as praticas e politicas de

Compliance, antisuborno / anticorrupgdo, Cédigo de Etica e Conduta, por meio de clausulas contratuais
especificas que reprovem condutas ilicitas, bem como a realizagcdo de possiveis auditorias.
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